
LES DONS SPIRITUELS

Découvrir et utiliser

ses dons spirituels

pour le bien de l’Église





Étape 8: Fin

1. Concepts clés appris:

2. Questions sans réponses:
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Étape 7: Et après?

Complétez le questionnaire qui suit puis reportez ces informations sur le
formulaire de suivi.

1. Voici les dons que j’aimerais le plus utiliser dans l’Église si j’en avais
l’occasion:

___________________, ___________________, ___________________.

2. Je serais intéressé à m’impliquer dans l’une ou l’autre des activités
suivantes:

Un groupe qui étudierait un don particulier.
Don: ____________________________

Un groupe d’action composé de gens
possédant des dons semblables aux miens.
Dons: ____________________________

____________________________
____________________________

Oui Peut-être Non

_____ _____ _____

_____ _____ _____
_____ _____ _____
_____ _____ _____

3. J’aimerais que notre Église entreprenne les actions suivantes en relations
avec les dons spirituels et les ministères:

Louons Dieu pour sa générosité à notre égard! Engageons nos talents et nos
forces à son service. Car c’est à travers une telle consécration que son
Royaume se réalisera.
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Étape 5: Mon plan d’action

1. Considérant tous les dons que Dieu m’a accordés (pas seulement les deux
que j’ai étudiés), quels sont, à mon avis, les choses qu’il voudrait que je
fasse pour lui?

a. Dans mes relations amicales, familiales ou professionnelles?

b. Dans l’Église?

c. Dans la société?

2. Qu’est-ce qui peut m’aider à accomplir ces choses? Qu’est-ce qui peut les
rendre difficiles?

3. Comment puis-je davantage mettre mes dons en pratique?

Étape 6: Réaction

1. Partagez votre évaluation personnelle (étape 4) et votre plan d’action
(étape 5) avec une autre personne ou avec tout le groupe.
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MODULE 1 - DÉFINITION ET DESCRIPTION

Étape 1: Auto-évaluation

Complétez le questionnaire suivant qui vous permettra d’évaluer votre
compréhension des dons spirituels. Ce questionnaire ne requiert aucun niveau
particulier de connaissance. Il ne s’agit pas d’un test sur lequel vous serez noté,
mais d’une expérience d’apprentissage. Toutes les réponses seront révisées à la
fin.

1. Le Saint-Esprit accorde des dons spirituels pour que (encerclez toutes les
réponses qui, selon vous, sont enseignées dans la Bible):

a. Les chrétiens les utilisent pour le bien des autres.
b. L’Église puisse être édifiée.
c. L’Église n’ait pas besoin de comités.
d. Tous les chrétiens aient les mêmes aptitudes de base.
e. Dieu puisse agir à travers les gens pour répondre aux besoins des

autres.
f. Les chrétiens ne soient pas aussi dépendants les uns des autres.

2. Peu importe le nom que nous lui donnions, toute aptitude importante,
dirigée et mue par le Saint-Esprit, possédée par un croyant et utilisée pour
édifier le corps du Christ, mérite d’être appelée un don spirituel.

Vrai ou Faux

3. Les chrétiens peuvent choisir leurs dons spirituels.

Vrai ou Faux

4. Les dons spirituels diffèrent des talents naturels comme suit (encerclez une
réponse):

a. Les talents naturels appartiennent aux non-croyants et les dons
spirituels aux croyants.

b. Les dons spirituels sont des aptitudes exceptionnelles, tandis que les
talents naturels sont des aptitudes ordinaires.

c. Les dons spirituels sont des aptitudes importantes utilisées dans le
service chrétien. Les talents naturels sont des aptitudes reçues de
l’Esprit et utilisées dans un grand nombre d’activités qui, bien que
correctes pour un chrétien, ne sont pas nécessairement des activités de
ministère.

d. Toutes ces réponses.

- 5 -



5. Parmi les affirmations suivantes, lesquelles sont vraies quant à la relation
entre les dons spirituels et le fruit de l’Esprit (Gal. 5:22-23) chez le
croyant? (encerclez toutes les réponses que vous croyez vraies):

a. Le chrétien peut avoir tout le fruit, mais seulement quelques dons.
b. Le chrétien devrait avoir tous les dons et un peu du fruit.
c. Le fruit est une vertu spirituelle, les dons sont des aptitudes reçues de

l’Esprit.
d. Les dons sans le fruit ne valent pas grand chose.

6. Le message biblique relatif aux responsables de l’Église (pasteurs, anciens,
diacres) est que (encerclez une réponse):

a. Les anciens doivent avoir le don d’administrateurs et les diacres le
don de miséricorde.

b. �Les aptitudes spéciales appelées dons spirituels � sont surtout
l’apanage des responsables de l’Église.

c. Ceux qui ont des dons importants devraient être consacrés à un office
dans l’Église.

d. Ceux qui ont un office dans l’Église ont la responsabilité d’aider les
croyants à développer leurs dons et à les mettre au service des autres.

e. Aucune de ces réponses.

7. Si le chrétien n’a pas de don dans un domaine particulier du ministère
(encerclez celles que vous croyez vraies):

a. Il est excusé du service dans ce domaine.
b. Il a quand même la responsabilité de servir dans ce domaine au mieux

de ses aptitudes.
c. Il devrait tout faire pour se développer dans ce domaine.
d. Il devrait laisser ce domaine aux personnes qui ont ce don.

8. Le chrétien peut abuser de ses dons spirituels (encerclez une réponse):

a. En projetant son don sur les autres de façon telle que ceux-ci se
sentent obligés d’exercer le même don.

b. �En valorisant certains dons à cause de la gloire � qui leur est
attachée.

c. En ne mettant pas ses dons au service des autres.
d. Toutes ces réponses.
e. Aucune de ces réponses.
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Étape 3: Les dons et l’Église

1. Pourquoi les dons sont-ils si importants pour l’Église?

2. De quoi bénéficiera l’Église dont les membres ont découvert leurs dons?

3. Qu’arrive-t-il à l’Église qui ne tient pas compte des dons spirituels?

Étape 4: Évaluation personnelle

Cochez une ou plusieurs des affirmations suivantes:

_____ J’ai confirmé des dons que je croyais avoir.

_____ J’ai provisoirement identifié des dons que je ne me connaissais pas.

_____ Je pense que je suis mal placé pour exercer mes dons.

_____ Je suis satisfait de la façon dont j’exerce mes dons dans un ministère.

_____ Je veux développer de nouveaux domaines de service d’après mes
dons.

_____ J’aimerais en savoir davantage sur certains dons que j’ai
provisoirement identifiés.
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Étape 2: Un corps, plusieurs membres

1. Lisez 1 Corinthiens 12:14-26.

2. Discutez les questions suivantes en groupe:

a. Quel est l’enseignement de ce passage sur l’importance relative des
membres de l’Église?

b. Comment trouvons-nous notre place dans l’Église?

c. Pourquoi Dieu a-t-il organisé l’Église de cette façon?
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9. Il est important que les chrétiens reconnaissent leurs dons spirituels pour
(encerclez les réponses que vous jugez vraies):

a. Leur permettre de trouver ce que Dieu attend d’eux.
b. Leur permettre de se débarrasser de sentiments d’incompétence et

d’infériorité.
c. Servir le Royaume de Dieu plus efficacement.
d. Connaître la place qui est la leur dans la communauté du Christ.
e. Être la voie de la grâce de Dieu pour les autres.
f. Avoir une base qui leur permettra de se comparer aux autres chrétiens.
g. Savoir s’ils doivent ou non faire des études plus poussées.

10. Qu’est-ce qui peut le plus empêcher un chrétien de découvrir ses dons
spirituels? (encerclez trois réponses):

a. La réticence à s’impliquer dans un service chrétien.
b. Le manque de sermons sur les dons spirituels.
c. Le refus de rechercher ses dons latents.
d. Un esprit froid.
e. L’absence d’ateliers ou de cours qui lui permettraient de découvrir ses

dons.
f. L’échec de l’Église à offrir l’opportunité d’utiliser les dons.

11. Si je connaissais mes dons spirituels, je devrais (encerclez deux réponses):

a. Les consacrer au service de Dieu.
b. Attendre que Dieu me dirige.
c. N’en parler à personne de peur de paraître orgueilleux.
d. Commencer à les utiliser dans un ministère, si ce n’est déjà fait.

12. Une Église dont la vie et le ministère n’ont pas pour base l’exercice des
dons spirituels est un non sens.

Vrai ou Faux.

13. L’Église qui met à profit les dons de ses membres en bénéficiera parce que
(encerclez trois réponses):

a. Tous ou la plupart de ses membres s’impliqueront dans le service
chrétien.

b. Elle sera capable d’assurer de bons programmes.
c. Elle sera renforcée dans sa démarche vers l’extérieur.
d. Elle sera une Église dont les membres seront beaucoup plus occupés.
e. Elle jouira d’une plus grande cohésion et d’une plus grande maturité

en Jésus-Christ.
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Étape 2: Révision

1. Concepts clés appris:

2. Questions sans réponses:
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MODULE 6 - TROUVER SAPLACE DANS LE CORPS

Étape 1: Profil du groupe

Référez-vous à la grille principale et complétez les lignes suivantes:

Mes trois principaux dons présents sont:

1. __________________________________

2. __________________________________

3. __________________________________

Mes deux principaux dons latents sont:

1. __________________________________

2. __________________________________
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Étape 4: Trouver un ministère

Celui qui vient de réaliser quel don spirituel il a devrait se demander ce que
Dieu voudrait qu’il fasse de ce don. Il devrait tenter de se trouver un ministère,
un domaine où il pourrait servir.

Voici ce qu’une personne peut faire pour découvrir et développer un ministère.

1. Prier pour que Dieu la guide et lui donne de la force.

2. Être sensible aux besoins des autres.

3. Concentrer ses efforts dans le domaine de ce don.

4. Chercher l’avis et les suggestions du pasteur, des anciens et des diacres de
son Église.

5. Trouver un groupe de soutien.

6. Se préparer à donner d’elle-même.

Étape 5: Révision

1. Concepts clés appris:

2. Questions sans réponses:
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MODULE 2 - BASES BIBLIQUES

Étape 1: Étude biblique sur les dons

Les cinq passages bibliques suivants concernent les dons spirituels:

• 1 Pierre 4:10-11

• Romains 12:3-8

• 1 Corinthiens 12:1,4-11

• 1 Corinthiens 12:27-31

• Éphésiens 4:7-8,11-13

Étudiez chacun de ces passages brièvement et notez par écrit les idées
importantes qui s’en dégagent. Après lecture et explication de chacun des
passages, faites la liste des dons mentionnés dans les espaces appropriés se
trouvant à la fin de cette étape. Ceci fait, comptez tous les dons. Vous
remarquerez que certains dons apparaissent à plusieurs reprises. Faites donc
attention de ne compter chaque don qu’une fois.
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Faites la liste sur les lignes suivantes des dons cités dans les passages bibliques
étudiés.

Romains 12:3-8 1 Corinthiens 12:1,4-11

1. _______________________ 1. _______________________

2. _______________________ 2. _______________________

3. _______________________ 3. _______________________

4. _______________________ 4. _______________________

5. _______________________ 5. _______________________

6. _______________________ 6. _______________________

7. _______________________ 7. _______________________

8. _______________________

9. _______________________

1 Corinthiens 12:27-31 Éphésiens 4:7-8,11-13

1. _______________________ 1. _______________________

2. _______________________ 2. _______________________

3. _______________________ 3. _______________________

4. _______________________ 4. _______________________

5. _______________________ 5. _______________________

6. _______________________

7. _______________________

8. _______________________

9. _______________________

Rayez les dons qui reviennent à plus d’une reprise. Combien en reste-t-il?
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2. Les membres du groupe devraient discuter de leurs réactions en utilisant
les questions suivantes:

a. Quelqu’un a-t-il un don pratique ou latent semblable? Si oui,
comparez.

b. Quelles perceptions partagées au cours des discussions vous ont aidé
à mieux comprendre un don particulier?

c. Quelle est l’importance de chacun des dons étudiés pour l’Église?

d. Un membre du groupe a-t-il dit ou fait quelque chose (maintenant ou
à une autre occasion) qui confirme ce don en lui?
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Étape 3: Confirmation d’un don talent

1. Chaque personne devrait rapporter sa perception de l’étude d’un don latent
(étape 2). Relevez dans le groupe:

a. Ce qui, au fond de vous, vous a convaincu que vous aviez ce don.

b. Ce que les autres ont dit qui suggère que vous avez ce don.

c. Quelques façons d’utiliser ce don.
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Étape 2: Questions sur les dons

1. Combien y a-t-il de dons?

2. Existe-t-il des dons spirituels dont le Nouveau Testament ne parle pas?

3. Y a-t-il des dons mentionnés dans le Nouveau Testament que l’on n’exerce
plus aujourd’hui?
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Étape 3: Huit concepts de base

Les huit concepts de base suivants sur les dons spirituels sont étudiés en rapport
avec les passages du Nouveau Testament que nous avons vus. Lisez
attentivement chacun de ces concepts, puis relisez les passages bibliques relatifs
à chacun d’eux. Soulignez les mots clés qui confirment le concept.

Concept 1: Jésus-Christ accorde des dons spirituels aux croyants par
l’intermédiaire du Saint-Esprit.

• �Éphésiens 4:8,11: ...il a fait des dons aux hommes... C’est lui qui a
donné les uns comme apôtres, les autres comme prophètes, les autres
comme évangélistes, les autres comme pasteurs et docteurs... �

• �1 Corinthiens 12:8-9: À l’un est donnée par l’Esprit une parole de
sagesse; à un autre, une parole de connaissance, selon le même Esprit. �

• �1 Corinthiens 12:11: Un seul et même Esprit opère toutes ces choses,
les distribuant à chacun en particulier comme il veut. �

Concept 2: Des dons spirituels sont accordés à tous les croyants sans
exception.

• �1 Corinthiens 12:7: À chacun la manifestation de l’Esprit est donnée. �
• �1 Pierre 4:10: Puisque chacun a reçu un don, mettez-le au service des
autres. �

Concept 3: Les dons spirituels sont des cadeaux de la grâce de Dieu.

• �Éphésiens 4:7: Mais à chacun de nous la grâce a été donnée selon la
mesure du don de Christ. �

• �Romains 12:6: Mais nous avons des dons différents, selon la grâce qui
nous a été accordée. �

• �1 Pierre 4:10: Puisque chacun a reçu un don, mettez-le au service des
autres en bons intendants de la grâce si diverse de Dieu. �

Concept 4: L’Esprit accorde de nombreux dons différents, ce qui assure une
grande diversité de ministères dans l’Église.

• �1 Corinthiens 12:8-10: En effet, à l’un est donnée par l’Esprit une
parole de sagesse; à un autre, une parole de connaissance... �

• �1 Corinthiens 12:28: Et Dieu a établi dans l’Église premièrement des
apôtres, deuxièmement des prophètes, troisièmement des docteurs;
ensuite il y a le don des miracles, puis les dons de guérir, de secourir, de
gouverner, de parler diverses sortes de langues. �

• �Romains 12:6: Mais nous avons des dons différents... �
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MODULE 5 - EXPLORONS LES DONS INUTILISÉS

Étape 1: Introduction

1. Pourquoi est-il important que les chrétiens connaissent leurs dons?

2. Qu’est-ce qui peut empêcher un chrétien de découvrir ses dons spirituels?

Étape 2: Comprendre un don latent

1. Choisissez un don latent ayant une note élevée dans le questionnaire et
inscrivez votre choix ici:

________________________________

2. �Passez au cahier Étude des dons particuliers � et trouvez les pages qui
décrivent le don que vous avez choisi.

3. Lisez attentivement ces pages, en soulignant ou en marquant des mots ou
des passages clés.

4. Réfléchissez aux questions apparaissant sous l’entête
� _______________________ comme don latent � puis écrivez vos
réponses pour pouvoir les utiliser lors de la discussion de groupe.

5. Si vous en avez le temps, complétez l’étude biblique.
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Étape 3: Vocation et développement des dons

1. Que signifie consacrer ses dons au Seigneur?

2. Comment puis-je développer mes dons pour le Seigneur?

a.

b.

c.

d.

Étape 4: Révision

1. Concepts clés appris:

2. Questions sans réponses:
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Concept 5: Les dons spirituels sont destinés à être exercés pour le bien des
autres.

• �1 Corinthiens 12:7: Or, à chacun la manifestation de l’Esprit est donnée
pour l’utilité commune. �

• �1 Corinthiens 12:25: Afin qu’il n’y ait pas de division dans le corps,
mais que les membres aient également soin les uns des autres. �

• �Romains 12:6: Mais nous avons des dons différents... (que nous
devons utiliser) en accord avec la foi. �

• �1 Pierre 4:10: Puisque chacun a reçu un don, mettez-le au service des
autres... �

Concept 6: Certains dons spirituels sont exercés de manière officielle en vue
de fonder (passé) ou de perfectionner (actuel) l’ensemble du corps.

• �1 Corinthiens 12:28: Et Dieu a établi dans l’Église premièrement des
apôtres, deuxièmement des prophètes, troisièmement des docteurs... �

• �Éphésiens 4:11-12: C’est lui qui a donné les uns comme apôtres, les
autres comme prophètes, les autres comme évangélistes, les autres
comme pasteurs et docteurs, pour le perfectionnement des saints. Cela en
vue de l’oeuvre du service et de l’édification du corps du Christ... �

Concept 7: Les membres de l’Église, équipés de dons, font partie du corps de
Christ et sont, par conséquent, chacun membres les uns des autres.

• �1 Corinthiens 12:13: Car c’est dans un seul Esprit que nous tous, pour
former un seul corps, avons été baptisés... �

• �1 Corinthiens 12:14: Ainsi le corps n’est pas formé d’un seul membre,
mais de plusieurs. �

• �1 Corinthiens 12:27: Vous êtes le corps de Christ, et vous êtes ses
membres, chacun pour sa part. �

• �Romains 12:5: Ainsi, nous qui sommes plusieurs, nous formons un
seul corps en Christ et nous sommes tous membres les uns des autres. �

Concept 8: Les dons doivent toujours être utilisés dans l’amour. Sans amour,
ils sont inutiles.

• �1 Corinthiens 13:1-3: Quand je parlerais les langues des hommes et des
anges, si je n’ai pas l’amour, je suis du bronze qui résonne ou une
cymbale qui retentit. Et quand j’aurais le don de prophétie, la science de
tous les mystères et toute la connaissance, quand j’aurais même toute la
foi jusqu’à transporter des montagnes, si je n’ai pas l’amour, je ne suis
rien. Et quand je distribuerais tous mes biens pour la nourriture des
pauvres, quand je livrerais même mon corps pour être brûlé, si je n’ai pas
l’amour, cela ne me sert de rien. �
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Étape 4: Discussion des concepts fondamentaux

Répondez maintenant aux questions qui suivent. Ne référez aux concepts
qu’après avoir répondu de votre mieux au questionnaire.

1. Un non-croyant peut-il avoir un don spirituel? Quelle que soit votre
réponse, dites pourquoi. Si possible, donnez plusieurs raisons. (Voir
concepts 1, 2, 7).

2. �Que répondriez-vous au chrétien qui dirait: Je n’ai pas de qualification
particulière. Je n’ai aucun don spirituel �? (Voir concepts 2, 3).

3. À la lumière de ce que disent les Évangiles sur les dons, comment
conseilleriez-vous un chrétien insatisfait de ses dons et envieux des dons
exceptionnels attribués à d’autres? (Voir concepts 3, 4).
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2. Chaque membre du groupe devrait discuter des dons ainsi expliqués, en
essayant de faire des commentaires qui confirmeront le don de chaque
personne. Considérez les choses suivantes dans votre discussion:

a. Un autre membre du groupe possède-t-il un don semblable à celui qui
vient d’être examiné? Si oui, échangez des idées sur ce don.

b. Quelles perceptions partagées au cours de l’étude vous ont aidé à
mieux comprendre un don particulier?

c. Un membre du groupe a-t-il dit ou fait quelque chose aujourd’hui ou
par le passé qui confirme son don spirituel?

d. Quelle est l’importance de chacun des dons étudiés pour l’Église?

e. Comment les dons dont nous avons discuté pourraient-ils être utilisés
plus efficacement?
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Étape 2: Confirmation d’un don présent

1. Chaque personne devrait expliquer ce qu’elle a compris de l’étude de l’un
de ses dons présents (étape 1). Dites au groupe:

a. Comment Dieu vous a permis d’exercer ce don.

b. Ce que les autres vous ont dit pour confirmer ce don.

c. D’autres façons dont vous pourriez utiliser votre don.
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4. Quelle est la différence entre un don spirituel et un ministère officiel? Est-
il suffisant d’avoir un don spirituel pour exercer un ministère officiel?
(Voir concept 6).

5. Êtes-vous d’accord avec chacune des affirmations suivantes? Expliquez
les motifs de votre réponse.

a. Dans une Église où peu de membres connaissent et exercent leurs
dons, certaines personnes s’épuiseront à s’occuper de tout.

b. Dans une Église où peu de gens connaissent et exercent leurs dons,
ceux qui souffrent recevront peu d’aide.

c. Dans une Église où peu de membres connaissent et exercent leurs
dons, la croissance par l’évangélisation sera très restreinte.
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6. Considérant ce que vous avez appris sur les dons spirituels, dites ce que
�signifie être un membre responsable de l’Église �. (Voir concepts 5, 8).

7. Quelles sont les implications pour les membres du corps de Christ
lorsqu’un membre souffre? Lorsqu’un membre est honoré? (Voir concept
7).

Étape 5: Révision

1. Concepts clés appris:

2. Questions sans réponses:
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MODULE 4 - CONFIRMATION DE MES DONS

Étape 1: Comprendre le don pratique

1. Choisissez l’un de vos dons présents dominants pour cette étude et
inscrivez-le ici:

________________________________

2. �Passez au cahier Étude des dons particuliers � et trouvez les pages qui
traitent du don que vous avez choisi. Les dons sont énumérés par ordre
alphabétique pour plus de facilité.

3. Lisez la matière traitant de ce don: sa définition et sa description, les
caractéristiques des personnes ayant ce don, des façons d’utiliser ou
d’abuser de ce don et des réflexions sur la responsabilité du chrétien dans
ce domaine. Marquez ou soulignez des mots ou des phrases clés au cours
de votre lecture.

4. Réfléchissez et répondez aux questions sous l’entête
� ________________________ comme don présent �. Écrivez vos
réponses de façon à pouvoir les utiliser lors des discussions de groupe.

5. Si vous avez le temps, complétez l’étude biblique.
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9. Générosité: Capacité de soutenir matériellement l’oeuvre du
Seigneur par des contributions généreuses, opportunes
et joyeuses.
Romains 12:8.

10. Hospitalité: Capacité d’accueillir et de servir chaleureusement des
invités et des étrangers.
Romains 12:13.

11. Intercession: Capacité de prier fidèlement pour les autres et
d’identifier des réponses spécifiques à ces prières.
Colossiens 1:9-10.

12. Miséricorde: Capacité de sympathiser avec ceux qui souffrent et de
manifester ce sentiment par des actes d’aide joyeux.
Romains 12:8.

13. Pastorale: Capacité de veiller à la vie spirituelle des autres et de
s’occuper de leurs besoins en les enseignant et en les
guidant vers la maturité.
Éphésiens 4:11.

14. Prophétie: Capacité de proclamer et d’appliquer la vérité de Dieu
pour édifier, pour encourager, pour consoler et pour
convaincre.
1 Corinthiens 12:10,28.

15. Service: Capacité d’aider d’autres gens dans leur vie et dans
leur service de façon pratique.
Romains 12:7.

Étape 7: Attention aux abus des dons spirituels

Il y a quatre façons de mal utiliser ses dons spirituels dans l’Église:

1. Se glorifier de ses dons.

2. Projeter ses dons.

3. Dénigrer ses dons.

4. Garder ses dons pour soi-même.
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MODULE 3 - À LA DÉCOUVERTE DEMES DONS

Étape 1: Introduction à la découverte des dons

1. Pourquoi dois-je connaître mes dons spirituels?

2. Comment puis-je découvrir ces dons spirituels?

Étape 2: Comment remplir le questionnaire sur l’analyse des dons

Le questionnaire qui suit offre un choix de cinq réponses aux affirmations qu’il
propose: très peu, peu, moyennement, beaucoup, énormément. Chacune de ces
réponses est évaluée sur une échelle de 1 à 100%.

très peu = 0 – 20%
peu = 20 – 40%
moyennement = 40 – 60%
beaucoup = 60 – 80%
énormément = 80 – 100%

Lisez chacune des affirmations et déterminez jusqu’à quel point elle est vraie
pour vous en cochant la réponse appropriée à votre cas. (Notez que vos
premières impressions sont généralement les bonnes).

Répondez sans vous préoccuper de l’apparence que prendra le tableau, car les
résultats ne seront que provisoires. Ce questionnaire vous aidera à découvrir
vos dons et les réponses que vous y aurez données seront reportées sur une
grille à l’étape suivante.
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Étape 3: Questionnaire

CE QUI SUIT ME CONCERNE...

1. Je suis capable d’organiser des idées, des
tâches, des gens et du temps pour le
service chrétien.

2. J’ai exercé un talent créateur particulier
(écriture, dessin, théâtre...) au service du
corps de Christ.

3. Je motive des groupes à atteindre des
objectifs bibliques spécifiques.

4. Je suis capable de distinguer une vérité
spirituelle d’une erreur.

5. J’ai déjà pu stimuler d’autres gens à vivre
comme le Christ.

6. Le contenu de mon enseignement (tant
auprès des adultes que des enfants) est
vivant et stimulant.

7. J’aime parler de Jésus à ceux qui ne le
connaissent pas.

8. Il m’est arrivé de connaître la volonté de
Dieu avec certitude, même en l’absence
de preuves matérielles.

9. J’assume la responsabilité de répondre
aux besoins financiers dans l’Église et
dans la communauté.

10. J’aime recevoir des invités et je ne me
sens pas dépourvu par des visiteurs
inattendus.

1 2 3 4 5
très peu moyen- beau- énor-
peu nement coup mément

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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Étape 6: Définition des dons individuels

La liste qui suit est une liste de chacun des dons spirituels étudiés dans ce
cahier. Les définitions qui l’accompagnent sont une tentative d’explication des
dons, car la Bible ne donne que des informations sommaires qui rendent
difficile la connaissance de leur nature exacte. D’autre part, votre vision d’un
don particulier peut reposer en grande partie sur votre expérience personnelle.

1. Coordination: Capacité d’organiser et de guider des activités
humaines de façon à accomplir la mission que le
Christ nous a confiée.
1 Corinthiens 12:28.

2. Créativité: Capacité d’annoncer le Royaume de Dieu à travers des
talents créateurs tels la musique, le théâtre, les arts
graphiques, l’écriture, la peinture, la sculpture.
Exode 35:31.

3. Direction: Capacité de diriger un groupe avec un souci attentif et
avec prévoyance.
Romains 12:8.

4. Discernement: Capacité de différencier la vérité de l’erreur, de savoir
quand une personne ou une action est de Dieu.
1 Corinthiens 12:10.

5. Encouragement: Capacité de motiver les gens à vivre la vie chrétienne
par ses paroles d’encouragement.
Romains 12:8.

6. Enseignement: Capacité de communiquer la vérité aux autres dans le
but d’édifier.
1 Corinthiens 12:29; Romains 12:7; Éphésiens 4:11.

7. Évangélisation: Capacité de présenter la Parole de Dieu aux non-
croyants d’une façon claire et significative en les
invitant à répondre à cet appel.
Éphésiens 4:11.

8. Foi: Capacité de discerner la volonté de Dieu et d’être
certain qu’il l’accomplira en réponse à la prière, même
lorsqu’il n’existe aucune évidence concrète.
1 Corinthiens 12:9.
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Étape 5: Une fois la grille complétée

Quand vous aurez complété la grille, lisez les questions et réponses suivantes.

1. Ai-je réellement les dons spirituels que j’ai identifiés?

Certaines personnes seront surprises par les dons que leur révélera le
questionnaire et d’autres ne le seront pas. Quel que soit votre cas, deux choses
restent à dire. D’abord, félicitations! La connaissance des dons spirituels reçus
du Saint-Esprit est une expérience emballante et très importante.

Cependant, soyez prudents. En effet, vous n’avez peut-être pas réellement les
dons spirituels identifiés dans ce questionnaire, mais vous en avez peut-être
d’autres que l’on ne retrouve pas ici. Pour savoir avec certitude quels sont vos
dons, les autres devront observer vos dons et vous dire ce que vous faites bien.
De plus, vous devrez utiliser vos dons dans un service chrétien et expérimenter
un certain degré de succès.

2. Quelle est la différence entre un don présent et un don latent?

Un don présent est un don que vous exercez déjà d’une certaine façon. Vous ne
l’aviez peut-être pas identifié comme un don spirituel, mais vous l’utilisez
quand même. Vous avez pu identifier les dons présents en répondant aux
questions relatives à vos activités dans l’Église. Un don latent, pour sa part, est
un don qui demeure en grande partie sous-développé. Vous pouvez le deviner
dans le cadre de vos activités, mais vous ne l’avez généralement pas exercé.
Cependant, vous avez un potentiel dans ce domaine. Vous ne pouvez pas
identifier un tel don simplement en regardant les activités, mais vous devez au
contraire considérer vos intérêts, vos inclinations, vos attitudes et vos
responsabilités particulières. Ces éléments sont souvent révélateurs d’un don à
développer.

3. Que devrais-je faire dans les domaines où je n’ai pas de dons?

Ne vous sous-estimez pas à cause des dons apparaissant dans la boîte C et qui
pour vous ne sont pas des dons, mais des responsabilités. Rappelez-vous que
d’autres ont reçu des dons dans ces domaines pour votre bien. Remerciez Dieu
pour ceux qui possèdent ces dons. De plus, vous devriez encourager ceux qui
ont ces dons et prier pour eux, car ils sont importants pour Dieu et pour sa cause
et ils ont besoin du soutien que vous, avec vos dons, pouvez leur apporter.
Finalement, en tant que membre de l’Église, vous vous devez d’être diligents
dans chacun de ces domaines. Par exemple, si l’évangélisation apparaît au bas
de votre liste, vous devriez reconnaître que, même si Dieu ne s’attend pas à ce
que vous fassiez du porte-à-porte, il n’en demeure pas moins que vous avez
quand même une responsabilité de témoin.
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

11. Quand des gens me demandent de prier
pour eux, je traite leur requête avec
sérieux et je continue à prier pour eux.

12. J’ai le don de transformer la pitié pour
d’autres en de joyeuses actions de
générosité.

13. Je me suis occupé de la vie spirituelle de
chrétiens avec d’heureux résultats.

14. J’ai plaidé la cause de Dieu aux gens de
l’Église et (ou) au monde.

15. J’aime accomplir des tâches qui
permettent aux autres d’accomplir leur
service efficacement.

16. J’aime planifier des choses qui requièrent
la participation des gens.

17. J’aurais plaisir à m’exprimer pour Dieu
au moyen d’une activité artistique
(musique, théâtre, poésie, etc.).

18. J’ai le désir d’aider, de diriger, de guider
et de mener les gens dans un important
service chrétien.

19. Je flaire le danger lorsque des pratiques
et des enseignements faux s’infiltrent
dans l’Église.

20. Je suis sensible à la souffrance, aux
problèmes et au découragement des gens
et je veux les aider à trouver les réponses
que Dieu offre aux vicissitudes de la vie.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

21. J’aime aider les gens à comprendre des
choses.

22. J’aimerais pouvoir partager la Parole
librement et efficacement avec les non-
croyants.

23. J’accepte les promesses de Dieu telles
quelles et je les applique à des situations
données sans doute aucun.

24. Je suis porté à donner lorsque le
Royaume de Dieu a besoin d’aide
financière.

25. Je suis sensible aux actes de bonté qui
font tant de différence pour les invités et
les étrangers.

26. Je suis sensible aux besoins
d’intercession exprimés par les autres. Je
les soutiens par mes prières.

27. J’aimerais servir ceux qui ont des
problèmes physiques ou mentaux.

28. J’attache de l’importance à la satisfaction
des besoins spirituels des croyants et
j’aimerais m’engager personnellement à
les nourrir et à leur apporter la Parole.

29. Les Évangiles m’éclairent spirituellement
sur des situations différentes et j’ai envie
d’en parler.

30. Je vois quand les gens ont besoin d’aide
et je suis toujours prêt à tendre la main.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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BOÎTE A DONS PRÉSENTS

Don ayant la note la plus
haute ___________________________
2e ___________________________
3e ___________________________
4e ___________________________
5e ___________________________

BOÎTE B DONS LATENTS

Don le mieux noté ne se trouvant pas dans la
boîte A ___________________________
2e ___________________________
3e ___________________________
4e ___________________________
5e ___________________________

BOÎTE C PAS UN DON MAIS UNE RESPONSABILITÉ

________________________ ________________________
________________________ ________________________
________________________ ________________________
________________________ ________________________
________________________ ________________________
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Étape 4: Comment utiliser la grille

Remplissez la grille après avoir lu attentivement les instructions. L’animateur
du groupe pourra vous assister au besoin.

1. Placez la valeur numérique (1-5) associée à chaque affirmation du
questionnaire (1-90) dans la case correspondante de la grille.

2. Dans la grille A, additionnez chaque rangée de trois chiffres et inscrivez le
�total dans la case adjacente de la colonne Totaux A �. Faites la même

chose dans la grille B, en reportant les résultats dans la colonne de gauche.

3. �Encerclez les plus hauts pointages dans la colonne Totaux A �.
Encerclez-en trois ou quatre, mais pas plus de cinq. Écrivez les noms de
ces dons dans la boîte A (Dons présents), en commençant par le don ayant
la note la plus haute et en allant par ordre décroissant. (Si des dons ont un
total semblable, l’ordre d’entrée n’a pas d’importance).

4. Encerclez maintenant les totaux les plus élevés de la colonne B (s’ils ne
l’ont pas été à l’étape 3). Inscrivez ces dons dans la boîte B (Dons latents),
en commençant par le total le plus élevé.

5. Placez dans la boîte C tous les dons non indiqués dans les boîtes A et B.
Ceux-ci ne sont probablement pas vos dons spirituels, mais vous avez
quand même une responsabilité dans chacun de ces domaines.

6. Notez les dons pour lesquels vos totaux B sont beaucoup plus élevés (1 ou
2 points) que vos totaux A. Ceci pourrait indiquer un don que vous
devriez développer et exercer.
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

31. Je suis capable de dresser des plans
efficaces en vue d’objectifs donnés.

32. J’ai des talents artistiques (musique,
théâtre, écriture, peinture...) que j’ai mis
à bon usage au service de Dieu.

33. J’aime mener et diriger les autres vers
des buts et prendre soin d’eux par amour
pour Jésus-Christ.

34. Il m’est arrivé de déceler des personnes
fausses et manipulatrices et des
enseignements erronés que personne
d’autre n’avait vu.

35. Mes encouragements et mes conseils ont
déjà contribué à amener des gens de la
communauté à l’amour et à la charité.

36. Je sais rendre les choses claires aux
élèves (enfants ou adultes).

37. Grâce à moi, des gens ont été amenés à
croire en Jésus-Christ comme leur
Sauveur et Seigneur.

38. Dieu m’a assuré, à des moments
particuliers, qu’il réaliserait ce qui
semblait improbable.

39. Je donne joyeusement et généreusement
pour soutenir l’oeuvre de Dieu.

40. J’ai le don de faire en sorte que les
étrangers se sentent à l’aise chez moi et à
l’Église.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

41. Je prie pour d’autres, sachant que leur
engagement pour Dieu en dépend.

42. J’aime travailler avec des gens qui
souffrent de problèmes physiques,
mentaux ou émotionnels.

43. Quand je vois un chrétien s’égarer, je me
sens responsable de lui.

44. J’ai déjà proclamé des messages
opportuns et urgents venant de Dieu.

45. J’aime travailler à de petites choses qui
aident à l’édification du corps de Christ.

46. J’aimerais coordonner un ministère
d’Église.

47. J’ai en moi des talents créateurs qui
pourraient servir à l’édification de
l’Église.

48. Si j’en avais la possibilité, j’aimerais
conduire, diriger et motiver les autres
dans certains domaines de l’oeuvre de
Dieu.

49. J’ai tendance à regarder sous la surface
des choses et percevoir ce qui motive les
gens.

50. Je crois que les gens atteindront la
maturité spirituelle à travers les conseils
et l’enseignement de la Parole.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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GRILLE
A

TOTAUX
A

TOTAUX
B

GRILLE
B

1 31 61 Coordination 16 46 76

2 32 62 Créativité 17 47 77

3 33 63 Direction 18 48 78

4 34 64 Discernement 19 49 79

5 35 65 Encouragement 20 50 80

6 36 66 Enseignement 21 51 81

7 37 67 Évangélisation 22 52 82

8 38 68 Foi 23 53 83

9 39 69 Générosité 24 54 84

10 40 70 Hospitalité 25 55 85

11 41 71 Intercession 26 56 86

12 42 72 Miséricorde 27 57 87

13 43 73 Pastorale 28 58 88

14 44 74 Prophétie 29 59 89

15 45 75 Service 30 60 90
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

81. Je suis tout excité quand je découvre de
nouvelles idées que je peux partager avec
d’autres.

82. Je vois tout de suite lorsqu’une personne
ne croit pas en Jésus-Christ et je souffre
pour cette personne.

83. Je comprends ce que Jésus voulait dire
quand il a déclaré que la foi pouvait
transporter des montagnes.

84. J’ai la conviction que tout ce que j’ai
appartient à Dieu et je veux en être un
bon administrateur.

85. J’ai une appréciation sincère de chacun
des invités que je reçois.

86. Je serais heureux qu’un collègue
impliqué dans un ministère me demande
d’être son compagnon de prières.

87. Je sens quand les gens souffrent d’une
manière ou d’une autre.

88. J’aimerais pouvoir former d’autres
chrétiens pour leur permettre de réaliser
leurs dons.

89. Je crois que plus de chrétiens devraient
se prononcer sur les questions morales du
jour, tels l’avortement, la sexualité libre,
le racisme, etc.

90. Je souhaiterais avoir plus d’occasions
d’aider les autres dans leurs ministères.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

51. Je perçois rapidement les questions dans
l’esprit des gens (enfants ou adultes).

52. Je souffre pour mes amis et
connaissances qui ne croient pas en
Jésus-Christ.

53. �Je sens quand une prière de foi � est
nécessaire.

54. Je suis prêt à vivre moins à l’aise pour
apporter mon aide financière à l’oeuvre
de Dieu.

55. J’ai tendance à être plus préoccupé par
les besoins de mes invités que par les
miens propres.

56. J’ai la conviction intime que Dieu agit en
réponse à la prière, et je veux être utile
aux autres par la prière.

57. La vue de la misère me donne envie de
trouver un moyen d’exprimer l’amour de
Dieu à ceux qui souffrent.

58. Je sens en moi un instinct de berger
quand j’apprends que des chrétiens ont
besoin de conseils spirituels.

59. Si j’en avais l’occasion, j’aimerais
prêcher la Parole de Dieu.

60. Il est dans ma nature d’aimer faire un
travail qui aide les autres à faire le leur.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

61. Je sais toujours déléguer des tâches
importantes aux bonnes personnes et au
bon moment.

62. Je suis conscient que mes capacités
créatrices ou artistiques ont permis à des
gens de trouver le bonheur en Dieu.

63. J’ai accepté des responsabilités de
dirigeant et j’ai réussi à aider un groupe à
atteindre un but.

64. J’ai développé la capacité de distinguer
entre le bien et le mal dans le monde
d’aujourd’hui.

65. Je suis heureux quand des gens qui ont
besoin de réconfort, de consolation,
d’encouragement et de conseils me
demandent de l’aide.

66. Ceux à qui j’enseigne sont de plus en
plus motivés à lire et à étudier la Bible.

67. Je suis capable d’annoncer la Parole de
façon claire et significative aux non-
croyants.

68. Je suis capable de continuer à croire que
Dieu agira dans telle ou telle situation,
même si les faits tendent à prouver le
contraire.

69. J’aide les gens et l’oeuvre de Dieu en
faisant des contributions généreuses et
opportunes.

70. Ma maison est ouverte à ceux qui ont
besoin d’hospitalité.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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CE QUI SUIT ME CONCERNE...

71. Je suis conscient de servir les autres
quand je prie pour eux.

72. J’apporte du réconfort aux gens malades,
désespérés et renfermés quand je les
rencontre.

73. Le Seigneur s’est servi de moi pour
veiller sur d’autres croyants, en prendre
soin et les guider vers la maturité
spirituelle.

74. Dieu se sert de moi pour édifier,
encourager et réconforter d’autres
chrétiens en leur parlant de choses
spirituelles.

75. Je trouve des moyens pratiques d’aider
les autres et j’en retire de la satisfaction.

76. Je vois quand et comment des projets ou
des ministères ont besoin d’être mieux
organisés.

77. Je vois que je possède en moi des talents
créateurs (dessin, écriture, musique, etc.)
que j’aimerais mettre au service de Dieu.

78. Je vois assez rapidement quand un
�groupe dont je fais partie tourne en

rond � et je veux alors faire quelque
chose à ce sujet.

79. Je reconnais généralement les gens qui
prétendent être ce qu’ils ne sont pas.

80. Je serais prêt à consacrer un peu de
temps chaque semaine à un ministère de
conseil.

1 2 3 4 5

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___

___ ___ ___ ___ ___
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