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LA VISITE PASTORALE

Le fondement biblique

1. Ez. 34:11-16; Jean 10:11,14-15; Héb. 13:20: Jésus, le grand Berger, rassemble son troupeau,
conduit ses brebis, les protege et en prend soin lui-méme par son Esprit et sa Parole.

2. 1Cor. 6:20; 1 Pi. 1:18: Dans la vie comme dans la mort, nous appartenons a Jésus-Christ qui nous
arachetés par son sang. Lui seul est notre Chef et Seigneur a qui nous devons tout.

3. Eph. 4:11-12: Depuis son ascension, Jésus exerce son ministere par le Saint-Esprit et au moyen des
anciens et pasteurs qu’il a établis dans son Eglise pour en prendre soin.

4.  Ac. 20:28; 1 Pi. 5:2: Les anciens ont recu du Seigneur la responsabilité et I’autorité de diriger son
Eglise, de prendre soin de ses brebis et d’étre les modeles du troupeau.

5. Luc 22:24-27; 1 Pi. 5:2-3: Les anciens doivent accomplir leurs taches en suivant [’exemple du bon
Berger, avec humilité, amour, bon coeur et esprit de service.

6. Jean 34,5, etc.: Jésus a exercé son ministere aupres de personnes individuelles.

7. Ac.20:20,31: Paul a enseigné en public et dans les maisons.

8.  1Th. 2:11-12: Par amour, Paul a exhorté et consolé chacun des croyants de Thessalonique.

9. 1 Th. 5:11-13; Héb. 13:7,17: Les croyants sont tenus d’honorer leurs dirigeants spirituels et de se
soumettre de bon coeur a ceux qui ont recu la charge de prendre soin d’eux.

10. Héb. 13:17: Les pasteurs et anciens devront rendre compte de leur ministere, non pas devant les

hommes, mais devant le Seigneur lui-méme.

La nature des visites

w

4.
3.
6

La visite pastorale est une visite officielle. Les anciens viennent dans les foyers en tant
qu’ambassadeurs de Jésus-Christ afin de guider spirituellement les membres de 1’Eglise.

La visite permet aux anciens de prendre soin de chaque brebis de facon personnelle.

La visite pastorale est le prolongement de la prédication; nous recherchons les fruits de la Parole de
Dieu dans la vie des brebis du Seigneur.

La visite permet aux anciens de veiller a ce que les brebis suivent la voie du Seigneur.

La visite permet aux anciens de venir aider leurs freres et soeurs a grandir dans leur vie chrétienne
avec I’amour et la compassion du Christ.

Les visites pastorales s’harmonisent avec le but de notre vie, qui est de glorifier le Seigneur.

Le but des visites
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Encourager les membres de 1’Eglise a vivre par la foi.

Les réconforter dans les épreuves.

Protéger le troupeau, avertir les brebis des dangers et des erreurs (doctrine et conduite).
Contribuer a la réconciliation des membres de la famille de Dieu.

Restaurer des pécheurs repentants dans la communion de I’Eglise.

“Perfectionner des saints en vue du service”.

S’encourager a exprimer notre foi, notre espérance et notre amour pour le Seigneur.
Contribuer a [’édification de 1’Eglise et a la croissance dans la maturité chrétienne.
S’exhorter mutuellement a vivre et grandir dans la sainteté.

L’attitude des bergers
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Ils viendront avec la Parole de Dieu et non avec leurs opinions personnelles.

Ils se reconnaitront comme étant des brebis qui ont également des besoins et des faiblesses.
Ils prendront soin des brebis avec une bonne volonté, et non a contrecoeur (1 Pi. 5:2).

Ils prendront soin des brebis par dévouement, et non pour leur profit personnel (1 Pi. 5:2).

Ils auront une attitude de serviteurs.

Ils sauront profiter de la sagesse d’un ancien plus expérimenté qui nous accompagne.

Ils favoriseront ’esprit de famille et la solidarité familiale.

Ils auront un esprit de douceur et d’ humilité, et non pas une attitude autoritaire ou arrogante.
Ils feront preuve d’amour et de compassion.

Ils seront préts a enseigner, exhorter, avertir, encourager, corriger, réconforter selon la Parole.
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La préparation a la visite

Par les bergers:

Organiser un programme annuel de visites pour I’ensemble de 1’Eglise.

Choisir un theme et préparer des questions s’y rapportant.

Annoncer d’avance les visites pour que les familles puissent s’y préparer et &tre présentes.
Bien se préparer afin que notre attitude contribue au bon déroulement de la visite.
Demander au Seigneur son aide pour que nous soyons véritablement ses ambassadeurs.
Connaitre le nom et I’occupation de tous les membres de la famille.

Avoir confiance que Dieu nous donnera tout ce dont nous avons besoin pour faire sa volonté.

ar les brebis:

Reconnaitre le caractere officiel de ce ministere et vouloir honorer nos anciens.
Prendre le temps de se préparer en famille dans la priere et la réflexion.

Lire les textes bibliques ou les questions proposées s’il y a lieu.

Profiter de I’occasion pour faire un inventaire de notre vie spirituelle.

E'tre honnéte avec nos problemes.

Se demander comment nos anciens peuvent nous aider.

Qb LND—TY NNk

Le déroulement de la visite - suggestions

Pour les bergers:

1. Apres les salutations d’usage, commencer par la lecture de la Parole de Dieu et la prieére.
2. Avoir un but précis et le garder a I’esprit; éviter de discuter de sujets hors de propos.
3. Savoir poser des bonnes questions et étre capables de bien écouter.

4.  Développer la confiance.

5. Ne pas s’associer aux critiques, mais demander de proposer des solutions.

6.  Servir nos freres dans [’amour et rechercher [’édification de chacun.

7. Conclure la visite par la priére.

Pour les brebis:

1. Parler ouvertement, répondre honnétement aux questions.

2. Discuter des sujets présentés d’une facon constructive.

3. Rechercher une bonne coopération et démontrer un grand respect envers les anciens.
4. Rechercher I’aide et le conseil des anciens.

5.  Apprécier que nos médecins spirituels soient la pour nous servir.

6.  Servir nos freres dans I’amour et rechercher [’édification de chacun.

Les bienfaits des visites

Pour les anciens et les pasteurs:

Connaitre la condition spirituelle des croyants et constater s’ils font des progres.
Identifier les besoins dans I’Eglise.

Orienter les différents ministéres en conséquence (prédication, aide diaconale...).
Etablir un lien significatif entre les anciens et I’Eglise.

Effectuer un travail préventif.

Manifester de fagon pratique /’amour et I’entraide chrétiens.

our les membres de I’Eglise:

Recevoir I’aide pastorale et le soutien de I’Eglise.

Mieux vivre la vie chrétienne.

Apprendre davantage au sujet de la vie chrétienne.

Développer une relation de confiance avec la direction de 1’Eglise.

Comprendre 1’utilité et I’'importance de discuter de sujets se rapportant a la vie spirituelle.
Recevoir I’encouragement de vivre comme famille chrétienne.

Vivre ensemble dans la communion fraternelle et encourager ’unité spirituelle.
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Sources: P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits. P.G. Feenstra, Training for Service. Joseph A.
Pipa, Jr., “Preparing for your Pastor to Visit”. J.R. Sittema, “A Pastoral Visiting Checklist”, Diakonia, Vol.
10, No. 2, p. 57-58. P.Y. DelJong, “Taking Heed of the Flock”, Diakonia, Vol. 5, No. 1,2,3,4.
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CONSEILS SUR LES VISITES PASTORALES

1. La visite: un prolongement de la prédication

Les visites a domicile apportent le message de la prédication aux membres de 1I’Eglise. Les visites
ont pour but de voir comment les membres mettent en pratique le message préché. Une visite a
domicile est un prolongement de la prédication et touche a son application personnelle. Ac. 20:20
dit: “Sans rien dissimuler, je vous annoncais et vous enseignais publiquement et dans les maisons
tout ce qui vous était utile.” Les officiers de I’Eglise entrent dans les foyers comme bergers qui
prennent soin du bien-étre de leur troupeau. Ils recherchent la croissance en Jésus-Christ et le
développement des fruits de I’Esprit.

2. Se préparer avant la visite

a. Comme officiers, nous devons bien nous préparer. Notre attitude aura un effet sur la nature et
le bienfait de la visite. Nous devrions commencer par une priere personnelle demandant au Seigneur
son aide et sa direction pour que nous soyons véritablement des instruments et des ambassadeurs de
Dieu. Nous devons avoir confiance que Dieu, qui nous a appelés a notre office, nous accordera tout
ce dont nous avons besoin pour faire sa volonté.

b. 1I est important de connaitre le nom des enfants, I’occupation du pere; savoir a quelle école
vont les enfants et s’ils sont en age d’aller au catéchisme et au groupe de jeunes.

3. Savoir poser les questions

a.  Eviter autant que possible les questions qui peuvent etre répondues par “oui” ou “non”.

b.  Des questions du genre: “Avez-vous des critiques sur le conseil ou le pasteur?”, ou “Comment
aimez-vous le pasteur?”, ne sont pas appropriées et encouragent le négativisme. La visite a domicile
n’est pas le bon moment pour que les membres formulent des plaintes qu’ils ne sont pas préts a
présenter eux-mémes au conseil ou au pasteur en personne.

c. S’il y a des critiques, ne vous y associez pas, demandez-leur plutdt de trouver des solutions.
Apres la visite, les deux qui ont fait la visite doivent décider ce qu’il convient de faire au sujet des
critiques formulées.

4. A éviter

Perdre son temps.

Poser des questions non nécessaires.

Trop parler.

Les laisser trop parler de sujets hors de propos.
Oublier de rechercher les fruits de la prédication.
Faire des commissions pour les autres.

Trahir la confiance.

Oublier de conclure la visite par la priere.

Etre trop suspicieux.
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5.  Faire rapport

a. Les questions, soucis ou autres éléments n’ont pas tous besoin d’&tre rapportés au conseil.
Nous devons nous rappeler qu’il nous faut tout faire pour préserver la réputation de I’individu et
gagner sa confiance. Les rapports de visites ne devraient pas devenir du commérage.

b.  Nous ne devrions pas faire rapport de toute la visite a domicile, mais nous devrions mentionner
si nous avons noté de la joie et de I’amour pour Jésus-Christ et pour son Eglise.

6.  Conserver I’information
a.  Ceux qui font la visite devraient garder note des principaux éléments de la visite, pour qu’il y
ait continuité d’année en année.
b.  Avoir un calepin ou un cahier de notes et y inscrire la date de la visite, ceux qui étaient présents
et quelques éléments principaux de la visite.

(Source: P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LES BUTS PASTORAUX DES VISITES D’ANCIENS

Quel est le but de la visite a domicile? Voici quelques-uns des buts que nous devrions garder a I’esprit lors
d’une visite. Ces buts correspondent aux responsabilités qui nous sont confiées comme bergers du
troupeau. Il peut &tre utile de les consulter durant notre préparation avant une visite ou encore de les
revoir apres la visite pour orienter notre suivi, guider nos prieres et suggérer des sujets de prédication.

1.

La protection du troupeau

Ac. 20:28-31: Les ennemis que les bergers doivent surveiller se trouvent a 1’extérieur de 1’Eglise
(les loups redoutables du monde et les idées et pratiques qu’ils inspirent) et a I’intérieur de 1I’Eglise
(les faux enseignants et les fausses doctrines qui affaiblissent la foi des brebis). Cette maison et ses
habitants ont-ils besoin d’une protection particuliere? Durant la visite, discutez des ennemis qu’ils
peuvent rencontrer et cherchez a voir comment 1’ennemi essaie de pénétrer dans chaque foyer (voir
les armes du croyant en Eph. 6). Lors du rapport, le conseil pourra faire une liste d’attitudes,
pratiques, idées, doctrines qui auront besoin d’attention particuliere (ex.: dans une série de
prédications).

La réconciliation

Matt. 18:12-20; 2 Cor. 5:11-21: La réconciliation entre freres et soeurs exige des démarches précises
de repentance et de confession. Des membres de cette famille sont-ils impliqués dans une relation
brisée par le péché et ont-ils besoin d’étre réconciliés? Si oui, revoir la dynamique biblique de la
confrontation, de la repentance et du pardon. Les serviteurs du Seigneur sont appelés des agents de
réconciliation, en particulier la réconciliation avec Dieu par le sang du Christ. Est-ce qu’une
personne de cette famille n’est pas en bonne relation avec Dieu? Les bases de I’Evangile (péché et
misere, salut en Jésus-Christ, service chrétien par la puissance de 1’Esprit Saint) devraient alors étre
revues avec elle.

La restauration

Jean 21:15-17: Apres le triple reniement de Pierre, le Seigneur a pris bien soin de le restaurer dans
ses responsabilités et son service dans I’Eglise. Il arrive que des pécheurs réconciliés en Jésus-
Christ ont beaucoup de difficulté a €tre acceptés par la famille de I’Eglise. Le commérage, la
rancune ou 1’idée que ce serait mieux pour I’Eglise de ne pas donner de responsabilité a des gens
ayant commis des péchés publics dans le passé empéchent ces gens de servir pleinement le Seigneur
et leur Eglise a la mesure de leurs talents. Quelqu’un dans cette famille a-t-il un probléeme de
restauration? Si oui, comment aider?

Le perfectionnement en vue du service

Eph. 4:11-12: Les officiers de I’Eglise ont la responsabilité de “perfectionner les saints en vue du
service”. 1l est facile de se satisfaire de la présence de membres inactifs dans 1’Eglise, de les visiter
a ’occasion et de les discipliner si nécessaire. Nous devrions aussi chercher a savoir si chacun est
prét a servir et désireux de recevoir une meilleure formation. Comment cette famille est-elle active
dans le service du Seigneur? Comment peuvent-ils mieux servir dans I’Eglise et comment les aider
a s’améliorer?

L’édification

Eph. 4:12: Les officiers de I’Eglise ont la responsabilité de veiller a “I’édification du corps du
Christ” et de voir comment cela se manifeste dans la vie de chacun des membres. Cette famille
souffre-t-elle d’un manque d’unité, de connaissance et de maturité? Voir s’il y a des divisions dans
la famille, si chacun connait intimement Jésus-Christ et quel est leur niveau de maturité spirituelle
démontrée par les fruits qu’ils portent. Ont-ils besoin d’instruction, d’encouragement,
d’avertissement ou d’autre aide pastorale?

La sainteté
Héb. 12:14-16: “Sans la sanctification, personne ne verra le Seigneur.” La sainteté est compromise
de plusieurs facons: par la “racine d’amertume” qui corrompt les relations; par 1’immoralité
sexuelle; par les mauvaises priorités (ex.: Esail); par le manque d’endurance et de discipline (Héb.
12:3-11). Cette famille a-t-elle une passion pour la sainteté de Dieu et ses membres recherchent-ils
la sainteté?

(Source: J.R. Sittema, “A Pastoral Visiting Checklist”, Diakonia, Vol. 10, No. 2, p. 57-58.)
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DES OBJECTIONS AUX VISITES PASTORALES

Certains croient que les visites pastorales n’auraient pas leur place pour les raisons suivantes:

1.

La visite pastorale aurait remplacé pauvrement le confessionnal.

Réponse:

La confession auriculaire a été rejetée pour des raisons bibliques.

La confession auriculaire est liée au systeme catholique romain de pénitence.

Les anciens ne sont pas la pour forcer les gens a dévoiler leurs péchés secrets.
L’Eglise n’est pas médiatrice entre Dieu et les croyants.

La visite pastorale est une pratique fondée sur des principes tres différents.

La visite pastorale tient compte du contexte familial dans lequel vivent les croyants.
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La visite pastorale nierait 1’égalité de tous les croyants par une autorité illégitime.

Réponse:

a. Il est vrai que tous sont égaux devant Dieu et que tous ont besoin de sa grace.

b.  Mais selon la Bible, il n’y a pas d’égalité de fonction ou d’appel.

c.  Eph. 4:11-12: Dieu fait des distinctions pour le bon ordre et I’édification de son Eglise.

d. 1 Pi. 5:5; Héb. 13:17: Les fideles sont appelés a se soumettre aux anciens qui ont recu le
ministere de diriger I’Eglise et de fortifier le corps du Christ dans la foi.

La visite pastorale serait fondée sur une conception légaliste de la vie chrétienne ou les anciens
viendraient imposer des regles de conduite a I’Eglise.

Réponse:

a. Il s’agit d’'une mauvaise compréhension de la nature et du but des visites pastorales.

b.  Latendance moderne révolutionnaire est de peu respecter I’autorité.

c.  Lindividu se croit ’autorité ultime et pense avoir le droit de décider ou, quand et comment
servir Dieu et son prochain.

d. La visite pastorale permet de discuter de la vie spirituelle et de ses problemes de telle maniere
que les membres et les anciens en tirent profit.

La visite pastorale serait un travail inutile a cause de son caractere formel.

Réponse:

a. Il est vrai que la famille visitée peut parfois essayer de se présenter sous son meilleur jour et
que les anciens ne connaitront pas toujours leur véritable condition spirituelle.

b.  Mais il arrive tellement souvent que les pasteurs et anciens sont encouragés par les réponses
franches et honnétes des membres du peuple de Dieu.

c.  C’estanous d’expliquer avec patience et persévérance le véritable but des visites.

La visite pastorale ne serait pas bien recue ni bien appréciée.

Réponse:

a.  Siles membres ne veulent ou ne peuvent pas discuter de sujets spirituels, et si les anciens n’ont
pas appris I’art d’exercer ce ministere, I’Eglise se trouve dans un était spirituel misérable.

b. On ne doit pas se surprendre que certains n’apprécient pas les visites (vie superficielle ou
endurcis dans le péché). La visite pastorale est alors d’autant plus nécessaire!

c.  La plupart des fideles vont apprécier ce travail fait dans I’esprit du Christ, méme avec ses
faiblesses et ses imperfections, convaincus de recevoir cette aide spirituelle au nom du Sauveur.

d. Les anciens devraient persévérer patiemment méme si plusieurs dans I’Eglise continuent de
refuser cet aspect du ministere pastoral, sachant que I’appréciation des hommes ne sera jamais la
norme par laquelle la valeur et I’efficacité d’un ministere chrétien peut étre jugé.

La visite pastorale ne serait pas nécessaire dans une Eglise normale.

Réponse:

a.  Ce travail n’était pas nécessaire seulement a la Réforme ou dans des temps d’ignorance.

b. Comment les anciens peuvent-ils s’assurer autrement de la santé spirituelle de I’Eglise?

c.  Le travail préventif est tres utile, méme pour I’Eglise la plus en santé.

d.  Est-il possible de trouver une “spiritualité normale” dans un monde anormal? La communion
parfaite avec Dieu n’est pas encore de ce monde.

e. Il existe toutes sortes de dangers et de maladies qui cherchent a détruire notre relation avec
Dieu et avec notre prochain (épreuves, tentations, plaisirs de la vie, coeur tortueux, apathie,
négligence, découragements, etc.). Nous avons besoin d’enseignement et d’encouragement.

f.  Le travail des anciens devrait continuer jusqu’au jour de Jésus-Christ.
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7.  Les besoins de I’individu seraient négligés.
Réponse:
a. La psychologie moderne met 1’accent sur la discussion individuelle. Comment une personne
peut-elle discuter de ses problemes individuels en présence de sa famille?
b.  Le but de la visite n’est pas de révéler toutes ses pensées ou tous ses problemes.
c.  La visite de la famille encourage les membres de la famille a examiner et régler leur vie a la
lumiere de la Parole de Dieu.
d.  Quand ce travail est fait dans un esprit d’aide et de compassion, une relation de confiance se
développe avec les anciens.
e. Il est toujours possible d’aller chercher de 1’aide supplémentaire aupres d’un ancien pour parler
avec lui de problemes qu’on ne veut pas révéler au reste de sa famille.
f.  Les bons sous-bergers apprendront a connaitre les brebis et pourront faire d’autres visites plus
personnelles.

(Source: P.Y. DelJong, “Taking Heed of the Flock”, Diakonia, Vol. 5, No. 3, p. 70-73.)
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SE PREPARER A RECEVOIR UNE VISITE PASTORALE

Un encouragement a se préparer a recevoir la visite du pasteur ou des anciens.

1.

La responsabilité de prendre soin du troupeau du Seigneur

Dieu a confié aux anciens de son Eglise la responsabilité de paitre son troupeau. Paul a dit: “Prenez
donc garde a vous-mémes et a tout le troupeau au sein duquel le Saint-Esprit vous a établis évéques
pour faire paitre I’Eglise de Dieu qu’il s’est acquise par son propre sang.” (Ac. 20:28). De méme,
Pierre a dit: “J’exhorte donc les anciens qui sont parmi vous, moi, ancien comme eux, témoin des
souffrances du Christ et participant a la gloire qui doit &tre révélée: Faites paitre le troupeau de Dieu
qui est avec vous, non par contrainte, mais volontairement selon Dieu; ni pour un gain sordide, mais
de bon coeur; non en tyrannisant ceux qui vous sont confiés, mais en devenant les modeles du
troupeau.” (1 Pi. 5:1-3).

C’est la une grande responsabilité. Les anciens devront répondre devant Dieu de la facon dont ils
exercent leur ministere. Héb. 13:17 dit: “Obéissez a vous conducteurs et soyez-leur soumis. Car ils
veillent au bien de vos ames, dont ils devront rendre compte. Faites en sorte qu’ils puissent le faire
avec joie et non en gémissant, ce qui ne serait pas a votre avantage.” La visite pastorale est un des
principaux moyens qu’ils ont de veiller sur nos ames.

Malheureusement, les visites pastorales ne portent pas toujours les fruits que nous pourrions espérer.
Une bonne fagon de profiter davantage d’une visite est de bien s’y préparer. Si les familles se
préparent avant la visite, le moment de la visite sera beaucoup plus profitable. Comment donc s’y
préparer?

Faire un inventaire de notre vie spirituelle

Prendre le temps de s’examiner, de réfléchir a notre relation avec Dieu et avec les autres (famille,
freres et soeurs dans I’Eglise, voisins, collegues de travail, etc.) et de voir comment nous allons
spirituellement. Réfléchir a ces questions: Comment savoir si je suis chrétien? Suis-je fidele a lire
la Bible et a prier régulierement? Est-ce qu’a chaque jour je meurs davantage au péché et je vis
davantage dans la justice? Contre quels péchés suis-je en lutte en ce moment? Puis-je identifier des
domaines de ma vie ou j’ai grandi? Comment ma famille va-t-elle spirituellement? Avons-nous un
culte familial? Est-ce que je vois des fruits de la grace dans la vie de mes enfants? Mes enfants
démontrent-ils un intérét grandissant pour les choses du Seigneur? Aiment-ils prier, lire la Bible,
adorer le Seigneur au culte, chanter des cantiques spirituels? Une telle préparation sera bénéfique
pour nous personnellement et nous aidera a répondre aux questions qui portent sur notre croissance
spirituelle.

Etre honnétes avec nos problemes

Cet inventaire spirituel nous amenera a une autre étape. Y a-t-il des domaines dans mon expérience
chrétienne avec lesquels j’ai des problemes? Jacques dit: “Confessez donc vos péchés les uns aux
autres et priez les uns pour les autres afin que vous soyez guéris” (Jac. 5:16). La visite pastorale est
le moment idéal pour &tre honnétes et ouverts a parler de nos problemes. Ai-je de la difficulté a lire
régulierement la Bible ou a prier seul ou en famille? Y a-t-il un péché particulier qui domine sur
moi? N’attendons pas que le probleme devienne insurmontable. Soyons préts a faire part de nos
problemes et a demander I’aide et la priere de nos anciens.

Rechercher ’aide et le conseil des anciens

Une troisieme étape de notre préparation consistera a voir quel aide ou quel conseil nous pourrions
demander aux anciens. Soyons préts a leur demander s’ils voient des domaines de notre vie ou de
notre famille ou des problemes auraient besoin d’étre discutés. N’hésitons pas a poser de telles
questions. Il nous arrive tous d’avoir des oeilleres spirituelles & un moment ou I’autre de notre vie.
Rechercher I’avis des autres qui ont vécu des difficultés semblables aux ndtres pourra nous ouvrir de
nouvelles perspectives. Demandons également a nos anciens s’ils pensent a des choses que nous
pourrions faire pour servir le Seigneur. Nous avons tous promis de soutenir le travail de ’Eglise par
notre temps, nos talents et notre argent. Trouver des fagons de servir est une bénédiction a la fois
pour nous et pour nos freres et soeurs dans le Seigneur.
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5.  Apprécier que nos médecins spirituels soient la pour nous servir

Quand nous allons voir le médecin pour un examen, nous lui disons habituellement comment nous
nous sentons. Nous pensons a ce qui ne va pas et a ce qui peut nous rendre malades; nous essayons
de faire le tri entre ce qui est important et ce qui ne I’est pas. Si nous omettons de mentionner au
médecin un symptdme particulier que nous avions pensé sans importance, ou pire encore, qui nous
faisait peur parce que nous ne savions pas ce que cela pourrait vouloir dire, une tragédie peut
survenir. Mais ce symptdme pourrait bien &tre un premier signal d’alarme qui nous avertit d’une
maladie grave qui pourrait tre facilement soignée a ce stade-ci. Si nous ne tenons aucun compte du
probleme, la maladie va s’aggraver jusqu’a ce qu’il faille prendre des moyens plus drastiques pour
nous soigner ou jusqu’a ce qu’il soit trop tard pour agir. Nos anciens sont les médecins de notre
ame. Leur tache sera bien plus facile et plus efficace si nous prenons le temps de nous examiner
nous-mémes et de leur parler honnétement et ouvertement de notre condition spirituelle et de nos
besoins. Un gramme de prévention vaut mieux qu’un kilogramme de soin. Ce proverbe s’applique
aussi bien a notre vie spirituelle qu’a notre santé physique. Pratiquons ensemble une médecine
préventive.

(Source: Dr. Joseph A. Pipa, Jr., Preparing for your Pastor to Visit.)
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BESOINS A CONSIDERER PAR LES ANCIENS (A)

En général

Depuis combien de temps vivent-ils ici et d’ou sont-ils originaires?

Quel genre de travail occupent-ils et comment vivent-ils de maniere chrétienne a leur travail?
Quelle est la composition de la famille et comment les enfants voient-ils I’Eglise?

Quelle genre d’éducation les enfants recoivent-ils?

Ont-ils une responsabilité particuliere dans 1’Eglise?

Ont-ils des besoins particuliers?

I’écoute de la Bible
La Bible est-elle lue de facon réguliere et systématique chez eux?
Les parents et les enfants plus vieux lisent-ils la Bible individuellement? Les parents encouragent-
ils leurs enfants a le faire?

9.  Que font les parents avec les plus jeunes a cet égard?

PN ANR L=

La priere

10. Les parents prient-ils lors des repas? (Pour les circonstances familiales, le travail quotidien de
chacun, I’Eglise et ses membres, les chrétiens persécutés, le gouvernement, etc.). Les enfants ont-ils
également I’occasion de prier?

11.  Prennent-ils d’autres moments qu’aux repas pour prier de facon réguliere?

12.  Les parents discutent-ils de la priere et de sujets de priere avec leurs enfants?

13.  Que font les parents avec les plus jeunes a cet égard?

La participation au culte

14.  Assistent-ils régulierement au culte?

15. Assistent-ils au culte habituellement a I’Eglise ou ils sont membres?

16. Prennent-ils une part active au culte, par le chant, la priere et I’écoute attentive de la prédication?
Sont-ils disposés a etre changés ou fortifiés par la prédication?

17. Discutent-ils de la prédication? De maniere superficielle ou en étant attentifs a la Parole de Dieu?

L’attitude envers les officiers de I’Eglise

18.  Ont-ils une bonne facon de voir les officiers de I’Eglise?

19. Prient-ils pour les officiers de 1’Eglise et pour leur travail? Se préparent-ils dans la priere avant les
cultes et les visites pastorales?

La place dans ’Eglise

20. Font-ils des efforts pour aider d’autres membres de I’Eglise? (rendre service, visiter, prier). Se
posent-ils la question: “Qu’est-ce que je fais pour les autres?”, plutot que “Qu’est-ce que les autres
font pour moi?”’

21. Participent-ils aux réunions de I’Eglise? Aux assemblées générales? Aux présentations
missionnaires? Etc.

L’éducation

22. Les parents discutent-ils avec leurs enfants de la maniere de servir Dieu aujourd’hui.

23. Les parents portent-ils attention a 1’éducation que leurs enfants recoivent a I’école, en particulier aux
idées qui leur sont présentées et aux lectures qu’ils font?

24. Les jeunes sont-ils motivés par leurs parents ou amis a I’Eglise a participer a une étude biblique pour
jeunes? Se préparent-ils a I’avance?

Autres éléments de la vie chrétienne

25. Font-ils un effort pour lire des livres et revues réformés sur la Bible et les doctrines bibliques? Les
parents encouragent-ils leurs enfants a le faire?

26. Sont-ils conscients qu’ils sont gérants des biens que Dieu leur confie? Font-ils don a I’Eglise, a la
mission et a d’autres organismes de charité d’un pourcentage suffisant de leurs revenus?

27. Les parents parlent-ils ouvertement de la sexualité avec leurs enfants?

28. Les jeunes parents ont-ils des problemes avec leur nouvelle famille?

29. Comment les célibataires vivent-ils leur expérience en tant que personnes seules?

30. Comment les jeunes qui sortent ensemble vivent-ils leur relation?

31. Quels efforts font-ils pour se faire connaitre comme chrétiens dans leur voisinage et au travail?

(Source: “Pointers for Elders and Deacons”, Diakonia, Vol. 1, No. 1, p. 6-8.)
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BESOINS A CONSIDERER PAR LES ANCIENS (B)

Questions générales

1.

2.
3.

10.
11.

12.

Est-ce que tous les membres sont fideles au culte, a I’écoute de la prédication et a la participation
aux sacrements (s’il y a lieu)?

Est-ce que chacun grandit spirituellement selon 1’age et les circonstances?

Est-ce que la famille vit dans la paix et 'unité? Est-ce que les différents membres de la famille
s’entraident et démontrent de I’amour les uns envers les autres?

Est-ce que des sujets spirituels sont discutés a la maison, en particulier le dimanche? Est-ce que
chacun, selon son age, peut avoir acces a de bons livres chrétiens?

Le culte familial est-il fait régulierement et est-il profitable?

Les enfants et les jeunes qui n’ont pas encore fait profession de foi assistent-ils fidelement les cours
de catéchisme? Leur étude est-elle adéquatement supervisée par les parents? Le pere explique-t-il a
ses enfants la nécessité de confesser Jésus-Christ devant les hommes? Est-ce qu’il les avertit au
sujet du péché de rompre I’ Alliance de Dieu?

Est-ce qu’il existe une bonne relation spirituelle entre les membres de la famille et I’Eglise, en
particulier avec les officiers de 1’Eglise? Les parents donnent-ils un bon exemple d’honorer le
pasteur, les anciens et les diacres, en paroles et en actes, par amour pour le ministere auquel ces
hommes ont été appelés?

Les membres de la famille participent-ils aux études bibliques?

Quelles relations la famille a-t-elle avec le voisinage? Les membres de la famille rend-elle
témoignage a Jésus-Christ aussi souvent que possible?

Comment les différents membres de la famille se conduisent-ils dans leur vie quotidienne?

La famille soutient-elle fidelement et selon ses moyens les causes du Royaume de Dieu? Les
parents enseignent-ils aux enfants a gérer leurs biens de maniere chrétienne, incluant leurs
obligations financieres envers le Seigneur?

Le chef de la famille cherche-t-il a promouvoir aupres des autres membres de la famille, en
particulier aupres des jeunes, le sens de la sainteté qui nous distingue du monde?

Questions concernant le pere

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Connaft-il bien ses responsabilités de chef de la famille et cherche-t-il quotidiennement a remplir ses
obligations?

Son autorité dans la famille est-elle bien respectée par chacun?

Remplit-il ses obligations en tant que prétre de la famille, en priant pour lui-mé&me, pour sa famille et
pour I’Eglise, en privé comme en famille?

Est-ce qu’il se soucie du développement spirituel de sa femme et de ses enfants? Veille-t-il a ce que
ses enfants assistent au culte et aux cours de catéchisme? Leur fournit-il de bons livres chrétiens a la
maison? Supervise-t-il leurs lectures?

Veille-t-il a ce que ses enfants recoivent une éducation chrétienne a 1’école?

Donne-t-il un bon exemple dans sa vie personnelle et dans ses relations avec sa famille et ses
voisins?

Questions concernant la mere

19.
20.
21.

Connait-elle bien ses responsabilités et I’influence qu’elle peut exercer dans la famille, en particulier
dans I’éducation des enfants?

Cherche-t-elle a aider son mari de toutes les manieres possibles dans son important travail de chef de
la famille?

Consacre-t-elle tout son temps a sa vocation d’épouse et mere? Sinon, a-t-elle des raisons 1égitimes
de chercher un emploi a I’extérieur du foyer? Est-elle consciente des difficultés qu’un emploi
extérieur peut entrainer dans I’accomplissement de ses responsabilités a la maison? Est-ce que son
foyer en souffre, en particulier les enfants?

Questions concernant les enfants

22.
23.
24,

25.
26.

27.

Sont-ils obéissants a leurs parents, par amour pour le Seigneur?

Sont-ils conscients de leur relation avec Dieu dans 1’ Alliance?

Assistent-ils fidelement aux cours de catéchisme? Est-ce que ces cours leur sont utiles? Est-ce que
la prédication leur est utile?

Est-ce que les jeunes se préparent a la profession de foi?

Est-ce que les jeunes comprennent la relation des chrétiens avec le monde en général et la place des
loisirs et des amusements en particulier?

A quelle vocation se préparent-ils dans la vie?

(Source: P.Y. DeJong, “Taking Heed to the Flock”, Diakonia, Vol. 5, No. 4, p. 105-107.)
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Eglise Dossier personnel du pasteur

COMPTE RENDU D’UNE VISITE PASTORALE

Visité (s): Date de la visite:

Visiteur(s): Date du rapport:

1. Motif:

2. Informations:

3. Besoins, problemes, améliorations:

4.,  Nature de I’assistance pastorale:

5. Evaluation:

6.  Proposition d’un suivi:
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Eglise Rapport au conseil des anciens

COMPTE RENDU D’UNE VISITE PASTORALE
DE LA PART DU CONSEIL DES ANCIENS

Visiteur(s):Date de la visite:

Visité (s): Date du rapport:

1.  Mandat de la part du conseil:

2. Message communiqué par les anciens:

3. Réponse de la personne visitée:

4. Conclusion:

5. Proposition au conseil:

Signature:
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