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PRƒFACE

Les sections indiquées contiennent divers textes d’environ une ou deux pages chacun pouvant être utilisés
de façon indépendante du reste du document.  Ils pourront servir par exemple à l’usage des pasteurs,
anciens et diacres dans l’exercice de leur ministère, ou dans le cadre d’un formation destinée à ceux qui
sont appelés à l’un de ces ministères, ou encore pour étude et réflexion à l’intérieur du conseil local de
l’Église.   Dieu voulant,  nous espérons ajouter dans l’avenir d’autres pages qui pourront compléter ce
guide.   Nous  remercions  l’Église  chrétienne  réformée de  Beauce  et  de  l’Église  réformée canadienne
d’Owen Sound qui ont grandement collaboré à la préparation de ce guide.

Nous espérons que ce guide nous aidera à accomplir notre travail d’officiers en nous concentrant sur le
service de Jésus-Christ.  “Ne faites rien par rivalité ou par vaine gloire, mais dans l’humilité, estimez les
autres supérieurs à vous-mêmes.  Que chacun de vous, au lieu de considérer ses propres intérêts, considère
aussi ceux des autres.” (Phil. 2:3-4).  Il nous arrive de ne pas nous sentir à la hauteur de la tâche qui nous
est confiée, mais allons de l’avant avec foi, au nom du Seigneur qui nous a appelés à cette tâche glorieuse.
Car nous pouvons dire en son nom:  “Je puis tout par celui qui me fortifie” (Phil. 4:13).



1.   Le ministère des pasteurs

et des anciens





NOTRE RESPONSABILITƒ MUTUELLE DE DIRIGER

Les pasteurs, anciens et diacres ont la responsabilité d’exercer mutuellement la discipline chrétienne,
de s’exhorter les uns les autres avec bonté et de s’entraider d’une façon positive en ce qui a trait à
l’exercice de leur office.  Voilà ce que nous rechercherons avec l’aide de Dieu, nous efforçant de
faire sa volonté dans l’exercice de l’office qu’il nous a confié.

1. Ë qui le Seigneur a-t-il conÞŽ la direction de son ƒglise?

Les diacres, les anciens et les ministres de la Parole doivent diriger l’Église du Seigneur.  Chaque
officier le fera en gardant à l’esprit les devoirs spécifiques se rattachant à l’office qui lui est confié.

2. Le tŽmoignage des Confessions de foi de la RŽforme

À propos du gouvernement de l’Église, l’article 29 de la Confession de LaRochelle dit ceci:  “Quant
à l’Église véritable, nous croyons qu’elle doit être gouvernée selon l’ordre établi par notre Seigneur
Jésus-Christ:  à savoir qu’il y ait des pasteurs, des surveillants et des diacres, afin que la pureté de la
doctrine y soit maintenue, que les vices y soient corrigés et réprimés, que les pauvres et tous les
affligés soient secourus dans leurs besoins, que les assemblées se tiennent au nom de Dieu et que les
adultes y soient édifiés, de même que les enfants.”  (Ac. 6:3-4; 14:23; 1 Cor. 12:28; Éph. 4:11; 1
Tim. 3:1,8; 2 Tim. 4:1-5; Tite 1:5-9; Gal. 1:6-9; Matt. 18:15-18; 1 Cor. 5:4-5,11-12; 2 Thess. 3:14-
15).
L’article 30 de la Confession des Pays-Bas va dans le même sens:  “Nous croyons que cette vraie
Église doit être gouvernée selon la discipline spirituelle que notre Seigneur nous a enseignée par sa
Parole:  il  y a des ministres ou pasteurs pour prêcher la Parole de Dieu et pour administrer les
sacrements; il y a aussi des surveillants et des diacres.  Ceux-ci, avec les pasteurs, sont comme le
sénat  de  l’Église  et  par  ce  moyen  ils  préservent  la  vraie  religion  et  gardent  la  vraie  doctrine,
corrigeant spirituellement et tenant en bride les hommes vicieux, afin aussi que les pauvres et les
affligés soient secourus et consolés si besoin est.  Le bon ordre régnera ainsi en l’Église, lorsque des
hommes fidèles seront élus, selon la règle qu’en donne saint Paul à Timothée.”  (Ac. 20:28; Éph.
4:11-12; 1 Tim. 3:15; Héb. 13:20-21; Luc 1:2; Luc 10:16; Jean 20:23; Rom. 10:14; 1 Cor. 4:1-2; 2
Cor. 5:19-20; 2 Tim. 4:2; Ac. 14:23; Tite 1:5; 1 Tim. 3:8-10; Phil. 1:1; 1 Tim. 4:14; Ac. 6:1-4; Tite
1:7-9; 1 Cor. 4:2; 1 Tim. 3).

3. Diriger selon la Parole

La façon dont l’Église est dirigée est donc un aspect de notre foi.  Nous devons suivre l’ordre que le
Saint-Esprit nous a donné dans sa Parole.  Il n’est pas permis d’introduire des inventions ou des lois
humaines qui lient d’aucune façon la conscience.

4. Les diacres, les anciens et les pasteurs ensemble

La direction de l’Église n’est pas confiée aux anciens et aux ministres de la Parole, mais aux diacres,
aux anciens et  aux ministres  de la  Parole.   Voilà  une raison suffisante  permettant  de dire  qu’il
convient que les diacres soient présents aux réunions du conseil  où des rapports de visites sont
présentés.  Ils devraient eux aussi faire rapport des visites qu’ils font.  Tous ceux qui font rapport
devraient prendre soin de ne pas divulguer plus d’information que nécessaire.

5. La dignitŽ et le r™le de notre ofÞce

Puisque nous sommes appelés à diriger avec l’autorité de Jésus-Christ, nous devons demander que
l’office  soit  respecté.   Cela  ne  peut  se  faire  que  lorsque  nous  parlons,  enseignons,  avertissons,
réconfortons, encourageons, exhortons, disciplinons, etc., d’une manière biblique.  Nous ne venons
pas avec notre propre sagesse ou nos opinions, mais nous dirigeons en prenant la Bible comme notre
guide.  Nous ne dirigeons pas avec arrogance ou en cherchant à dominer, mais nous préparons les
saints  pour  le  service  (Éph.  4),  pour  que  l’Église  locale  puisse  accomplir  l’office  de  tous  les
croyants.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LA DIRECTION

1. Le besoin de direction
La direction est un ŽlŽment essentiel ˆ la vie de lÕƒglise.  Plusieurs probl•mes surgissent lorsquÕil
nÕy a pas de direction ou lorsquÕil y a une mauvaise direction.  Sans une direction adŽquate, le corps
du Christ perd sa coordination.

2. Des mod•les pour le troupeau
Les ofÞciers de lÕƒglise doivent •tre des exemples pour le troupeau.  CÕest pourquoi chaque ancien,
diacre et pasteur doit bien peser chaque dŽcision, autant dans sa vie personnelle que pour les affaires
de lÕƒglise.  ÒEst-ce que je donne une direction bonne et efÞcace si je prends telle dŽcision?  M•me
si je suis convaincu que je ne vais pas me faire du tort, quel effet cela aura-t-il sur ceux qui sont
conÞŽs ˆ mes soins?Ó

3. La crainte de Dieu et le bien de lÕƒglise
Un dirigeant qui craint le Seigneur doit guider le peuple quÕil sert.  Une direction sage cherchera ˆ
honorer Dieu en travaillant ˆ promouvoir le bien-•tre de lÕƒglise.

4. Des caractŽristiques dÕun dirigeant sage selon Dieu

a. Il suit les bonnes règles.  Un dirigeant chrŽtien nÕŽtablit pas ses propres buts et ses propres
r•gles.  Il ne dirige pas selon son intuition ou sa sagesse, mais il suit de bons principes, cÕest-ˆ -dire
les normes de la Parole de Dieu.  La justice et lÕŽquitŽ seront ses r•gles; il saura dŽmontrer comment
nous trouvons ces choses en JŽsus-Christ seul.

b. Il est digne de confiance.  Il gagne la conÞance des gens quÕil guide, leur dŽmontrant quÕil a ˆ
coeur leur meilleur intŽr•t.  LÕŽp”tre aux HŽbreux dit que de bons dirigeants chrŽtiens veillent au
bien des ‰mes (HŽb. 13:17).  Cela nÕest possible que lorsque les dirigeants deviennent serviteurs.  Le
dŽsir  de Paul (se rŽfŽrant  aux prŽdicateurs et  aux bergers du troupeau) est  quÕon nous regarde
comme serviteurs du Christ (1 Cor. 4:1-2).  La meilleure fa•on de dŽmontrer un vŽritable amour
pour ceux qui nous sont conÞŽs, cÕest de nous sacriÞer nous-m•mes pour rŽpondre ˆ leurs besoins.

c. Il dir ige avec autoritŽ.  Cela ne signiÞe pas que nous pensons avoir toutes les rŽponses et que
les choses doivent se faire comme nous voulons, mais que nous orientons lÕƒglise selon la volontŽ
du Seigneur pour leur vie.  Une personne dŽmontrant de lÕautoritŽ nÕest pas effrontŽe, mais hardie.
Comment avoir de la hardiesse?  DÕabord, en sachant de quoi lÕon parle, ensuite en Žtant convaincu
de ce que lÕon dit.  Il arrive souvent que des dirigeants manquent leur coup parce quÕils ne sont pas
eux-m•mes convaincus de ce quÕils disent ou de ce quÕils font.

d. Il ne fait pas de compromis.  Quand nous donnons une direction, nous ne devrions pas faire de
concession simplement pour garder la paix.  LÕƒglise doit demeurer sur le chemin demandŽ par le
Seigneur.  La tentation de sÕŽloigner de ce que la Bible enseigne est toujours lˆ.  La Parole de Dieu
nous dit comment vivre, mais la personne que nous devons exhorter peut •tre si gentille que nous
pensons ne pas pouvoir lui dire quÕelle doit le faire, car cela pourrait la rendre malheureuse.

e. Il guide avec enthousiasme.  Le mot ÒenthousiasmeÓ vient de Òen DieuÓ.  Des dirigeants qui
craignent le Seigneur sont remplis de lÕEsprit du Seigneur et cela se reß•te dans leur z•le.  Si nous
guidons avec enthousiasme, ceux que nous servons vont vouloir avoir ce que nous avons.  Nous
dirigeons par lÕexemple.  Paul dit:  ÒCe que vous avez vu en moi, pratiquez-le!Ó (Phil. 4:9).  Pierre
dit  aux anciens:  ÒDevenez les mod•les du troupeauÓ (1 Pi. 5:3).  LÕauteur de lÕŽp”tre aux HŽbreux
dit:  ÒSouvenez-vous de vos conducteurs.... et imitez leur foiÓ (HŽb. 13:7).

5. Pour notre rŽßexion
Y a-t-il  des domaines o• nous devrions donner une meilleure direction et o• nous avons besoin
dÕ•tre de meilleurs exemples?

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)

Se préparer à servir - 2 - 1.  Le ministère des pasteurs et des anciens



LE TRAVAIL DE BERGER

1. LÕimage du berger

La Bible emploie lÕimage du berger pour dŽcrire le travail  des dirigeants.  Les anciens doivent
nourrir et pa”tre le troupeau, en prendre soin pour quÕaucune des brebis ne sÕŽloigne.  Les diacres
doivent servir les brebis en leur dŽmontrant la misŽricorde de JŽsus-Christ.  Ils doivent sÕassurer que
personne dans lÕƒglise locale ne souffre de maladie, de solitude ou de pauvretŽ sans •tre rŽconfortŽ.
Le ministre de la Parole nÕest donc pas le seul pasteur de lÕƒglise.  Les anciens, les diacres et les
ministres  de  la Parole  sont  tous  pasteurs  sous  leur  Chef et  grand  Berger  JŽsus-Christ.   Paul
encourage les anciens dÕƒph•se:  ÒPrenez donc garde ˆ vous-m•mes et ˆ tout le troupeau...Ó (Ac.
20:28).  Et Pierre Žcrit:  ÒJÕexhorte donc les anciens qui sont parmi vous, moi, ancien comme eux,
tŽmoin des souffrances du Christ et participant ˆ la gloire qui doit •tre rŽvŽlŽe:  Faites pa”tre le
troupeau de Dieu qui est avec vous, non par contrainte, mais volontairement selon Dieu; ni pour un
gain sordide, mais de bon coeur; non en tyrannisant ceux qui vous sont conÞŽs, mais en devenant les
mod•les du troupeau.Ó  Quand il nÕy a pas de direction, les brebis se dispersent, deviennent confuses
et chacune suit sa propre voie.  Comme bergers du troupeau, nous sommes appelŽs ˆ garder les
brebis et ˆ les protŽger des attaques des loups et des faux bergers.

2. ProtŽger et garder la doctrine de lÕƒglise

a. ætre dans une position de direction signiÞe protŽger le troupeau contre les loups ˆ lÕintŽrieur et
ˆ lÕextŽrieur de lÕƒglise.  Paul dit aux anciens dÕƒph•se:  ÒJe sais que parmi vous, apr•s mon dŽpart,
sÕintroduiront des loups redoutables qui nÕŽpargneront pas le troupeau, et que du milieu de vous se
l•veront des hommes qui prononceront des paroles perverses, pour entra”ner les disciples apr•s eux.Ó
(Ac. 20:29-30).  Un ancien doit •tre ÒattachŽ ˆ la parole authentique telle quÕelle a ŽtŽ enseignŽe,
aÞn dÕ•tre capable dÕexhorter selon la saine doctrine et de convaincre les contradicteurs.Ó (Tite 1:9).
Cela demande dÕ•tre solidement fondŽ sur les ƒcritures, et aussi dÕ•tre familier avec nos confessions
ce qui nous aidera  ̂rŽfuter le faux christianisme que lÕon peut rencontrer autour de nous.  Pour
pouvoir rŽfuter les fausses doctrines, il  nous faut conna”tre la bonne doctrine.  Il est important que
les dirigeants de lÕƒglise connaissent bien la diffŽrence, par exemple, entre la foi rŽformŽe et les
erreurs arminiennes.
b. Ë  noter que les anciens et les diacres doivent prendre soin de tout le troupeau.  Ils devront
savoir ce que les jeunes pensent, ce qui est ŽtudiŽ dans les diffŽrents groupes dÕŽtude, quel genre
dÕŽducation re•oivent les enfants.  Nous ne laissons pas aller les choses par elles-m•mes.  Le conseil
local doit  donner une direction aux jeunes, aux parents et aux autres organisations de lÕƒglise.  Il
nous arrive de critiquer la direction prise par certains individus, mais avons-nous nous-m•mes donnŽ
une bonne direction rŽformŽe, solide et biblique?

3. ætre capable dÕenseigner

DÕapr•s le Nouveau Testament, tous les anciens doivent •tre capables dÕenseigner la doctrine des
ƒcritures.  Si vous pensez ne pas avoir  cette capacitŽ, vous devez recevoir  une formation pour
devenir capables.  LÕapproche pro-active de lÕenseignement permet dÕŽviter les aspects ÒnŽgatifsÓ et
les probl•mes.  Sinon, le minist•re de lÕƒglise locale risque de devenir  comme lÕurgence dans un
h™pital;  nous sommes toujours  en train  de mettre des bandages et  de rŽsoudre des probl•mes.
Beaucoup de besoins pastoraux sont rŽpondus lorsque les anciens enseignent et Žduquent avec la
Parole.

4. Exercer la discipline

ProtŽger le troupeau signiÞe aussi discipliner le pŽchŽ, exhorter ceux qui ont de mauvaises attitudes
et de mauvais comportements, aller ̂  la recherche de ceux qui sont perdus.  Un troupeau de brebis
en santŽ et en croissance nÕarrive pas juste comme •a; cÕest le rŽsultat dÕun travail soigneux du
berger aupr•s des brebis et dÕune bonne gestion des ressources.  Il conna”t ses brebis et il est habile ˆ
prendre soin dÕelles.  Un bon berger, ancien ou diacre, conna”t son peuple.  Il sait comme elles sont
sensibles.  Il conna”t leurs besoins, leurs difÞcultŽs, leurs faiblesses et leurs pŽchŽs.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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POURQUOI ET COMMENT SERVIR COMME BERGERS

Apr•s son ascension, le Seigneur a accordŽ des dons particuliers ˆ son ƒglise.  Selon ƒph. 4:11, ces
dons furent prŽsentŽs sous forme de personnes ayant des fonctions ofÞcielles dans lÕƒglise:  ap™tres,
proph•tes, ŽvangŽlistes,  pasteurs, enseignants.   Nous pourrions  aussi  ajouter les anciens et  les
diacres.  Voyons pourquoi ils ont ŽtŽ donnŽs et quelles sont certaines de leurs responsabilitŽs.

1. Pourquoi le Seigneur a-t-il donnŽ des ofÞciers ˆ son ƒglise?

ÒPour le perfectionnement des saints, cela en vue de lÕoeuvre du service et de lÕŽdiÞcation du corps
du Christ.Ó  (ƒph. 4:12).
a. Le perfectionnement.  Ce mot signiÞe rŽparer des os fracturŽs ou replacer une jointure dans son
embo”ture; il  est aussi employŽ pour dŽsigner la rŽparation des Þlets.  LÕidŽe ici est de mettre une
personne en  bonne  condition, de  lÕaider  ̂  fonctionner  correctement  et  ˆ  employer  son  plein
potentiel.
b. Le service.  Les croyants doivent •tre formŽs et perfectionnŽs par les ofÞciers de lÕƒglise de
mani•re  ˆ  savoir  comment  servir,  comment  •tre  actifs  et  utiles dans  lÕƒglise  et  le  Royaume,
comment utiliser leurs talents pour la gloire de Dieu et le bien des autres.
c. L’édification.  Ils ont ŽtŽ donnŽs pour favoriser la construction du corps, non sa destruction.
d. LÕunitŽ.  Ò...jusquÕˆ ce que nous soyons tous parvenus ˆ lÕunitŽ de la foi...Ó
e. La connaissance.  Ò...et de la connaissance du Fils de Dieu...Ó
f. La maturitŽ.  Ò, ...ˆ lÕŽtat dÕhomme fait...Ó
g. La plŽnitude.  Ò...ˆ la mesure de la stature parfaite du Christ...Ó
h. La stabilitŽ.  Ò...Ainsi nous ne serons plus des enfants, ßottants et entra”nŽs ˆ tout vent de
doctrine, jouŽs par les hommes avec leur fourberie et leurs manoeuvres sŽductrices.Ó
i. Pour devenir ˆ lÕimage de JŽsus-Christ.  Le Seigneur a donné à son Église des officiers pour
que chacun dans l’Église devienne semblable à Jésus-Christ.  Quelle tâche et quel but!

2. Comment atteindre ce but?

a. En Žtant des serviteurs.  Nous ne sommes pas appelŽs ˆ dominer sur le troupeau, mais ˆ  servir.
CÕest plus facile ̂ dire quÕˆ faire et, honte ˆ  nous, nous avons plut™t tendance ˆ •tre des patrons
dominants.  Il est bon de se rappeler les paroles du Seigneur ˆ ce sujet (Matt. 20:25-28).

b. En Žtant des mod•les.  Le proverbe ÒFaites ce que je dis, ne faites pas ce que je faisÓ doit •tre
loin de nos bouches et de nos pensŽes.  Nous devons agir comme mod•les au milieu du peuple de
Dieu, des mod•les en parole, en conduite, en amour, en foi, en patience, en persŽvŽrance, etc.  (1
Tim. 4:11-12; 2 Tim. 3:10-11).  CÕest difÞcile, mais le Seigneur qui nous a appelŽs nous promet de
nous accorder ce dont nous avons besoin pour le servir si nous lui demandons.

c. En Žtant des enseignants.  Tous les ofÞciers dans lÕƒglise doivent reconna”tre quÕils ont un r™le
dÕenseignant ˆ jouer, les pasteurs, bien sžr, mais aussi les anciens et les diacres.  Tite 2:1-10 nous
rappelle avec insistance ce r™le dÕenseignant qui nous est conÞŽ.

d. En Žtant des veilleurs.  ÒƒpiscoposÓ est lÕun des mots qui dŽsigne les anciens.  Il contient lÕidŽe
de superviser, surveiller, Òveiller surÓ.  ÒPrenez donc garde ̂ vous-m•mes et ˆ tout le troupeau au
sein duquel le Saint-Esprit vous a Žtablis Žv•ques (veilleurs), pour faire pa”tre lÕƒglise de Dieu quÕil
sÕest acquise par son propre sang.Ó  (Ac. 20:28).  Il ne sÕagit pas de veiller dans un sens autoritaire,
mais en Žtant sensibles aux besoins de lÕƒglise.  Car nous avons ˆ prendre soin de quelque chose de
prŽcieux aux  yeux  du Seigneur.   Selon 1 Thess.  5:12-14,  la  dignitŽ  et  lÕhonneur  de  lÕofÞce
sÕaccompagne de responsabilitŽs importantes:  avertir, consoler, aider, •tre patient.

(Source:  C. Trimp, ÒEffective Biblical Counselling in the ChurchÓ, Diakonia, Vol. 1, No. 2, p. 7-8.)
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LES QUALITƒS REQUISES POUR æTRE ANCIEN

1 TIMOTHƒE 3:2-7

1. IrrŽprochable

a. Tout pasteur et ancien doit  •tre un homme parvenu  ̂maturitŽ, int•gre devant Dieu et les
hommes et donc irrŽprochable.
b. Seul un homme possŽdant une telle maturitŽ et intŽgritŽ peut •tre un exemple de vie chrŽtienne
pour ceux dont il prend soin, en parole, en conduite, en amour, en foi, en puretŽ (voir 1 Tim. 4:12).
c. Tout homme dont la rŽputation est entachŽe ou qui ne m•ne pas une bonne vie chrŽtienne ne
poss•de pas cette qualitŽ requise et ne devrait pas •tre ancien.
d. Un ancien dont le caract•re et la rŽputation ne sont pas sans reproches ou dont lÕautoritŽ est
discrŽditŽe par des pŽchŽs qui rŽapparaissent rŽguli•rement dans sa vie devrait •tre relevŽ de son
ofÞce.

2. Mari dÕune seule femme

a. Il est important de savoir ce que la loi de Dieu interdit et permet au sujet du divorce et du
remariage.  Dans certains cas, cela permettra de dŽterminer si un homme qui aspire ˆ  devenir ancien
nÕa quÕune seule femme.
b. Il est normal quÕun homme se marie et quÕil acquiert de lÕexpŽrience ˆ diriger sa propre maison
pour quÕil sache comment prendre soin de lÕƒglise de Dieu (1 Tim. 3:4-5).
c. Des hommes qui sont inÞd•les, qui divorcent illŽgitimement, qui se remarient illŽgitimement
ou qui ne prennent pas bien soin de leur femme ne devraient pas devenir ou demeurer anciens.
d. Les femmes sont exclues de lÕofÞce dÕancien.
e. Il nÕest pas normal ni recommandŽ que des anciens restent cŽlibataires.  Le mariage est saint et
instituŽ par Dieu.  Les ofÞciers de lÕƒglise devraient •tre des gens mariŽs vivant dans la saintetŽ et
lÕobŽissance ˆ Dieu comme exemples pour tout le troupeau.  Leur expŽrience ˆ titre de chef de leur
famille sera utile pour superviser lÕƒglise et en prendre soin.

3. Sobre

a. Le sens du mot original est mieux traduit par ÒvigilantÓ.
b. Un ancien doit •tre alerte et vigilant, tout comme un berger doit toujours surveiller sÕil y a des
loups ou dÕautres dangers qui menacent son troupeau.  Un ancien doit avoir un esprit incisif et
profond, capable de discerner les temps, la vŽritŽ de lÕerreur, les besoins des brebis, etc.  Il doit
veiller  attentivement  sur  sa  propre vie  et sur  son  coeur,  pour  que  ne  surgisse aucune  racine
dÕamertume, incrŽdulitŽ, habitude de pŽcher dans sa vie, dans ses paroles ou dans ses pensŽes; quÕil
ne nŽglige les choses de Dieu ou ne dŽsobŽisse aux commandements de la Parole.  Ses sens ne
doivent pas •tre engourdis, mais exercŽs au discernement (HŽb. 5:14).  Cela est Žgalement demandŽ
aux femmes des diacres (1 Tim. 3:11), aux hommes ‰gŽs (Tite 2:2) et  ̂tout le peuple de Dieu (1 Pi.
5:8).
c. Ce trait  de caract•re  est  au coeur  du travail  dÕancien, car Paul a commandŽ aux anciens
dÕƒph•se:  ÒPrenez donc garde  ̂vous-m•mes et  ̂tout le troupeau au sein duquel  le Saint-Esprit
vous  a Žtablis Žv•ques...   Je  sais  que parmi  vous, apr•s mon  dŽpart,  sÕintroduiront  des  loups
redoutables qui nÕŽpargneront pas le troupeau, et que du milieu de vous se l•veront des hommes qui
prononceront des paroles perverses, pour entra”ner les disciples apr•s eux.  Veillez donc, en vous
souvenant que, pendant trois ans, je nÕai cessŽ nuit et jour dÕavertir avec larmes chacun de vous.Ó
(Ac. 20:28-31).
d. Un ancien qui nÕest pas vigilant sur sa propre vie, en privŽ comme en public, ne sera pas
capable de veiller sur le peuple de Dieu et dÕen prendre soin.  Ses sens et son discernement seront
engourdis.  Il sera comme endormi ou ivre.  Un ancien doit dÕabord veiller sur lui-m•me pour ne pas
pŽcher.  Il doit constamment garder la loi de Dieu devant ses yeux.  Un ancien doit ensuite veiller ˆ
prendre soin du troupeau.

4. SensŽ

a. Dans son travail, un ancien doit •tre guidŽ par la sagesse.  Il doit exercer un bon jugement dans
ses rapports avec les gens et dans la fa•on dont il traite leurs probl•mes.  Il doit savoir discerner le
bien du mal et •tre capable de donner de bons conseils dans les situations rencontrŽes par les gens.
b. Un ancien doit •tre connu pour sa ma”trise de soi.  Il  doit •tre raisonnable, sympathique, en
m•me temps que franc et sŽrieux.
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c. Dans son travail, un ancien est appelŽ ˆ juger des disputes.  Cela demande sagesse et sŽrieux.
Pour cela, il doit aussi •tre en contr™le de lui-m•me, de sorte que la col•re ou les prŽjugŽs personnels
ne viendront pas assombrir sa pensŽe ou nuire ˆ son discernement et ˆ son bon jugement.
d. Une personne inconstante, instable, sans sagesse et sans bon jugement, ou incapable de faire
face ˆ des probl•mes ne poss•de pas cette qualitŽ requise.

5. Sociable

a. Une meilleure traduction du mot grec serait ÒrespectableÓ.
b. Les mots ÒrespectableÓ et ÒhonorableÓ ont un sens plus large que ÒsociableÓ, mais un homme
qui nÕest pas sociable ne peut pas •tre respectable ou honorable.
c. Un homme respectable doit •tre traitŽ avec dŽfŽrence, estime, considŽration et honneur ̂ cause
de ses qualitŽs, de son honn•tetŽ, etc.
d. Cette quali tŽ signiÞe que la vie dÕun ancien doit •tre ordonnŽe.  Dans son caract•re, il  doit faire
preuve de vŽritŽ, honn•tetŽ, justice, puretŽ, beautŽ et vertu.  Un homme respectable est un mod•le de
piŽtŽ, car il garde les commandements de Dieu.  Il est un homme qui a la sagesse dÕen haut et qui
comprend les prŽceptes de la Bible ˆ lÕimage de notre Seigneur JŽsus.  Il est un homme qui dŽmontre
de lÕhumilitŽ, de lÕamour, de la compassion et de la ma”trise de soi comme notre Seigneur JŽsus-
Christ.  Il est sage et raisonnable (Prov. 3:13); sÕŽloigne de la courtisane (5:8); est humble (15:33); se
tient loin des disputes (20:3); poursuit la justice et la bienveillance (21:21); craint lÕƒternel (22:4);
nÕest pas insensŽ (26:1).  En 2 Tim. 2:15-26, Paul dit quÕun homme qui sÕŽloigne de lÕiniquitŽ et qui
se puriÞe de toute mauvaise chose sera un vase dÕhonneur, sanctiÞŽ, utile ˆ son ma”tre et propre ˆ
toute oeuvre bonne.

6. Hospitalier

a. Tout chrŽtien doit •tre hospitalier, mais en particulier un ancien dans lÕƒglise.  Un ancien doit
•tre un exemple pour le peuple de Dieu dans ce domaine; il devrait  enseigner lÕhospitalitŽ ˆ  ceux
dont il prend soin.
b. JŽsus-Christ a donnŽ des anciens ̂  lÕƒglise pour lÕŽdiÞcation et le perfectionnement du peuple
de Dieu.  Les anciens devraient •tre heureux et dŽsireux de faire part de leurs dons aux autres,
surtout ˆ ceux dont ils prennent soin.  Cela peut signiÞer fournir de la nourriture ou un logement,
offrir sa maison pour des rŽunions, se rendre disponible pour des visiteurs ou des personnes qui ont
besoin de conseil. 
c. Tous les membres du peuple de Dieu, en particulier les anciens, ne devraient pas •tre froids
envers les Žtrangers et les visiteurs, mais chaleureux, accueillants, amicaux et bons, sÕeffor•ant de
rŽpondre ˆ leurs besoins et manifestant ainsi lÕamour et la compassion que notre Seigneur JŽsus a
manifestŽ lorsquÕil Žtait sur la terre et quÕil nous manifeste encore quotidiennement en pourvoyant si
Þd•lement ˆ tous nos besoins et aux besoins de toute sa crŽation (Ps. 104).

7. Apte ˆ lÕenseignement

a. Les mots ÒpresbytresÓ et ÒsurveillantsÓ sont synonymes dans la Bible et dŽsignent ceux que
nous appelons les anciens.
b. Les qualitŽs ŽnumŽrŽes en 1 Tim. 3:1-7 sÕappliquent ˆ  tous les anciens dans lÕƒglise, ˆ ceux
qui  dirigent  comme aux  pasteurs  qui exercent Žgalement  le  minist•re  de  la  Parole  et  de
lÕenseignement.
c. Il existe une diffŽrence entre enseigner et pr•cher.  Il nÕest pas nŽcessaire dÕ•tre capable de
pr•cher pour pouvoir enseigner.  Dans 1 Tim. 3, il nÕest pas demandŽ ˆ tous les anciens dÕ•tre Òaptes
ˆ la prŽdicationÓ.
d. Cela nÕemp•che pas que Dieu a appelŽ, mis ˆ part et douŽ certains hommes pour pr•cher sa
Parole.  Paul a commandŽ ˆ  TimothŽe de pr•cher la Parole (2 Tim. 4:2); JŽsus et les ap™tres ont
pr•chŽ la Parole de Dieu.  Certains anciens qui dirigent sont Žgalement appelŽs au service de la
Parole, ˆ la prŽdication et ˆ lÕenseignement (1 Tim. 5:17).  Ce sont des ministres de la Parole.
e. Dieu nÕa pas appelŽ tous les anciens ˆ  pr•cher ou m•me ̂  enseigner la Parole en public.  Il a
douŽ certains pour la prŽdication et certains pour lÕenseignement public; ceux-lˆ il les appelle ˆ ce
travail.  LÕƒglise doit appeler des hommes ˆ des minist•res selon les dons que Dieu leur a donnŽs.
f. Dieu appelle tous les anciens ˆ diriger, ˆ prendre soin et ˆ veiller sur lÕƒglise.  La direction que
lÕancien doit donner implique lÕenseignement.  Voilˆ  pourquoi la Bible demande quÕun ancien soit
Òapte  ̂lÕenseignementÓ.  Diriger le peuple de Dieu ne signiÞe pas simplement dŽterminer lÕheure du
culte ou des rŽunions, mais encourager et exhorter le peuple de Dieu ˆ croire en la Parole de Dieu, ˆ
vivre en consŽquence et ˆ  avertir  ceux qui sÕŽgarent dans lÕerreur.  Cela demande dÕ•tre capable
dÕenseigner les gens en privŽ avec patience et douceur.  Les anciens doivent veiller ˆ ce que lÕƒglise
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non seulement entende la prŽdication et lÕenseignement public de la Parole, mais aussi quÕelle vive
dans lÕobŽissance  ̂la Parole de Dieu.  La capacitŽ dÕenseigner est donc requise.  Un ancien doit •tre
capable de discerner les faux enseignements, qui peuvent venir  de son propre pasteur ou dÕautres
personnes, dans lÕƒglise ou en dehors de lÕƒglise.  Il doit •tre capable de montrer au peuple de Dieu
comment leurs idŽes contredisent la Bible.  Un ancien devrait •tre capable de donner des conseils
bibliques au peuple de Dieu en mati•re  de foi et de vie.  Il  devrait •tre capable de prendre des
dŽcisions  durant  des  rŽunions  et  de  juger  de diffŽrents sujets  en  se  fondant  sur  des  principes
bibliques.

8. Pas adonnŽ au vin

a. Le vin est une bonne chose donnŽe par Dieu, mais doit •tre bien employŽ pour la gloire de
Dieu.
b. Un ancien ne doit pas •tre adonnŽ au vin.  Il doit en consommer seulement de mani•re sage et
prudente, ne jamais en •tre lÕesclave ni dŽpendre dÕaucune autre boisson ou nourriture qui dŽtŽriore
son jugement.  La dŽpendance au vin disqualiÞe un homme de cet ofÞce.  Un homme qui se rend
ivre ne poss•de pas non plus cette qualitŽ requise.
c. Selon les paroles de Jean Calvin:  ÒLa consommation excessive dÕalcool non seulement ne
convient  pas  ˆ  un  pasteur,  mais  conduit  habituellement  ˆ  des  consŽquences pires,  comme les
querelles, les attitudes stupides, lÕimpuretŽ et autres choses qui ne sont pas dignes de mention.Ó
(Comm. sur 1 Tim. 3:3).  Aucun croyant ne devrait sÕenivrer (ƒph. 5:18), encore moins un ancien
(qui doit •tre un exemple pour tout le troupeau).  Il devrait plut™t •tre rempli de lÕEsprit Saint.
d. On peut en dŽduire quÕun ancien (tout comme les magistrats civils, en particulier les juges) ne
devrait pas •tre ÒadonnŽÓ ni sous lÕeffet dÕaucune nourriture, boisson ou drogue qui peut avoir un
effet semblable au vin sur la parole, la conduite et le jugement.
e. Un ancien doit dŽmontrer quÕil est capable de se ma”triser dans la fa•on dont il utilise le vin qui
est un don de Dieu.  Il doit • tre capable de consommer du vin avec sagesse et modŽration pour la
gloire de Dieu; il ne doit jamais sÕabandonner au vin.

9. Pas violent

a. Un ancien doit savoir ma”triser sa pensŽe et son corps; il ne doit pas frapper les autres ni se
mettre facilement en col•re.
b. Un ancien doit par consŽquent •tre doux, paisible et capable de garder son corps en contr™le,
de sorte que personne ne verra de violence en lui.  Un homme qui fait valoir des arguments violents
ou qui montre du poing nÕa pas les qualitŽs requises pour devenir ancien.
c. Un homme qui abuse physiquement sa femme, ses enfants ou toute autre personne doit •tre
exclu de lÕofÞce dÕancien.
d. Un homme qui ne peut pas contr™ler sa col•re, qui sÕemporte ou qui a des paroles enßammŽes
contre  des  gens  ne devrait pas exercer lÕofÞce  dÕancien, car la  col•re  non  contr™lŽe Þnit par
dŽgŽnŽrer en violence.

10. Pas avide de gains honteux

a. Cette qualitŽ  interdit ˆ  un  ancien  dÕacquŽrir de lÕargent  ou  des  biens  matŽriels  de  fa•on
malhonn•te.
b. Un homme qui recherche dÕabord le pouvoir, le contr™le, lÕautoritŽ, lÕhonneur, le prestige, le
respect, les ßatteries plut™t que la gloire de Dieu et lÕŽdiÞcation de lÕƒglise ne peut pas non plus
exercer lÕofÞce dÕancien.
c. Un homme qui cherche ˆ parvenir ˆ ses Þns sans scrupule aime aussi le gain honteux et ne peut
donc pas devenir ancien.

11. Conciliant

a. Tous les chrŽtiens devraient •tre doux et conciliants, tout particuli•rement les anciens.
b. Il  arrive souvent que des hommes jeunes et inexpŽrimentŽs manquent de douceur.  Ils ont
tendance ˆ •tre impŽtueux et tŽmŽraires.  Ils peuvent •tre tr•s zŽlŽs pour la vŽritŽ, mais ils offensent
les autres par leur mani•re dure.  Ou bien ils vont avoir un esprit peu conciliant et vont facilement
sÕoffenser des paroles ou les actions des autres.
c. CÕest souvent au milieu de la controverse quÕun homme dŽmontrera sÕil poss•de la douceur
que la Bible exige des anciens.
d. Si un homme nÕa pas un esprit conciliant ni de douceur lorsque surgit la controverse, il  ne
devrait pas •tre un ancien.
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12. PaciÞque

a. Dans 1 Tim. 3:3, la Bible enseigne quÕun ancien doit mener une bonne vie chrŽtienne.
b. Cela signiÞe entre autres quÕun ancien ne doit pas •tre querelleur.  Plut™t que de toujours •tre
irri tŽ ou bougon, un ancien devrait •tre paciÞque et conciliant, avoir une plus grande estime des
autres que de lui-m•me, •tre doux et patient.
c. La nature humaine pŽcheresse a tendance ˆ trouver des raisons de se quereller ou des sujets ˆ
contester simplement par amour pour la contestation.  Pour pouvoir exercer lÕofÞce dÕancien, un
homme doit avoir vaincu ce pŽchŽ par la gr‰ce de Dieu.  Il ne devrait pas exercer cet ofÞce dans
lÕƒglise tant quÕil nÕy est pas parvenu.
d. Cette quali tŽ requise ne signiÞe pas quÕun ancien devrait  faire semblant de ne pas voir le
pŽchŽ, prŽtendant ainsi vouloir Žviter les disputes.  Comme Paul lÕŽcrit en 2 Tim. 2:23-25, un ancien
doit plut™t en toute humilitŽ corriger ceux qui se trompent et sÕopposent ˆ la vŽritŽ, tout en Žvitant de
se quereller.  Un ancien qui blanchit le pŽchŽ ou qui refuse dÕen tenir compte p•che tout autant.

13. DŽsintŽressŽ

a. Cette quali tŽ est plus prŽcise que simplement Òne pas convoiterÓ.  Elle exige des anciens quÕils
ne soient pas dominŽs par lÕamour de lÕargent.
b. Tous les chrŽtiens, en particulier les anciens, doivent aimer Dieu par dessus tout.  Rien dÕautre
ne devrait prendre la premi•re place dans la vie dÕun homme.
c. Un homme pauvre peut aimer lÕargent et pas un homme riche, ou encore un homme riche peut
aimer lÕargent et pas un homme pauvre.  Quiconque vit pour son argent ou met sa conÞance et son
affection dans lÕargent aime lÕargent.
d. Un homme qui aime lÕargent sÕŽloignera inŽvitablement du service du Seigneur JŽsus-Christ.
On ne peut pas servir Dieu et mammon.

14. Capable de diriger sa propre maison

a. Une partie du travail dÕancien est de prendre soin de lÕƒglise de Dieu, tout comme un berger
prend soin de ses brebis.
b. Avant quÕun homme soit digne de conÞance pour prendre soin de lÕƒglise de Dieu, il doit bien
diriger sa propre maison, incluant lui-m•me, sa famille et ses affaires quotidiennes.
c. Si un homme ne se dirige pas bien, si ses enfants sont inÞd•les, dŽsobŽissants ou m•nent une
vie dissolue, ou si sa femme est rebelle, il nÕest pas apte ˆ diriger lÕƒglise de Dieu.
d. Paul demande quÕun ancien ne soit pas sans expŽrience dans la vie ordinaire des hommes.
Contrairement  ̂lÕidŽal catholique romain, un homme qui a de lÕexpŽrience dans la vie ordinaire et
qui a lÕhabitude de prendre des responsabilitŽs que les relations humaines imposent est bien mieux
formŽ et prŽparŽ pour diriger lÕƒglise quÕun homme qui m•ne une vie dÕermite.

15. Pas nouveau converti

a. Jeune ou vieux, un nouveau chrŽtien ne devrait  pas devenir  un ancien.  La maturitŽ dÕun
homme chrŽtien est plus importante pour lÕofÞce dÕancien que son ‰ge.
b. M•me des capacitŽs humaines et des connaissances exceptionnelles ne sont pas des qualitŽs
sufÞsantes pour quÕun nouveau converti devienne ancien.
c. Nommer un nouveau croyant comme ancien dans lÕƒglise peut conduire ˆ  lÕorgueil qui peut
causer sa chute et m•me sa destruction Žternelle.
d. Il faut du temps pour quÕune ƒglise de nouveaux croyants ait des hommes qualiÞŽs pour •tre
anciens dans lÕƒglise.
e. Les nouveaux chrŽtiens devraient dŽmontrer de la maturitŽ dans la foi avant dÕ•tre appelŽs
comme ministres de la Parole de Dieu.

16. Recevant un bon tŽmoignage de ceux du dehors

a. M•me des incroyants devraient •tre obligŽs de rendre tŽmoignage quÕun ancien vit de mani•re
honorable dans sa vie quotidienne.
b. Cette qualitŽ requise exclut les hypocrites dont la vie quotidienne contredit ce quÕils confessent
croire.
c. Cette qualitŽ requise exclut tous ceux qui ne se conduisent par correctement au milieu des
incroyants.  La fa•on dont un homme se comporte au travail  et sa mani•re de traiter ses affaires est
une indication importante permettant de savoir sÕil est qualiÞŽ pour lÕofÞce dÕancien.
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d. Il  est  important  qu’un ancien dirige bien ses affaires quotidiennes pour que les  incroyants
n’aient aucune occasion de lui faire des reproches ou d’en faire à l’Église du Christ.
e. Un ancien  qui  donne aux incroyants  l’occasion  d’être  mécontents  de  lui  pour  des  raisons
fondées court le danger d’être pris au piège de l’erreur par le diable.

(Source:  A.A. Allison, “Biblical Qualifications for Elders”, Diakonia, Vol. 8, No. 3, p. 65-74 et No. 4, p.
97-106.)
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2.   Le minist•re des diacres



LA MISƒRICORDE ET LE DIACONAT SELON LA BIBLE

1. LÕexercice de la misŽricorde envers les gens dans le besoin en Isra‘l

a. DeutŽronome 14:28-29:  Au bout de trois ans, tu sortiras toute la d”me de tes produits pendant
cette troisi•me annŽe et tu la dŽposeras l̂ o• tu rŽsideras.  Alors viendront le LŽvite, qui nÕa ni part
ni hŽritage avec toi, lÕimmigrant, lÕorphelin et la veuve, qui rŽsideront avec toi; ils mangeront et se
rassasieront, aÞn que lÕƒternel, ton Dieu, te bŽnisse dans toute lÕoeuvre que tu entreprendras de tes
mains.
b. DeutŽronome 15:7-8:  S’il y a chez toi quelque pauvre parmi tes frères, qui réside avec toi,
dans le pays que l’Éternel, ton Dieu, te donne, tu n’endurciras pas ton coeur et tu ne fermeras pas ta
main devant ton frère pauvre, mais tu lui ouvriras ta main et tu lui prêteras sur gage de quoi pourvoir
à ses besoins.
c. DeutŽronome 16:11:  Tu te rŽjouiras devant lÕƒternel, ton Dieu, dans le lieu que lÕƒternel, ton
Dieu, choisira pour y faire demeurer son nom, toi, ton Þls et ta Þlle, ton serviteur et ta servante, le
LŽvite qui rŽsidera avec toi, ainsi que lÕimmigrant, lÕorphelin et la veuve qui seront au milieu de toi.
d. DeutŽronome 24:19-21:  Quand tu feras la moisson de ton champ et que tu auras oubliŽ une
gerbe dans le champ, tu ne retourneras pas la prendre:  elle sera pour lÕimmigrant, pour lÕorphelin et
pour la veuve, aÞn que lÕƒternel, ton Dieu, te bŽnisse dans toute lÕoeuvre de tes mains.  Quand tu
secoueras tes oliviers, tu  ne cueilleras pas ensuite ce qui  reste;  ce sera pour lÕimmigrant,  pour
lÕorphelin et pour la veuve.  Quand tu vendangeras ta vigne, tu ne grappilleras pas ensuite ce qui
reste; ce sera pour lÕimmigrant, pour lÕorphelin et pour la veuve.  Tu te souviendra que tu as ŽtŽ
esclave dans le pays dÕƒgypte; cÕest pourquoi je te donne cet ordre ˆ mettre en pratique.
e. DeutŽronome 26:12-13:  Lorsque tu auras achevŽ de lever toute la d”me de tes revenus, la
troisi•me annŽe, lÕannŽe de la d”me, tu la donneras au LŽvite, ˆ lÕimmigrant, ̂  lÕorphelin et ˆ la
veuve; et ils mangeront et se rassasieront lˆ  o• tu rŽsides.  Tu diras devant lÕƒternel, ton Dieu:  JÕai
™tŽ de ma maison ce qui est consacrŽ et je lÕai donnŽ au LŽvite, ˆ lÕimmigrant, ˆ lÕorphelin et ̂  la
veuve, selon tous les commandements que tu mÕas prescrits.
f. Proverbes 14:21:  Celui qui mŽprise son prochain est un pŽcheur, mais heureux celui qui prend
pitiŽ des malheureux.

2. LÕexemple de JŽsus, serviteur compatissant

a. Matthieu 4:23-24:  JŽsus parcourait toute la GalilŽe, il  enseignait dans les synagogues, pr•chait
la bonne nouvelle du royaume et guŽrissait toute maladie et toute inÞrmitŽ parmi le peuple.  Sa
renommŽe se rŽpandit dans toute la Syrie.  On lui amenait tous ceux qui souffraient de maladies et
de douleurs diverses, des dŽmoniaques, des lunatiques, des paralytiques, et il les guŽrit.
b. Matthieu 20:26-28:  Quiconque veut •tre grand parmi vous sera votre serviteur et quiconque
veut •tre le premier parmi vous sera votre esclave.  CÕest ainsi que le Fils de lÕhomme est venu, non
pour •tre servi, mais pour servir et donner sa vie en ran•on pour beaucoup.
c. Jean 13:15:  Car je vous ai donnŽ un exemple, aÞn que, vous aussi, vous fassiez comme moi je
vous ai fait.

3. LÕentraide et le partage dans lÕƒglise ancienne

a. Actes 2:45:  Ils vendaient leurs biens et leurs possessions, et ils en partageaient le produit entre
tous, selon les besoins de chacun.
b. Actes 4:32-35:  La multitude de ceux qui avaient cru nÕŽtait quÕun coeur et quÕune ‰me.  Nul
ne disait que ses biens lui  appartenaient en propre, mais tout Žtait commun entre eux.  Avec une
grande puissance les ap™tres rendaient tŽmoignage de la rŽsurrection du Seigneur JŽsus.  Et une
grande gr‰ce reposait sur  eux tous.   Car  il  nÕy avait  parmi  eux aucun indigent;  tous ceux qui
possŽdaient des champs ou des maisons les vendaient, apportaient le prix de ce quÕils avaient vendu
et le dŽposaient aux pieds des ap™tres; et lÕon distribuait ˆ chacun selon quÕil en avait besoin.

4. LÕhospitalitŽ, la gŽnŽrositŽ et la misŽricorde

a. Matthieu 25:34-40:   Alors le roi dira ˆ ceux qui seront ˆ sa droite:  Venez, vous qui •tes bŽnis
de mon P•re; recevez en hŽritage le royaume qui vous a ŽtŽ prŽparŽ d•s la fondation du monde.  Car
jÕai  eu faim et vous mÕavez donnŽ ˆ manger; jÕai eu soif et vous mÕavez donnŽ ˆ boire; jÕŽtais
Žtranger et vous mÕavez recueilli;  nu et vous mÕavez v•tu; jÕŽtais malade et vous mÕavez visitŽ,
jÕŽtais en prison et vous •tes venus vers moi.  Alors les justes lui rŽpondront:  Seigneur, quand
tÕavons-nous vu avoir faim, et tÕavons-nous donnŽ ˆ manger; ou avoir soif, et tÕavons-nous donnŽ ˆ
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boire?  Quand tÕavons-nous vu Žtranger,  et  tÕavons-nous recueilli;  ou nu, et tÕavons-nous v•tu?
Quand tÕavons-nous vu malade, ou en prison, et sommes-nous allŽs vers toi?  Et le roi leur rŽpondra:
En vŽritŽ je vous le dis, dans la mesure o• vous avez fait cela ˆ lÕun de ces plus petits de mes fr•res,
cÕest ˆ moi que vous lÕavez fait.
b. Romains 12:4-13:  En effet, comme nous avons plusieurs membres dans un seul corps, et que
tous les membres nÕont pas la m•me fonction, ainsi, nous qui sommes plusieurs, nous formons un
seul corps en Christ et nous sommes tous membres les uns des autres.  Mais nous avons des dons
diffŽrents, selon la gr‰ce qui nous a ŽtŽ accordŽe:  si cÕest la prophŽtie, que ce soit en accord avec la
foi; si cÕest le diaconat, que ce soit dans un esprit de service; que celui qui enseigne sÕattache ˆ
lÕenseignement; celui qui exhorte, ˆ lÕexhortation; que celui qui donne le fasse avec simplicitŽ; celui
qui prŽside, avec empressement; celui qui exerce la misŽricorde, avec joie.  Que lÕamour soit sans
hypocrisie.  Ayez le mal en horreur; attachez-vous fortement au bien.  Par amour fraternel, ayez de
lÕaffection les  uns  pour  les  autres;  par  honneur,  usez  de  prŽvenances rŽciproques.   Ayez  de
lÕempressement et non de la paresse.  Soyez fervents dÕesprit.  Servez le Seigneur.  RŽjouissez-vous
en espŽrance.  Soyez patients dans la tribulation.  PersŽvŽrez dans la pri•re.  Subvenez aux besoins
des saints.  T‰chez dÕexercer lÕhospitalitŽ.   BŽnissez ceux qui  vous persŽcutent,  bŽnissez et  ne
maudissez pas.  RŽjouissez-vous avec ceux qui se rŽjouissent; pleurez avec ceux qui pleurent.  Ayez
les m•mes sentiments les uns envers les autres.
c. HŽbreux 13:2,16:  PersŽvŽrez  dans  lÕamour  fraternel.   NÕoubliez  pas lÕhospitalitŽ;  car  en
lÕexer•ant,  quelques-uns,  ˆ  leur  insu, ont logŽ des anges...  NÕoubliez pas la bienfaisance et  la
libŽralitŽ, car cÕest ˆ de tels sacriÞces que Dieu prend plaisir.
d. 1 Pierre 4:8-11:  Avant tout, ayez les uns pour les autres un amour constant,  car lÕamour
couvre une multitude de pŽchŽs.  Exercez lÕhospitalitŽ les uns envers les autres, sans murmurer.
Puisque chacun a re•u un don, mettez-le au service des autres en bons intendants de la gr‰ce si
diverse de Dieu.  Si quelquÕun parle, que ce soit selon les oracles de Dieu; si quelquÕun sert, que ce
soit par la force que Dieu lui accorde, aÞn quÕen toutes choses Dieu soit gloriÞŽ par JŽsus-Christ, ˆ
qui appartiennent la gloire et la puissance aux si•cles des si•cles.  Amen.

5, Le minist•re des diacres

a. Actes 6:1-7:  En ces jours-lˆ,  comme les disciples se multipliaient, les HellŽnistes murmur•rent
contre les HŽbreux, parce que leurs veuves Žtaient nŽgligŽes dans le service quotidien.  Les douze
convoqu•rent alors la multitude des disciples et dirent:  Il ne convient pas que nous dŽlaissions la
parole de Dieu pour servir aux tables.  CÕest pourquoi, fr• res, choisissez parmi vous sept hommes,
de qui lÕon rende un bon tŽmoignage, remplis de lÕEsprit et de sagesse, et nous les chargerons de cet
emploi.  Pour nous, nous persŽvŽrerons dans la pri•re et dans le service de la parole. Ce discours plut
ˆ toute la multitude.  Ils Žlurent ƒtienne, homme plein de foi  et dÕEsprit Saint, Philippe, Prochore,
Nicanor, Timon, ParmŽnas et Nicolas, prosŽlyte dÕAntioche.  Ils les prŽsent•rent aux ap™tres, qui,
apr•s avoir priŽ, leur impos•rent les mains.  La parole de Dieu se rŽpandait, le nombre des disciples
se multipliait beaucoup ˆ JŽrusalem, et une grande foule de sacriÞcateurs obŽissait ˆ la foi.
b. Philippiens 1:1:  Paul et Timothée, serviteurs du Christ-Jésus, à tous les saints en Christ-Jésus
qui sont à Philippes, aux évêques et aux diacres...
c. 1 TimothŽe 3:8-13:  Les diacres pareillement doivent •tre respectables, ŽloignŽs de la duplicitŽ,
des exc•s de vin et des gains honteux; quÕils conservent le myst•re de la foi dans une conscience
pure.  QuÕon les mette dÕabord ˆ lÕŽpreuve, et quÕils exercent ensuite le diaconat, sÕils sont sans
reproche.  Que les femmes de m•me soient respectables, non mŽdisantes, sobres, Þd•les en toute
chose.  Les diacres doivent •tre maris dÕune seule femme et bien diriger leurs enfants et  leurs
propres maisons.  Car ceux qui ont bien exercŽ le diaconat sÕacqui•rent un rang honorable et une
grande assurance dans la foi en Christ-JŽsus.

6. Grandir dans lÕamour les uns pour les autres et pour tous les hommes

a. Galates 6:10:  Ainsi donc, pendant que nous en avons lÕoccasion, pratiquons le bien envers
tous, et surtout envers les fr•res en la foi.
b. 1 Thessaloniciens 3:12:  Que le Seigneur fasse abonder et dŽborder votre amour les uns pour
les autres et envers tous les hommes, ˆ lÕexemple de celui que nous avons pour vous.
c. 1 Jean 3:16-18:  À ceci, nous avons connu l’amour:  c’est qu’il a donné sa vie pour nous.
Nous aussi, nous devons donner notre vie pour les frères.  Si quelqu’un possède les biens du monde,
qu’il  voie  son  frère  dans  le  besoin  et  qu’il  lui  ferme  son  coeur,  comment  l’amour  de  Dieu
demeurera-t-il en lui?  Petits enfants, n’aimons pas en parole et avec la langue, mais en action et en
vérité.
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LES DIACRES, LA MISƒRICORDE ET LA COMMUNION DES SAINTS

SELON LES CONFESSIONS DE FOI DE LA RƒFORME

Confession de foi de La Rochelle  (Jean Calvin, 1559)

29. Les minist•res:  Quant  ̂lÕƒglise vŽritable, nous croyons quÕelle doit •tre gouvernŽe selon lÕordre
Žtabli  par notre Seigneur JŽsus-Christ (1):  ˆ savoir quÕil y ait des pasteurs, des surveillants et des
diacres, aÞn que la puretŽ de la doctrine y soit maintenue (2), que les vices y soient corrigŽs et
rŽprimŽs (3), que les  pauvres  et  tous  les  afßigŽs soient  secourus dans  leurs  besoins,  que  les
assemblŽes se tiennent au nom de Dieu et que les adultes y soient ŽdiÞŽs, de m•me que les enfants.
(1) Ac. 6:3-4; 14:23; 1 Cor. 12:28; ƒph. 4:11; 1 Tim. 3:1,8; 2 Tim. 4:1-5; Tite 1:5,9.
(2) Gal. 1:6-9.
(3) Matt. 18:15-18; 1 Cor. 5:4-5,11-12: 2 Thess. 3:14-15.

31. Les  vocations:  Nous  croyons  que  nul ne peut prŽtendre, de  sa  propre  autoritŽ,  ˆ  une  charge
ecclŽsiastique, mais que cela doit se faire par Žlection (1), autant quÕil est possible et que Dieu le
permet.  Nous ajoutons cette restriction, en particulier parce quÕil a ŽtŽ parfois nŽcessaire - et m•me
de notre temps o• i l  nÕexistait plus dÕƒglise vŽritable - que Dieu suscit‰t des hommes dÕune fa•on
extraordinaire pour dresser de nouveau lÕƒglise qui Žtait dans la ruine et la dŽsolation.
La vocation intŽrieure:  Mais, quoi quÕil en soit, nous croyons quÕil faut toujours se conformer ˆ
cette r•gle : que tous, pasteurs, surveillants et diacres, soient assurŽs dÕ•tre appelŽs par Dieu ˆ leur
charge (2).
(1) Ac. 1:21-22; 6:3-6; Rom. 10:15; 1 Tim. 3:7; Tite 1:5; HŽb. 5:4.
(2) JŽr. 23:21; Matt. 28:18-19; Mc 16:15; Jn 15:16; Ac. 13:2; Gal. 1:15.

Confession de foi des Pays-Bas  (Guy de Br•s, 1561)

30.  Nous croyons que cette vraie ƒglise doit  •tre gouvernŽe selon la discipline spirituelle que notre
Seigneur nous a enseignŽe par sa Parole:  il y a des ministres ou pasteurs pour pr•cher la Parole de
Dieu et pour administrer les sacrements; il y a aussi des surveillants et des diacres.  Ceux-ci, avec les
pasteurs, sont comme le sŽnat de lÕƒglise et par ce moyen ils prŽservent la vraie religion et gardent
la vraie doctrine, corrigeant spirituellement et tenant en bride les hommes vicieux, aÞn aussi que les
pauvres et les afßigŽs soient secourus et consolŽs si besoin est.  Le bon ordre rŽgnera ainsi en
lÕƒglise, lorsque des hommes Þd•les seront Žlus, selon la r•gle quÕen donne saint Paul ˆ TimothŽe.
Ac. 20:28; ƒph. 4:11-12; 1 Tim. 3:15; HŽb. 13:20-21; Luc 1:2; Luc 10:16; Jean 20:23; Rom. 10:14;
1 Cor. 4:1-2; 2 Cor. 5:19-20; 2 Tim. 4:2; Ac. 14:23; Tite 1:5; 1 Tim. 3:8-10; Phil.  1:1; 1 Tim. 4:14;
Ac. 6:1-4; Tite 1:7-9; 1 Cor. 4:2; 1 Tim. 3.

31. Nous croyons que les ministres de la Parole de Dieu, les anciens et les diacres doivent •tre Žlus en
leurs ofÞces par lÕŽlection lŽgitime de lÕƒglise, avec lÕinvocation du Nom de Dieu, dans lÕordre,
comme la Parole de Dieu le veut.  Chacun doit donc se garder de sÕimposer par des moyens illicites,
mais attendre quÕil soit appelŽ de Dieu, aÞn quÕil  ait le tŽmoignage de sa vocation, pour •tre assurŽ
quÕelle lui vient du Seigneur.  Quant aux ministres de la Parole, en quelques lieux quÕils soient, ils
ont une m•me puissance et autoritŽ, Žtant tous ministres de JŽsus-Christ, seul ƒv•que universel et
seul Chef de lÕƒglise.  Et aÞn que la sainte ordonnance de Dieu ne puisse •tre violŽe ou mŽprisŽe,
nous disons que chacun doit avoir une estime singuli•re pour les ministres de la Parole et les anciens
de lÕƒglise, pour lÕoeuvre quÕils font, et rester en paix sans murmure ni dispute dans la mesure du
possible.
Ac. 6:3-4; 1 Tim. 4:13-14; Ac. 1:23; 13:2; 1 Tim. 5:22; 1 Cor. 12:28; Rom. 12:4-8; 1 Cor. 3:8; Rom.
12:7-8; 2 Cor. 5:19; Ac. 26:18; ƒs. 61:1; ƒph. 1:22; Col 1:28; 1 Thess. 5:12-13; HŽb. 13:17

CatŽchisme de Heidelberg  (Gaspard Olivianus et Zacharie Ursinus, 1563)

55. QuÕentends-tu par la communion des saints?  
DÕabord,  que  tous les  Þd•les en  gŽnŽral  et  chacun  en  particulier,  comme membres  du  Christ
Seigneur, ont part ˆ  toutes ses richesses et ˆ tous ses dons; ensuite, que chacun doit savoir quÕil est
tenu dÕemployer, de bon coeur et avec joie, les dons quÕil a re•us, au bŽnŽÞce et au salut des autres
membres.
1 Jn 1:3; 1 Cor. 1:9; 1 Cor. 12:7; 1 Cor. 12:12-13; Phil 2:4-7; Rom. 8:32; 1 Cor. 12 et 13.
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Confession de foi de Westminster  (AssemblŽe de thŽologiens, 1643-1649)

26. La communion des saints:

1. Tous les saints qui sont unis ˆ  JŽsus-Christ, leur chef, par son Esprit  et par la foi, ont communion
avec lui en sa gr‰ce, ses souffrances, sa mort, sa rŽsurrection et sa gloire (1), et, Žtant unis les uns
aux autres dans lÕamour, ils se communiquent leurs dons et gr‰ces (2), et ils sont dans lÕobligation
dÕaccomplir ces devoirs publics et privŽs qui contribuent ˆ  leur bien mutuel, tant dans lÕhomme
intŽrieur que dans lÕhomme extŽrieur (3).
(1) 1 Jn 1:3; ƒph. 3:16-19; Jn 1:16; ƒph. 2:5-6; Phil. 3:10; Rom. 6:5-6; 2 Tim. 2:12.
(2) ƒph. 4:15-16; 1 Cor. 12:7; 3:21-23; Col. 2:19.
(3) 1 Th. 5:11,14; Rom. 1:11,12,14; 1 Jn 3:16-18; Gal. 6:10.

2. Les saints sont tenus, par profession, de maintenir entre eux une sainte communautŽ et communion
dans  le  culte rendu  ˆ  Dieu,  et  dÕaccomplir  tout autre  service spirituel pouvant  contribuer  ˆ
lÕŽdiÞcation mutuelle  (4), et  ˆ  sÕentraider dans les choses extŽrieures selon les capacitŽs et  les
besoins divers de chacun.  Cette communion, pour autant que Dieu en donne occasion, doit sÕŽtendre
ˆ tous ceux qui, en tout lieu, en appellent au Nom du Seigneur JŽsus (5).
(4) HŽb. 10:24-25; Ac. 2:42,46; ƒs. 2:3; 1 Cor. 11:20.
(5) Ac. 2:44-45; 1 Jn 3:17; 2 Cor. 8:9; Ac. 11:29-30.

Seconde confession helvŽtique  (Henri Bullinger, 1561)

28. Des biens de lÕƒglise:

1. LÕƒglise du Christ a des richesses quÕelle tient de la gŽnŽrositŽ des princes et de la libŽralitŽ des
Þd•les qui lui ont fait don de leurs biens.  LÕƒglise a besoin de tels biens et elle en a possŽdŽ d•s le
commencement, aÞn de subvenir ̂  diverses nŽcessitŽs.  Or le vŽritable usage des biens de lÕƒglise a
ŽtŽ autrefois, et reste encore maintenant, de conserver la doctrine dans les facultŽs et dans les cultes.
Disposer de ces richesses signiÞe:  garder intacts le devoir du chrŽtien ainsi que les cŽrŽmonies et
b‰timents  sacrŽs,  soutenir  les  docteurs,  les  disciples  et  les ministres; et  subvenir  ˆ  dÕautres
nŽcessitŽs, en particulier le secours et le soulagement des pauvres.  Que soient donc choisis des
hommes qui craignent Dieu, qui se distinguent par leur clairvoyance et leur bonne gestion, aÞn
quÕils dispensent lŽgitimement les biens de lÕƒglise.

2. Mais si par les vicissitudes du temps, lÕaudace, lÕignorance ou la convoitise de certains, les biens de
lÕƒglise viennent ˆ •tre employŽs de fa•on abusive, quÕils soient restituŽs ˆ un usage lŽgitime par des
hommes Þd•les et sages.  TolŽrer un tel abus constituerait, en effet, un sacril•ge des plus Žnormes.
Aussi  enseignons-nous  lÕimportance de rŽformer les  Žcoles et facultŽs corrompues dans  leur
doctrine, leur devoir envers Dieu ou leurs moeurs.  Et que lÕon prenne les dispositions requises pour
subvenir avec intŽgritŽ, sagesse et une bonne conscience aux besoins des indigents.
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LE MINISTéRE DES DIACRES SELON DES ORDRES ECCLƒSIASTIQUES

ƒglise rŽformŽe du QuŽbec  (ƒRQ)

2.4.1La fonction principale des diacres est de servir lÕƒglise et le monde au nom du Seigneur selon
lÕƒcriture (l).  A cet effet, le conseil  des diacres doit exercer les minist•res de lÕaide aux membres
dans le besoin, de la distribution des dons en argent ou en nature, et de la formation des membres en
ce qui concerne les biens matŽriels.  Par lÕexercice de leur minist•re, lÕamour du Christ devient
visible et rŽel, en particulier aux nŽcessiteux et ˆ ceux qui souffrent matŽriellement, physiquement,
Žmotionnellement et spirituellement.  Les diacres servent lÕƒglise par leur engagement et par leur
exemple.  Ils sont un mod•le qui stimule chaque membre ˆ sÕengager avec ÞdŽlitŽ dans son service
particulier.  Ils doivent faire preuve de sagesse, de dŽvouement et de discrŽtion.
(l) Ac. 6.2,3; Rom. 12.7; 16.1,2.

2.4.2LÕŽlection des diacres prŽc•de leur ordination et sÕeffectue dans la paroisse qui les appelle (m).
CÕest au moment de leur premi•re nomination dans une paroisse, apr•s examen et approbation du
conseil local, quÕon proc•de ˆ leur ordination en prŽsence de deux dŽlŽguŽs du synode.
(m) Ac. 6.1-6; 1 Tim. 3.10.

2.4.3La paroisse peut  appeler  ˆ  la  fonction de diacre tout membre professant qui  fait  preuve de sa
compŽtence selon les crit•res bibliques tels que mentionnŽs dans Ac. 6.3; Rom. 16.1,2 et 1 Tim. 3.8-
13.

2.4.4Les diacres sont responsables devant le conseil local de leur comportement, de leur doctrine et de
leur  minist•re.   Tout diffŽrend doit  se rŽgler au niveau du conseil  local, mais  si  un dŽsaccord
persiste, les parties en cause peuvent faire appel au synode pour trancher la question.  Si le minist•re
m•me du diacre est remis en question, le probl•me doit •tre soumis directement au synode (n).
(n) Rom. 12.3-5; 1 Cor. 12.12; ƒph. 5.21; Phil. 2.3; 1 Pi. 5.5.

2.4.5Le conseil des diacres sera composŽ dÕapr•s les besoins de la paroisse (o).
(o) Ac. 6.1-5.

2.4.6Les diacres, selon leur appel  et leur disponibilitŽ, peuvent participer aux travaux des comitŽs du
synode.

Canadian Reformed Churches  (CanRC)

23. L’office de diacre:  Les responsabilitŽs particuli•res de lÕofÞce de diacre sont de veiller au bon
progr•s du service de charitŽ dans lÕƒglise locale; de prendre connaissance des besoins et difÞcultŽs
existants et dÕexhorter les membres du corps du Christ ˆ  faire preuve de misŽricorde; de recueillir et
gŽrer les offrandes et de les distribuer au nom du Christ selon les besoins.  Ils encourageront et
rŽconforteront  avec la Parole de Dieu ceux qui  re•oivent les dons de lÕamour du Christ,  et  ils
encourageront en parole et en action lÕunitŽ et la communion du Saint-Esprit ˆ  laquelle lÕƒglise a
part ˆ la table du Seigneur.

39. Le conseil des anciens et les diacres:  Lˆ o•  le nombre dÕanciens est minime, lÕon pourra inclure les
diacres dans le conseil local selon une disposition locale; cela se fera invariablement lˆ o• l e nombre
dÕanciens ou le nombre de diacres est moins de trois.

42. Les rŽunions des diacres:  Lorsque les diacres se rŽunissent sŽparŽment, r•gle gŽnŽrale une fois par
mois, pour traiter des affaires concernant leur ofÞce, ils le feront en invoquant le nom de Dieu.  Ils
rendront compte de leurs travaux au conseil local.
Les pasteurs prendront connaissance du travail  du minist•re de misŽricorde et,  si  nŽcessaire, ils
pourront assister ˆ ces rŽunions.

United Reformed Churches  (URC)

15. Les  responsabilitŽs  rattachŽes  ˆ  lÕofÞce de diacre  consistent  ˆ  persŽvŽrer  dans la  pri•re  et  ˆ
superviser les oeuvres de misŽricorde chrŽtienne dans lÕƒglise locale; ˆ  prendre connaissance des
besoins dans lÕƒglise locale; ˆ exhorter les membres de lÕƒglise ̂  f aire preuve de misŽricorde; ̂
recueillir  et gŽrer les offrandes du peuple de Dieu au nom du Christ et ˆ distribuer ces offrandes
selon les besoins; et ̂  encourager et rŽconforter avec la Parole de Dieu ceux qui re•oivent les dons
de la misŽricorde du Christ.  Les besoins des personnes en dehors de lÕƒglise locale, en particulier
des autres croyants, devraient Žgalement •tre pris en considŽration dans la mesure o• les ressources
le permettent.  Les diacres se rŽuniront habituellement ˆ chaque mois pour traiter des affaires se
rapportant ˆ leur ofÞce et ils rendront compte de leur travail au conseil des anciens.

23. Lorsque les diacres se rŽunissent avec le conseil des anciens, le groupe sÕappelle le conseil Žlargi.
Le conseil Žlargi exercera les responsabilitŽs qui sont dŽcrites dans lÕordre ecclŽsiastique ou qui lui
sont dŽlŽguŽes par le conseil des anciens.  Il agira sous lÕautoritŽ du conseil des anciens.

Se préparer à servir - 5 - 2.  Le ministère des diacres



Orthodox Presbyterian Church  (OPC)

9-1. Les ƒcritures prŽsentent lÕofÞce de diacre comme Žtant un ofÞce distinct et perpŽtuel dans lÕƒglise.
Les diacres sont appelŽs ˆ  manifester la compassion du Christ par un minist•re de misŽricorde variŽ
envers les saints et les Žtrangers au nom de lÕƒglise.  Ë cette Þn, ils exercent dans la communion de
lÕƒglise une intendance reconnue de bons soins et de dons prodiguŽs ˆ ceux dans le besoin ou dans
la dŽtresse.  Ce service est distinct de celui du gouvernement dans lÕƒglise.

9-2. Ceux qui sont choisis ˆ cet ofÞce doivent preuve de grande foi, de vie exemplaire, de rŽputation
honn•te, dÕamour fraternel, de sympathie chaleureuse et de bon jugement.

9-3. AÞn  de  faciliter  lÕexŽcution des  responsabilitŽs  de  leur  ofÞce,  les  diacres de chaque  ƒglise
particuli•re formeront un comitŽ des diacres.  Le comitŽ choisira ses ofÞciers parmi ses membres.

9-4. Le comitŽ supervisera le minist•re de misŽricorde dans lÕƒglise et recueillera et distribuera lÕargent
destinŽ ̂  venir en aide ̂  ceux dans le besoin.  DÕautres formes de service pour lÕƒglise peuvent
Žgalement •tre conÞŽes aux diacres.

9-5. Dans lÕexercice de leurs fonctions, les diacres seront sous la supervision et lÕautoritŽ du conseil des
anciens.  En consŽquence, le comitŽ tiendra le proc•s-verbal  de ses rŽunions et de tous les fonds
re•us et distribuŽs, et soumettra ses proc•s-verbaux au conseil des anciens ˆ tous les trois mois et ˆ
dÕautres moments ˆ la demande du conseil des anciens. Si cela semble •tre dans le meilleur intŽr•t
de lÕƒglise, le conseil des anciens peut demander au comitŽ des diacres de reconsidŽrer toute action
ou peut en renverser la dŽcision si nŽcessaire.

9-6. Il  est souhaitable que le conseil  des anciens et le comitŽ des diacres se rencontrent ensemble ˆ
intervalles rŽguliers aÞn de sÕentretenir de sujets portant sur des responsabilitŽs communes.

9-7. Dans une ƒglise qui nÕa pas de diacres, les responsabilitŽs de lÕofÞce incombent aux anciens.

Presbyterian Church in America  (PCA)

9-1. LÕofÞce de diacre est prŽsentŽ dans les ƒcritures comme Žtant ordinaire et perpŽtuel dans lÕƒglise.  Il
sÕagit  dÕun minist•re  de  sympathie et  de service,  ̂  lÕexemple  du  Seigneur  JŽsus;  il  manifeste
Žgalement la communion des saints, surtout lorsquÕils sÕentraident les uns les autres quand ils sont
dans le besoin.

9-2. Les diacres ont la responsabilitŽ de servir ceux qui sont dans le besoin, les malades, les personnes
seules et tous ceux  qui  peuvent  •tre  dans lÕafßiction.   Ils  ont  Žgalement la responsabilitŽ  de
dŽvelopper  la  gr‰ce de la libŽralitŽ  chez  les membres de  lÕƒglise,  de  concevoir  des mŽthodes
efÞcaces de recueillir les dons des membres et de distribuer ces dons parmi ceux qui en ont besoin.
Ils sÕoccuperont de la propriŽtŽ de lÕƒglise, aussi bien rŽelle que personnelle et ils sÕoccuperont
dÕentretenir le b‰timent de lÕƒglise et dÕautres immeubles appartenant ˆ lÕƒglise.  Pour des questions
touchant de fa•on importante la propriŽtŽ de lÕƒglise, ils ne peuvent pas prendre de dŽcision Þnale
sans lÕapprobation du conseil des anciens et le consentement de lÕƒglise.
Dans lÕexercice de leurs fonctions, les diacres sont sous la supervision et lÕautoritŽ du conseil des
anciens.  LorsquÕil est impossible pour une ƒglise dÕavoir des diacres, les responsabilitŽs de leur
ofÞce incombent aux anciens.

9-3. Pour exercer lÕofÞce de diacre qui est de nature spirituelle, on choisira des hommes spirituels, de
rŽputation honn•te, menant une vie exemplaire, faisant preuve dÕesprit fraternel, de compassion et de
bon jugement.

9-4. Les  diacres dÕune  ƒglise  locale  formeront un  comitŽ  o•  l e pasteur agira ˆ  titre  de  membre
consultatif.  Le comitŽ Žlira un prŽsident et un secrŽtaire ainsi quÕun trŽsorier ˆ qui seront conÞŽs les
fonds pour les dŽpenses courantes de lÕƒglise.  Ils se rŽuniront au moins une fois par trimestre et
lorsque demandŽ par le conseil des anciens.  Le comitŽ de chaque ƒglise dŽterminera le nombre
requis pour le quorum.  Le comitŽ tiendra le proc•s-verbal de ses rŽunions et de tous les fonds
distribuŽs et soumettra ses proc•s-verbaux au conseil des anciens de fa•on rŽguli•re et ˆ la demande
du conseil.  Il  est souhaitable que le conseil  des anciens et le comitŽ des diacres se rŽunissent
ensemble une fois par trimestre pour sÕentretenir de sujets dÕintŽr•ts communs.

9-5. Les diacres peuvent ˆ juste titre •tre nommŽs par des synodes aÞn de servir sur des comitŽs, en
particulier en tant que trŽsoriers.  Il convient Žgalement quÕils soient nommŽs administrateurs de
fonds gŽrŽs par ces synodes.  Il peut Žgalement •tre utile que les synodes de lÕƒglise invitent ˆ leurs
rŽunions des diacres sages et consacrŽs lorsquÕils Žtablissent des plans pour les Þnances de lÕƒglise.

9-6. Il peut •tre tr•s utile que les diacres tiennent des confŽrences de temps  ̂autre pour discuter des
sujets se  rapportant  au  travail  qui  leur est conÞŽ.   De  telles  confŽrences peuvent  attirer la
participation des reprŽsentants dÕƒglises venant de rŽgions plus ou moins Žtendues.  Toute action
prise par ces confŽrences ne seront que de nature consultative.

9-7. Il est souvent indiquŽ que le conseil des anciens choisisse et nomme des hommes et des femmes de
foi de lÕƒglise pour aider les diacres ˆ prendre soin des malades, des veuves, des orphelins, des
prisonniers et dÕautres qui peuvent •tre dans lÕafßiction ou dans le besoin.
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LE MINISTéRE DES DIACRES  -  PRINCIPES BIBLIQUES

1. Deux motivations ˆ prendre soin des pauvres
a. Le Seigneur qui  a libŽrŽ son peuple pour  •tre son bien le  plus prŽcieux voulait  quÕIsra‘l
demeure dans la joie de sa dŽlivrance, libre de tout manque et  oppression, que ce soit  dÕordre
Þnancier ou autre.
b. Chacun devait  •tre capable dÕaccomplir son ofÞce et son appel.  La pauvretŽ ne devrait pas
emp•cher cela dans le peuple de lÕAlliance.

2. Qui sont les pauvres et les nŽcessiteux?
Les pauvres et les nŽcessiteux sont tous ceux qui, dž ˆ des besoins particuliers, ne peuvent pas avoir
part ˆ la joie de lÕAlliance et ne peuvent pas accomplir leur t‰che et leur responsabilitŽ dans le
peuple de lÕAlliance.  Il nous faut donc Žviter de voir les besoins des pauvres dans un sens trop
restreint (ex.:  seulement Þnancier).  Tous les diffŽrents besoins des Òpauvres et nŽcessiteuxÓ doivent
•tre pris en charge par le peuple de lÕAlliance dans son ensemble.

3. Le Seigneur prŽvient la pauvretŽ extr•me
Le Seigneur nÕa jamais attendu que des besoins extr•mes apparaissent avant dÕagir.  La lŽgislation
dŽtaillŽe donnŽe ˆ Isra‘l montre de toutes sortes de fa•ons quÕil fallait constamment se rappeler des
pauvres et nŽcessiteux et prendre soin dÕeux.  CÕŽtait aussi bien une responsabilitŽ individuelle (LŽv.
23:22; Prov. 14:21; 19:17) quÕune responsabilitŽ collective conÞŽe ˆ lÕensemble du peuple de Dieu
(Deut. 15:7-8;  26:1-13).   Les  besoins et  privations  extr•mes  qui sont  apparus  viennent de la
dŽsobŽissance ˆ la loi de Dieu.

4. LÕhomme est gŽrant de ses biens matŽriels
Le 8e commandement fonde le droit  ˆ  la propriŽtŽ privŽe.  LÕhomme ne doit  cependant jamais
devenir lÕesclave de ses biens matŽriels, mais il doit rester vraiment libre, comme Žtant lui-m•me le
bien de Dieu.  Il doit employer ses biens matŽriels pour le bien-•tre et la libertŽ des enfants de Dieu.
La richesse et les biens du peuple de lÕAlliance lui ont ŽtŽ conÞŽs pour le bien de tous.  La terre et
tout ce quÕelle contient appartient ultimement au Seigneur devant qui nous devrons rendre compte.

5. Les voisins du peuple de lÕAlliance
Le Seigneur a aussi  prŽvu que les voisins dÕIsra‘l  qui  ne sont pas dans lÕAlliance aient part  ˆ
plusieurs bienfaits matŽriels et non-matŽriels de lÕAlliance.

6. Le minist•re de la misŽricorde est un service dÕamour (diakonia)
JŽsus nous a donnŽ un exemple en lavant les pieds de ses disciples (Jn 13:14ss).  Son amour nous
motivera ˆ servir son peuple, pour que la joie de sa rŽdemption soit prŽservŽe dans lÕƒglise par la
distribution de ses richesses et le rŽconfort que nous procure son salut, pour la gloire de Dieu (Ac.
11:29-30; 2 Cor. 8-9).

7. Attention aux dangers du matŽrialisme et de lÕŽgo•sme!
Le Seigneur, voulant prŽserver notre libertŽ acquise par son salut, nous avertit de nous Žloigner du
terrible esclavage du matŽrialisme et de lÕŽgo•sme (Luc 18:22-25; 12:13-21).  Il nous dit que tous les
besoins du peuple de lÕAlliance doivent •tre satisfaits (2 Cor. 8:15).  Cela ne signiÞe pas que tous
doivent possŽder  le  m•me  montant  dÕargent,  mais quÕon doit  retrouver  une  ŽgalitŽ  dans  la
satisfaction de tous les besoins (voir Ex. 16:17-18; 2 Cor. 8:15; Ac. 2:45; 4:34).  Nous devons donc
veiller ˆ ce que tous aient selon leurs besoins et que tous puissent pleinement fonctionner selon leurs
responsabilitŽs, de sorte que tous aient pleinement part ˆ la joie du Seigneur!  Personne dans la
communion des saints ne doit ou ne peut proÞter de la libertŽ et de la joie du Seigneur de fa•on
individuelle  et  Žgo•ste.   Le  Seigneur invite aussi  le  pauvre, le  nŽcessiteux  et lÕorphelin aux
cŽlŽbrations des f•tes (Deut. 16; 24).

8. Plus que des besoins Þnanciers
Le service dÕamour et de misŽricorde ne se limite pas ˆ prendre soin Þnanci•rement des pauvres, il
cherche aussi ˆ les soulager dÕautres formes dÕoppression et dÕafßiction, pour que les gens dans le
besoin puissent prendre leur place et jouer leur r™le dans la communautŽ de lÕAlliance et quÕils
puissent se rŽjouir aussi pleinement que possible de la joie et du salut du Seigneur.  Matt. 25:31-46
parle des besoins de ceux qui ont faim et de ceux qui ont soif, de ceux qui sont nus, Žtrangers et
emprisonnŽs.   Jac. 1:27 parle de la nŽcessitŽ de visiter  Òles orphelins et  les veuves dans leurs
afßictionsÓ et de servir de mani•re dŽsintŽressŽe partout o• cÕest possible (Jean 12:8; Jean 13:14).
Dans leur service, les diacres doivent Žgalement porter attention ˆ ces besoins.  JŽsus a dit:  ÒDans la
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mesure o• vous avez fait cela ˆ lÕun de ces plus petits de mes fr•res, cÕest ˆ moi que vous lÕavez faitÓ
(Matt. 25:40).  Oui, car ils sont son bien le plus prŽcieux, libŽrŽs de lÕesclavage du pŽchŽ et du
diable; par consŽquent, ils ne doivent pas •tre abandonnŽs ˆ la souffrance dÕun autre esclavage,
comme la solitude ou lÕabandon, mais ils doivent avoir part ˆ la joie de leur Seigneur et prendre leur
place dans la communion des saints.

9. La responsabilitŽ premi•re de la famille immŽdiate
La Bible nous enseigne que la famille immŽdiate a la responsabilitŽ premi•re dÕexercer ce service
dÕamour (LŽv. 25:25; 1 Tim. 5).  Les enfants doivent aider leurs parents et leurs grands-parents
autant que possible.  LÕƒglise ne doit pas •tre indžment surchargŽe (1 Tim. 5:16).  En fait, les diacres
devraient dŽcentraliser les affaires diaconales autant que possible.  Car ils se doivent dÕactiver et de
perfectionner lÕƒglise Òpour lÕoeuvre du service (diakonia) et de lÕŽdiÞcation du corps du ChristÓ
(ƒph. 4:12).

10. Nos responsabilitŽs envers ceux en dehors de lÕƒglise
Selon la Bible,  nous avons Žgalement des responsabilitŽs envers Òceux du dehorsÓ.  Gal.  6:10:
ÒPendant que nous en avons lÕoccasion, pratiquons le bien envers tous, et surtout envers les fr•res en
la foi.Ó  (voir aussi Luc 14:13-14; 1 Thess. 5:15b; 2 Pi. 1:7).  Les diacres devraient donc Žgalement
considŽrer un soutien ˆ des aides ˆ la mission, ˆ des oeuvres chrŽtiennes de secours ou ̂  des besoins
locaux.

11. LÕaide diaconale ˆ ceux dans le besoin est un acte dÕadoration et de service rendu au Seigneur
Lorsque nous venons en aide aux croyants les plus dŽmunis (les plus petits des fr•res de JŽsus qui
ont faim ou soif, qui sont Žtrangers, nus, malades ou en prison), cÕest ˆ JŽsus lui-m•me que nous
rendons  ce  service  (Matt.  25:37-40).   CÕest  le  premier jour  de  la  semaine  que  les  chrŽtiens
apportaient leurs offrandes destinŽes ˆ lÕaide aux chrŽtiens pauvres de JŽrusalem.  LÕoffrande Žtait
prŽsentŽe le jour du Seigneur dans le contexte o• lÕon adorait Dieu ensemble.

12. Les responsabilitŽs des diacres
Les diacres ne sÕoccupent pas seulement dÕargent et de ceux qui ont des besoins Þnanciers, mais
aussi des malades, des personnes seules, etc.  Les diacres doivent veiller ˆ ce que ces besoins dans
lÕƒglise soient rŽpondus.   Ils  ont  aussi  la  responsabilitŽ de stimuler lÕƒglise dans  son service
dÕamour pour que la joie des enfants de Dieu dans la communion des saints devienne une rŽalitŽ
quotidienne.  Comment accomplir ces responsabilitŽs?  En faisant des visites rŽguli•res ̂  tous les
membres de lÕƒglise.

(Source:  C. Van Dam, ÒThe Diaconal TaskÓ, Diakonia, Vol. 2, No. 2, p. 30-36.)
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LE MINISTéRE DES DIACRES

1. Les premiers diacres dans lÕƒglise
Les ap™tres, guidŽs par lÕEsprit Saint, ont considŽrŽ que le travail  et le r™le des diacres faisaient
partie de la direction de toute ƒglise locale.   Des diacres ont  ŽtŽ nommŽs et  ordonnŽs comme
ofÞciers pour facilit er, diriger et  dŽvelopper la communion des saints.  Le dŽbut du diaconat a
constituŽ une Žtape importante dans le dŽveloppement de lÕƒglise ancienne (Ac. 6:7).

2. Les qualiÞcations requises
La nature, les qualiÞcations, lÕimportance et la dignitŽ de lÕofÞce de diacre peuvent •tre dŽduites des
huit caractŽristiques mentionnŽes en 1 Tim. 3:8-12.  Un diacre doit •tre:
a. SŽrieux et respectable.
b. ƒloignŽ de la duplicitŽ (ne pas dire une chose ˆ lÕun et une autre chose ˆ lÕautre).
c. Ne pas faire exc•s de vin (la boisson nÕinßuence pas sa vie).
d. Ne pas •tre avide de gain (libre par rapport ˆ lÕamour de lÕargent).
e. Conserver le myst•re de la foi dans une conscience pure (conna”tre et suivre la pure doctrine du
salut).
f. ætre mis ˆ lÕŽpreuve et •tre trouvŽ sans reproche.
g. ætre mari dÕune seule femme.
h. Bien diriger ses enfants et sa maison.

3. Des serviteurs
Le mot diacre veut dire ÒquelquÕun qui sertÓ.  Notre Seigneur a voulu des diacres pour que, par leur
minist•re, lÕamour et la misŽricorde quÕil  a dŽmontrŽ ˆ son peuple soit manifeste.  Le minist•re de la
misŽricorde ne se limite pas au service matŽriel, cÕest aussi un service spirituel.

4. Les devoirs des diacres
Les devoirs spŽciÞques de lÕofÞce de diacre sont de veiller au bon progr•s du service de charitŽ dans
lÕƒglise locale; de sÕinformer des besoins et difÞcultŽs existants et dÕexhorter les membres du corps
du Christ ˆ dŽmontrer de la misŽricorde; de recueillir et gŽrer les offrandes et de les distribuer au
nom du Christ selon les besoins.  Ils encourageront et rŽconforteront avec la Parole de Dieu ceux qui
re•oivent les dons de lÕamour du Christ, et ils feront en parole et en action la promotion de lÕunitŽ et
de la communion du Saint-Esprit ˆ laquelle lÕƒglise a part ˆ la table du Seigneur.  Les diacres ont la
t‰che de sÕassurer que personne dans lÕƒglise locale  ne souffre  de maladie,  de solitude ou de
pauvretŽ sans •tre rŽconfortŽ.

5. Les membres de lÕƒglise ont besoin dÕ•tre visitŽs rŽguli•rement
a. Pour prendre connaissance des besoins existants (Þnanciers, spirituels, physiques).  Les diacres
doivent sÕassurer que les personnes seules, malades ou pauvres re•oivent le rŽconfort quÕils ont en
JŽsus-Christ.
b. Pour encourager les membres de lÕƒglise locale ̂  employer leurs talents et leurs dons pour le
bien des autres membres.  Comme diacres, vous nÕavez pas besoin de faire toutes les visites, mais
vous  devriez  encourager  les  membres  de  lÕƒglise ˆ  prendre  soin  de ceux  qui ont  des  besoins
particuliers.

6. Les visites ˆ deux
Les visites des diacres devraient se faire ˆ deux, comme les visites des anciens.  Si un diacre nÕest
pas disponible, un ancien ou le pasteur devrait alors vous accompagner.  Les gens devraient savoir
que vous venez faire une visite ofÞcielle.  Lisez la Bible et priez quand vous faites une visite.  Le
service de la misŽricorde ne sera efÞcace que sÕil est fondŽ sur la Parole de Dieu.

7. LÕŽtendue de lÕofÞce de diacre
On dŽsigne souvent le travail des diacres comme Žtant un Òminist•re de misŽricordeÓ.  LÕƒglise
dŽmontre ainsi que la nature du minist•re des diacres est rattachŽe ˆ lÕAlliance de Dieu et que leur
travail sÕexerce ˆ lÕintŽrieur du peuple de lÕAlliance.  LÕAlliance constitue le contexte dans lequel ce
service se dŽveloppe et prosp•re.  A la table du Seigneur, lÕƒglise locale cŽl•bre le salut et la libertŽ
que nous avons en JŽsus-Christ et la communion que nous avons avec Dieu et les uns avec les
autres.  Les diacres ont  la t‰che dÕencourager  cette  unitŽ.  Le  minist•re  des  diacres  est  donc
essentiellement local, exercŽ au milieu de lÕƒglise locale, et non pas global,  comme un secours
mondial ou une aide envers lÕhumanitŽ.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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POURQUOI DONNER Ë LÕƒGLISE ET PAR LÕƒGLISE?

LA PLACE DES DIACRES

Les diacres sont les yeux qui voient, les oreilles qui entendent et les mains serviables de lÕƒglise qui est
appelŽe ˆ •tre une vŽritable manifestation du corps du Christ dans le monde.  Pourquoi donner ˆ lÕƒglise et
par lÕƒglise?  Pour montrer et pour savoir que nous sommes membres dÕun corps, et quÕun corps sans
mains ou des mains sans cadeaux ˆ donner, nÕest pas ce ˆ quoi le corps du Seigneur est appelŽ ˆ •tr e.
Dans lÕambiance individualiste actuelle, le r™le des diacres a grandement besoin dÕ•tre remis en valeur.

1. Perspective thŽologique

a. LÕofÞce des diacres dans le Nouveau Testament remplace lÕofÞce des LŽvites dans lÕAncien
Testament (service de lÕoffrande �sacriÞcielle�).
Les exigences divines requises pour •tre diacre sont spŽciÞŽes dans 1 Tim. 3:8-13.

b. Les diacres remplacent le soi-disant �communisme chrŽtien� de lÕƒglise naissante.  Au dŽbut,
les premiers chrŽtiens �mettaient en commun tout ce quÕils avaient� en vue de rŽpondre aux besoins
spŽciÞques du moment (prŽsence ˆ JŽrusalem de nombreux Juifs de la Diaspora convertis; Ac. 2:44;
4:32), sans toutefois enlever le droit ˆ  la propriŽtŽ privŽe (Ac. 5:4).   Le diaconat structurŽ est par la
suite vite devenu le mod•le normatif du Nouveau Testament pour lÕƒglise (ˆ  la suite de tensions
entre Juifs de la Diaspora et Juifs du pays; Ac. 6:1-7).  Ce sont les diacres, non pas une ŽgalitŽ
communiste imposŽe ni le �partage spontanŽ�, qui rŽpondent aux besoins ˆ lÕintŽrieur et ˆ  lÕextŽrieur
du corps de lÕƒglise.  LÕƒglise rŽpond aux disparitŽs des biens matŽriels et des talents au moyen
dÕune �diakonia� systŽmatique exercŽe par lÕofÞce des diacres.

c. Le diaconat est le substitut rŽformŽ aux ordres religieux catholiques romains.  Par les diacres et
par la mise en oeuvre des divers talents dans lÕƒglise, les membres de lÕƒglise partagent leurs dons,
leurs talents et leurs biens avec les gens dans le besoin.  CÕest lÕƒglise locale qui g•re ce service.

d. Donner par le biais des diacres permettra dÕŽviter toute gloire personnelle (Matt. 6:2-4).  Par
les diacres, les dons les plus importants se fondent avec les dons les plus minimes.  Dieu seul
conna”t les dons de chacun, cela est sufÞsant.

e. NÕest-il  pas possible quÕau jour du jugement, ceux qui seront surpris de lÕŽtendue de leurs
services envers les gens dans le besoin (Matt. 25:37-39), aient accomplis ce service par les diacres?
Une belle surprise attend ceux qui rendent service par lÕƒglise et ses diacres.

2. Perspective de tŽmoignage

a. Le service diaconal et les bonnes oeuvres sont une forme privilŽgiŽe du tŽmoignage chrŽtien
prescrit par le Seigneur (Matt. 5:16; Phil. 2:15; 1 Pi. 2:12).

b. Le service diaconal place lÕƒglise sur une haute colline aÞn que la lumi•r e du Christ qui y
habite rayonne au loin et que Dieu soit gloriÞŽ.

c. Le service diaconal rend un tŽmoignage ŽvangŽlique au monde en manifestant les fruits de la
foi (Matt. 7:17).  Les actions du corps attestent que lÕƒglise a entendu et compris le commandement
du Seigneur.

d. Le  service  diaconal  rend  tŽmoignage  ˆ  lÕƒglise du  fait  quÕelle  a entendu  et  compris le
commandement du Seigneur et quÕelle demeure dans son amour (Jean 15:10).  Une ƒglise qui sÕunit
pour servir au moyen de ses diacres grandira dans une plus grande unitŽ.

e. Les bonnes oeuvres diaconales rendent tŽmoignage ˆ lÕƒglise et ˆ la sociŽtŽ quÕil existe dans
cette ƒglise une forme dÕunitŽ unique et tout ˆ  fait spŽciale, celle du corps dont les mains sont
affairŽes ˆ exercer lÕofÞce que Dieu a instituŽe spŽcialement ˆ cette Þn.
f. Le tŽmoignage des actions du corps est Žtroitement liŽ au tŽmoignage de la Parole pr•chŽe.
M•me si la proclamation de la Parole a la prioritŽ, nulle part la Bible ne sugg•re que lÕun peut •tre
remplacŽ par lÕautre.  Selon la Parole de Dieu, le service est au coeur du christianisme.  LÕaction
faite par et pour le corps, par les diacres et par les individus, rend tŽmoignage au fait que la Parole a
ŽtŽ entendue et crue.  Les deux formes du tŽmoignage parlent au monde en faveur du Seigneur.
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3. Perspective pratique

a. Les  diacres pourront  donner lÕassurance ˆ  lÕƒglise quÕune approche systŽmatique et bien
organisŽe est mise en oeuvre aÞn que les besoins matŽriels et Þnanciers nŽcessaires ˆ son existence
et ˆ son fonctionnement soient bien rŽpondus.

b. Un diaconat actif pourra donner lÕassurance ̂  lÕƒglise que les besoins matŽriels et Þnanciers de
chaque membre Ñ  m•me lorsquÕils sont inconnus de la plupart des autres dans lÕƒglise Ñ sont
systŽmatiquement dŽcouverts et comblŽs.

1. Sans cela, des besoins tr•s rŽels pourraient •tre nŽgligŽs, en particulier ceux qui sont cachŽs
derri•re une fa•ade du genre �oui, tout va bien�.

2. Les  diacres  mettent  ensemble  les ressources  disponibles,  en  argent  et  en talent, que  les
membres individuels du corps ne pourraient pas toujours fournir ou focaliser.

3. Les diacres  se souviennent  des services  de routine,  qui  reviennent  par exemple  ˆ  chaque
semaine, et que les membres individuels pourraient nŽgliger.

4. LorsquÕon sait quÕil y a une prŽsence active des diacres dans lÕƒglise qui aident des gens dans
le besoin, cela permet de soulager la conscience des membres individuels qui, autrement, devraient
reconna”tre que, par eux-m•mes, bien des besoins ne seraient pas comblŽs et passeraient m•me
inaper•us.

5. Chaque membre sait  que sa propre contribution, si petite soit-elle, devient une partie dÕun
programme de �diakonia�.  Chacun participe donc au service de tous ceux qui en ont besoin.  Par ses
diacres, lÕƒglise agit donc comme un corps.

c. Dans ses prŽdications, le pasteur peut difÞcilement faire peser sur la conscience des individus
ce que lÕƒglise en tant que corps nŽglige dÕaccomplir Ñ dans ce cas-ci, lÕaide aux gens dans le
besoin.   Les  services diaconaux ne remplacent pas  enti•rement  la  �diakonia�  individuelle.  Ils
donnent lÕexemple et ils encouragent tous les membres ˆ  mettre leurs talents et leurs habiletŽs au
bŽnŽÞce de ceux qui en ont besoin.

d. Le diaconat de lÕƒglise nÕimplique pratiquement pas de dŽpenses ou de frais gŽnŽraux.  Ni les
diacres ni  les membre nÕacceptent  de salaire pour leurs services (du moins de ce c™tŽ-ci  de la
tombe!).  Les locaux de lÕƒglise fournissent plusieurs facilitŽs.  La pleine valeur de chaque don peut
alors se rendre au destinataire.   On ne peut pas toujours en dire autant  des oeuvres de charitŽ
indŽpendantes de lÕƒglise, aussi  bien intentionnŽes soient-elles, ni  bien sžr des services pris en
charge par lÕƒtat.  Le don en argent, le don en nature ou la focalisation des talents et des habiletŽs,
par le biais des diacres est une charitŽ gŽrŽe avec soin.

(Source:  G. Berghoef et L. De Koster, The Deacons Handbook.  A Manuel of Stewardship.  ChristianÕs
Librairy Press, Grand Rapids, Michigan, 1980, 269 p.
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LES QUALITƒS REQUISES POUR æTRE DIACRE

1 TIMOTHƒE 3:8-10,12-13

1. Respectable

a. Chaque diacre doit • tre un homme droit et int•gre devant Dieu et devant les hommes, de sorte
quÕil soit digne de respect, dÕhonneur, dÕadmiration, dÕamour et dÕaffection parmi le peuple de Dieu.
CÕŽtait lÕune des qualitŽs requises aux sept hommes choisis pour aider les ap™tres en Ac. 6:3.
b. Tout homme dont les mani•res, la conduite, les pensŽes ou lÕattitude ne sont pas honorables,
dignes de respect et dÕadmiration ne poss•de pas cette qualitŽ requise et ne devrait pas •tre diacre.
c. Un homme qui exerce lÕofÞce de diacre et dont la vie et la rŽputation sont entachŽes par le
pŽchŽ devrait •tre relevŽ de son ofÞce.
d. LÕƒglise devrait respecter et honorer les diacres qui servent parmi eux.

2. ƒloignŽ de la duplicitŽ

a. Chaque diacre doit dire la vŽritŽ de fa•on consŽquente et doit •tre un homme qui tient parole.
Le m•me commandement de Dieu exige de tout chrŽtien quÕil dise la vŽritŽ avec sincŽritŽ.
b. La duplicitŽ et la parole dŽlibŽrŽment trompeuse disqualiÞe un homme de lÕofÞce de diacre
dans lÕƒglise.
c. Il est tr•s important que la parole dÕun diacre soit digne de conÞance, vraie et sans tromperie,
car il  sÕoccupe de lÕargent et  des biens de lÕƒglise.   Un diacre qui  nÕa pas cette aptitude peut
facilement voler lÕƒglise.
d. Un diacre ne devrait pas parler de fa•on aimable aux pauvres et nŽcessiteux, puis ensuite dire
du mal dÕeux aux autres.

3. Pas adonnŽ au vin

a. Le vin est une bonne chose donnŽe par Dieu, mais doit •tre utilisŽ correctement pour la gloire
de Dieu.
b. Un  diacre ne doit pas  •tre  adonnŽ au  vin.   Il  ne  doit  pas  consommer  de vin  de  fa•on
immodŽrŽe, ni en •tre esclave, ni consommer quelque aliment ou boisson qui nuise ˆ  son jugement.
La dŽpendance au vin disqualiÞe un homme de cet ofÞce.  Un homme qui sÕenivre ne peut pas non
plus exercer lÕofÞce de diacre dans lÕƒglise.
c. Non seulement lÕexc•s dÕalcool ne convient pas ˆ un ofÞcier de lÕƒglise, en plus ces exc•s
m•nent souvent ˆ  des consŽquences pires, comme des querelles, des attitudes stupides, lÕimpuretŽ,
etc.  Selon ƒph. 5:18, aucun croyant, encore moins un diacre, ne devrait sÕenivrer.  Le peuple de
Dieu devrait plut™t •tre rempli de lÕEsprit Saint, dÕautant plus les diacres (Ac. 6:3).

4. Pas avide de gains honteux

a. PossŽder et gagner de lÕargent est une bŽnŽdiction de lÕAlliance venant du Seigneur.  Ce nÕest
pas mauvais en soi.   Ce nÕest pas quelque chose que les  croyants  devraient Žviter,  comme la
thŽologie catholique romaine et lÕascŽtisme le prŽtendent.
b. Cette qualitŽ interdit au diacre dÕacquŽrir de lÕargent ou des biens matŽriels dans un mauvais
but ou de fa•on malhonn•te.  Un homme ne devrait pas devenir diacre dans le but dÕavoir de lÕargent
ou pour quelque autre avantage matŽriel.
c. Un homme qui recherche dÕabord le pouvoir, le contr™le, lÕautoritŽ, lÕhonneur, le prestige, le
respect, les ßatteries plut™t que la gloire de Dieu et lÕŽdiÞcation de lÕƒglise ne peut pas non plus
exercer lÕofÞce de diacre.
d. Un homme qui cherche ̂ parvenir ˆ  ses Þns sans scrupule aime aussi le gain honteux et ne peut
donc pas devenir diacre.

5. Qui conserve le myst•re de la foi dans une conscience pure

a. Les diacres, comme les anciens, devraient •tre bien instruits dans la doctrine et la pratique
rŽformŽe.  Les  diacres devraient  bien conna”tre  les  ƒcritures  et  vivre selon  les  ƒcritures, •tre
capables dÕutiliser correctement les ƒcritures dans toutes sortes de situations quotidiennes.
b. Les diacres doivent •tre de vŽritables chrŽtiens bien fondŽs dans la doctrine et menant une vie
obŽissante et Þd•le.  Ils doivent •tre consacrŽs ˆ la foi rŽformŽe, ˆ tout ce que Dieu nous a rŽvŽlŽ
dans sa Parole.  Ils doivent tenir fermement ˆ la foi de nos p•res sans rŽserve.
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c. M•me si les diacres nÕexercent pas un ofÞce dÕenseignement dans lÕƒglise, le Christ ne veut
dans son ƒglise aucun pasteur, ancien ou diacre inexpŽrimentŽ dans la foi chrŽtienne.
d. Il  est important quÕun diacre soit expŽrimentŽ dans la foi chrŽtienne (voir HŽb. 5:2-14), car il
aura souvent ˆ  donner des conseils et ˆ rŽconforter dÕautres personnes.  Cela fait partie du travail du
diacre au service du peuple de Dieu.  Les conseils et encouragements quÕil prodigue doivent •tre
bibliques, fondŽs sur une doctrine solide, exacts et pleins de sagesse pratique.  Cela nÕest possible
que par lÕŽtude Þd•le et lÕutilisation correcte de la Parole de Dieu.

6. QuÕon les mette dÕabord ˆ lÕŽpreuve

a. Les diacres comme les anciens devraient •tre mis ˆ lÕŽpreuve ou ŽvaluŽs avant dÕentrer en
fonction dans lÕƒglise.
b. Cette Žvaluation ou cette mise  ̂lÕŽpreuve peut •tre faite de diffŽrentes fa•ons, mais devrait
•tre davantage quÕun simple examen sommaire.  Un homme devrait faire la preuve, pendant une
pŽriode de temps sufÞsante, quÕil est sans reproche et quÕil poss•de les dons et les compŽtences de
servir dans un ofÞce particulier dans lÕƒglise.
c.  Nous ne devrions pas considŽrer lÕofÞce de diacre comme Žtant un premier Žchelon dans
lÕƒglise.  Un diacre nÕest pas un Òancien juniorÓ  Il nÕest pas correct de nommer un homme ˆ l ÕofÞce
de diacre dans le but de le mettre ˆ lÕŽpreuve pour savoir sÕil peut continuer ̂ servir comme diacre
ou sÕil peut gravir lÕŽchelon dÕancien dans lÕƒglise.  LÕofÞce de diacre nÕest pas un banc dÕessai.
Cette qualitŽ requise signiÞe quÕun homme doit •tre mis ˆ lÕŽpreuve avant de devenir diacre.
d. Seuls des hommes menant une bonne vie chrŽtienne et de bonne rŽputation, dirigŽs par la
Parole et  lÕEsprit  du  Christ  et  possŽdant les  dons  requis ˆ  un  ofÞce particulier  dans lÕƒglise,
devraient •tre choisis comme diacres et anciens.  Avant de nommer un homme ˆ un ofÞce particulier,
lÕƒglise devrait Žvaluer le caract•re et les dons de cet homme et sÕassurer quÕil  poss•de les qualitŽs
requises et quÕil est digne dÕun tel ofÞce.
e. Un nouveau chrŽtien ou un chrŽtien immature ne devrait pas •tre nommŽ ˆ lÕofÞce de diacre.

7. Sans reproche

a. Lorsque lÕƒglise consid•re la candidature dÕun homme ˆ  lÕofÞce de diacre,  lÕhomme doit
dŽmontrer sur  une certaine pŽriode de temps quÕil  est sans reproche aÞn de faire  preuve quÕil
poss•de les qualiÞcations requises ˆ lÕexercice de ce minist•re.  LÕhomme doit montrer quÕil est
parvenu ˆ maturitŽ, int•gre devant Dieu et les hommes et donc irrŽprochable.
b. Si un homme est sans reproche, il peut alors devenir diacre.  Autrement, il Žchoue la mise ̂
lÕŽpreuve.
c. Seul un homme possŽdant cette maturitŽ, cette rŽputation et cette intŽgritŽ est digne de cet
appel et pourra servir le peuple de Dieu Þd•lement dans son minist•re et gloriÞer Dieu dans son
travail (voir Ac. 6:3-5).
d. Tout homme dont la rŽputation est entachŽe ou qui ne m•ne pas une bonne vie chrŽtienne ne
poss•de pas cette qualitŽ requise et ne devrait pas •tre diacre.
e. Un diacre dont le caract•re et la rŽputation ne sont pas sans reproches ou dont lÕautoritŽ est
discrŽditŽe par des pŽchŽs qui rŽapparaissent rŽguli•rement dans sa vie devrait •tre relevŽ de son
ofÞce.

8. Mari dÕune seule femme

a. Il est important de savoir ce que la loi de Dieu interdit et permet au sujet du divorce et du
remariage.  Dans certains cas, cela permettra de dŽterminer si un homme nÕa quÕune seule femme et
sÕil poss•de les qualitŽs requises ˆ lÕofÞce de diacre.
b. Il est normal quÕun homme se marie et quÕil acquiert de lÕexpŽrience ˆ servir sa propre maison
pour quÕil sache comment servir le peuple de Dieu.  La femme dÕun diacre devrait Žgalement •tre
une aide importante envers son mari dans le service ˆ rendre au peuple de Dieu dans ses besoins.
M•me les enfants du diacre peuvent lÕaider considŽrablement dans cette t‰che importante.
c. Des hommes qui sont inÞd•les, qui divorcent illŽgitimement, qui se remarient illŽgitimement
ou qui ne prennent pas bien soin de leur femme ne devraient pas devenir ou demeurer diacres.
d. Les femmes sont exclues de lÕofÞce de diacre.
e. Il nÕest pas normal ni recommandŽ que des diacres restent cŽlibataires.  Le mariage est saint et
instituŽ par Dieu.  Les ofÞciers de lÕƒglise, incluant les diacres, devraient •tre des gens mariŽs vivant
dans la saintetŽ et lÕobŽissance ̂ Dieu comme exemples pour tout le troupeau.  Leur expŽrience ˆ
titre de chef de leur famille sera utile pour servir lÕƒglise dans ses besoins et pour ŽdiÞer les familles
de lÕƒglise de telle mani•re ˆ ce quÕelles rendent gloire ˆ Dieu.
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9. Capable de diriger ses enfants et sa propre maison

a. Une partie du travail de diacre est de prendre soin de lÕƒglise de Dieu.  Avant quÕun homme
soit digne de conÞance pour prendre soin de lÕƒglise de Dieu, il doit bien diriger sa propre maison,
incluant lui-m•me, sa famille, ses affaires quotidiennes et tout ce qui est sous son autoritŽ.
c. Si un homme ne se dirige pas bien, si ses enfants sous son autoritŽ sont inÞd•les, dŽsobŽissants
ou m•nent une vie dissolue, si sa femme est rebelle ou sa maison est dŽsordonnŽe, il nÕest pas apte ˆ
diriger lÕƒglise de Dieu et ˆ servir ˆ  lÕofÞce de diacre.  La mani•re dont un homme dirige bien sa
maison est importante.
d. Paul demande quÕun diacre ne soit pas sans expŽrience dans la vie ordinaire des hommes.
Contrairement  ̂lÕidŽal catholique romain, un homme qui a de lÕexpŽrience dans la vie ordinaire et
qui a lÕhabitude de prendre des responsabilitŽs que les relations humaines imposent est bien mieux
formŽ et prŽparŽ pour diriger lÕƒglise quÕun homme qui m•ne une vie dÕermite.
e. Cette quali tŽ rŽfute Žgalement lÕidŽe selon laquelle 1 TimothŽe 3:8-13 se rapporterait ˆ des
domestiques dans une maison plut™t quÕˆ des diacres dans lÕƒglise.  Des domestiques ne dirigent pas
leur maison.

10. Un rang honorable et une grande assurance

a. Le verset 13 mentionne deux bienfaits pour ceux qui exercent bien le minist•re de diacre.  Tout
dÕabord, ils sÕacqui•rent un rang honorable, cÕest-ˆ-dire lÕhonneur, lÕestime, le respect et les Žloges
de la part de lÕƒglise.  Ensuite, ils sÕacqui•rent une grande assurance dans la foi en JŽsus-Christ.
b. Ce verset nÕencourage pas lÕancienne pratique de choisir des anciens parmi les diacres aÞn
dÕ•tre promus ˆ  un rang supŽrieur.  Un diacre peut •tre choisi pour devenir ancien, mais il peut
arriver quÕun homme qui nÕest pas diacre soit plus qualiÞŽ quÕun diacre pour devenir ancien.
c. Le  minist•re de  diacre nÕest  pas  une  t‰che infŽrieure, mais  un  minist•re  tr•s  honorable.
LÕƒglise  devrait  porter  grande  attention  de  choisir  comme  diacres  des hommes  ayant les
qualiÞcations requises.   Les  diacres  devraient sÕefforcer de  bien  servir  dans  lÕexercice  de leur
minist•re.  LÕƒglise devrait tenir en haute estime et  respecter les diacres qui  servent bien,  tout
comme lÕƒglise accorde un double honneur aux anciens qui dirigent bien.

(Source:  Diakonia, Vol. 11, No. 2, p. 51-57 et No. 3, ou Ordained Servant, Vol. 6, No. 1, p. , No. 2, p. ,
No. 3, p. 49-54).
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LES DIACRES DE LÕƒGLISE DÕOWEN SOUND

GUIDE ET PROCƒDURES

1. But

Le but de ce guide est de sÕassurer de la continuitŽ dans le travail des diacres.  La continuitŽ est
nŽcessaire, pour que les situations traitŽes ne soient pas touchŽes quand il y a un changement de
diacres.

2. Le minist•re de misŽricorde  (dÕapr•s la liturgie pour lÕordination des diacres des CanRC)

A propos du minist•re de misŽricorde conÞŽ aux diacres, le Seigneur a bien fait comprendre ˆ son
peuple dÕIsra‘l lÕobligation dÕexercer la misŽricorde envers les nŽcessiteux.  Dieu a maintes fois
commandŽ que lÕŽtranger, lÕorphelin et la veuve aient sufÞsamment de quoi manger chez eux.  Dans
lÕancienne dispensation, lÕamour paternel de Dieu protŽgeait et prenait soin des nŽcessiteux et des
souffrants.  Ses ordonnances enseignaient au peuple de lÕAlliance ˆ imiter cet amour comme enfants
bien-aimŽs.  (Deut. 14:28-29; 16:11,14; 24:19-21; 26:12-13; 27:19).
Le Seigneur JŽsus-Christ, qui nous a montrŽ le P•re, est venu dans le monde pour servir.  Dans sa
misŽricorde, il a nourri lÕaffamŽ, guŽri le malade et dŽmontrŽ de la compassion envers lÕafßigŽ.  Il
nous a ainsi donnŽ un exemple, pour que son ƒglise fasse de m•me.  Le minist•re de misŽricorde
conÞŽ aux diacres vient donc de cet amour de notre Sauveur.  (Jn 14:9; Mc 10:45; Matt. 4:23-24; Jn
13:15).
La premi•re ƒglise chrŽtienne, suivant lÕexemple de son Seigneur, a veillŽ ̂  ce que personne en son
sein ne souffre dans le besoin.  LÕon contribuait ˆ chacun selon ses besoins.  (Ac. 2:46).
AujourdÕhui encore le Seigneur nous appelle ˆ  exercer lÕhospitalitŽ, la gŽnŽrositŽ et la misŽricorde,
pour que les faibles et les nŽcessiteux puissent avoir abondamment part ˆ la joie du peuple de Dieu.
Personne dans lÕƒglise du Christ ne doit souffrir de maladie, de solitude ou de pauvretŽ sans •tre
rŽconfortŽ.  (Matt. 25:31-46; Rom. 12:13; HŽb. 13:2,16; 1 Pi. 4:9).
Par Žgard pour ce service dÕamour, JŽsus-Christ a donnŽ des diacres  ̂son ƒglise (Phil. 1:1).  Quand
les ap™tres ont vu quÕils devraient abandonner la prŽdication de la Parole de Dieu sÕil fallait quÕils se
consacrent eux-m•mes au soutien quotidien des nŽcessiteux, ils ont conÞŽ ce travail ˆ sept fr•res
choisis par lÕƒglise (Ac. 6:1-7).  Les diacres ont donc la responsabilitŽ de veiller au bon progr•s de
ce service de charitŽ dans lÕƒglise locale.  Ils devront sÕinformer des besoins et difÞcultŽs existants,
et exhorter les membres du corps du Christ ˆ  dŽmontrer de la misŽricorde.  Ils devront recueilli r et
gŽrer les offrandes et les distribuer au nom du Christ selon les besoins.  Ils sont appelŽs ˆ encourager
et rŽconforter avec la Parole de Dieu ceux qui re•oivent les dons de lÕamour du Christ.  Ils feront en
parole et en action la promotion de lÕunitŽ et de la communion du Saint-Esprit ˆ  laquelle lÕƒglise a
part ˆ la table du Seigneur.  (Gal. 6:10; 1 Thess. 3:12).
De cette mani•re, les enfants de Dieu grandiront dans lÕamour les uns pour les autres et pour tous les
hommes.  (2 Pi. 1:7).

3. Recueillir et distribuer les dons

Les dons sont re•us lors des offrandes durant le culte dÕadoration.
En cas de dŽsastre majeur ou de famine qui exc•de les causes mensuelles rŽguli•res soutenues par
les diacres, lÕƒglise sera invitŽe  ̂donner ˆ cette cause au moyen dÕune annonce dans le bulletin.  On
indiquera  aussi  ˆ  lÕƒglise  que  lÕon  pourra  donner  pendant  une  pŽriode de temps  de  lÕargent
supplŽmentaire pour cette cause dans les offrandes diaconales rŽguli •res.   Cet argent sera donc
donnŽ en plus de lÕargent que lÕon donne dŽjˆ.  Le but est simplement de permettre aux membres qui
le veulent de donner des montants supplŽmentaires pour cette cause.
Au moins deux personnes devront compter les offrandes.  LÕargent recueilli sera comptŽ et vŽriÞŽ
par les deux personnes et le montant inscrit au bordereau sera Žgalement initialisŽ par les deux.  Les
offrandes seront dŽposŽes ˆ la banque au moins une fois par mois.
Les dons seront distribuŽs aux gens dans le besoin, incluant des causes chrŽtiennes valables, telles
que  dŽterminŽes  par  les  diacres.   Les  diacres  prŽsenteront au conseil  local,  pour  approbation
annuelle, une liste des causes chrŽtiennes quÕils ont lÕintention de soutenir durant lÕannŽe.  Lorsque
les diacres estimeront que des causes autres que Canadian Reformed devraient •tre soutenues, celles-
ci devront dÕabord •tre approuvŽes par le conseil.  Tous les ch•ques devront •tre signŽs par au moins
deux diacres.
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4. Les visites

Une bonne communication entre les anciens et les diacres est importante pour que les visites soient
faites de mani•re ordonnŽe.  Les diacres devraient aviser les anciens des visites rŽguli•res prŽvues au
calendrier pour Žviter un conßit dÕhoraire.  Quand des visites spŽciales seront requises, lÕancien du
secteur devra •tre avisŽ.

5 Les personnes dans le besoin

Quand on saura quÕune famille ou une personne est dans le besoin, les diacres iront la visiter.  La
visite sera normalement faite par deux diacres et commencera par la lecture de la Bible et la pri•re.
Toute dŽcision dÕaccorder un soutien devra •tre prise lors dÕune rŽunion o• au moins deux diacres
sont prŽsents.  Si un soutien est accordŽ sur une base rŽguli•re ou sÕil est accordŽ deux fois en
lÕespace dÕune assez courte pŽriode de temps, le budget de la famille ou de lÕindividu devra alors
•tre regardŽ par les diacres pour dŽterminer combien dÕargent est dŽpensŽ.  Les familles ou les
individus sont encouragŽs ˆ garder en note les montants dÕargent dŽpensŽs.

6. Les veuves et les orphelins

Les diacres doivent sÕassurer que les veuves et les orphelins sont visitŽs par le conseil au moins ˆ
tous les trois mois.  Quand la visite sera faite par les diacres, au moins deux diacres devront •tre
prŽsents  et  lÕon  commencera  la rencontre  par  la lecture de  la  Bible et la  pri•re.   Des  visites
additionnelles  sont  encouragŽes et  peuvent  •tre  faites par  des diacres individuels  si  on le  juge
appropriŽ.  LÕƒglise sera encouragŽe ˆ visiter et prendre soin de ces personnes.

7. Les personnes seules

Par personnes seules, nous entendons les divorcŽs ou les cŽlibataires, les personnes ‰gŽes ou ceux
qui vivent seuls.  Les diacres devront sÕassurer que les personnes seules sont visitŽes par le conseil
au moins ˆ  tous les trois mois.  Quand la visite sera faite par les diacres, au moins deux diacres
devront •tre prŽsents et lÕon commencera la rencontre par la lecture de la Bible et la pri•re.  Des
visites additionnelles sont encouragŽes et peuvent •tre faites par des diacres individuels si on le juge
appropriŽ.  LÕƒglise sera encouragŽe ˆ visiter et prendre soin de ces personnes.  LorsquÕon visitera
des femmes seules, on devra user de discrŽtion et ne pas faire la visite seul.

8. Les personnes ‰gŽes et les personnes handicapŽes

Si des membres vivent des circonstances particuli•res (maladie,  handicap, etc.), ils  devront •tre
visitŽs rŽguli•rement, ˆ une frŽquence jugŽe appropriŽe.  Si des membres sont conÞnŽs ˆ  la maison,
ils devront •tre visitŽs au moins une fois par mois.  Des visites additionnelles sont encouragŽes.
LÕƒglise sera encouragŽe ˆ visiter et prendre soin de ces personnes.

9. Les visites ˆ tous les membres de lÕƒglise

Tous les membres de lÕƒglise devront •tre visitŽs par les diacres au moins une fois ̂ tous les deux
ans.  Deux diacres devront •tre prŽsents lors de ces visites qui dŽbuteront par la lecture de la Bible et
la pri•re.  Les sujets de discussion pour ces visites devraient se rapporter aux diffŽrents principes de
gŽrance chrŽtienne.  On informera lÕƒglise du sujet de discussion prŽvu.  Voici quelques exemples de
sujets possibles:
a. La communion des saints.
b. LÕutilisation de nos dons et talents.
c. La d”me et la prŽparation dÕun budget.
d. La gŽrance.
e. Des besoins extŽrieurs ˆ lÕƒglise locale.

10. Les rapports ˆ lÕƒglise

a. Hebdomadaire
Ce rapport inclura les causes qui sont soutenues par les diacres durant le mois courant.
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b. Mensuel
Ce rapport inclura les revenus du mois et les montants donnŽs ˆ une cause individuelle durant le
mois.  Il inclura aussi de lÕinformation sur la cause soutenue, ˆ moins que lÕon fournisse dŽjˆ  ̂
lÕƒglise de lÕinformation rŽguli•re ailleurs dans le bulletin.

c. Semestriel
Ce rapport inclura le revenu total, le montant en banque et les montants donnŽs aux diverses causes.
On ne fera pas rapport des dŽpenses pour ceux dans le besoin.  Il a dŽjˆ ŽtŽ observŽ quÕil est dŽjˆ
assez difÞcile pour les gens dans le besoin dÕaller vers les diacres.  Il  est possible quÕune seule
famille ou une seule personne re•oive un soutien, et si les dŽpenses pour les gens dans le besoin sont
rapportŽs, cette famille ou cette personne risque de se sentir pointŽe du doigt.
Ce rapport inclura Žgalement un sujet touchant le travail  diaconal dans le but dÕŽduquer et dÕŽdiÞer
lÕƒglise dans son appel ˆ travailler comme gŽrant au service de JŽsus-Christ.

d. Annuel
Ce rapport inclura:
- Une vue dÕensemble du travail fait durant lÕannŽe.
- Un liste des causes soutenues et des montants accordŽs ˆ ces causes.
- Le revenu total, les dŽpenses de lÕannŽe et le montant en banque.
- Une attention particuli•re portŽe aux ŽlŽments principaux.
- Une expression de reconnaissance pour les bŽnŽdictions donnŽes durant lÕannŽe ŽcoulŽe.
- Une rŽßexion sur la fa•on dont les choses se sont passŽes durant lÕannŽe.

11. La vŽriÞcation comptable des livres des diacres

Un ancien et un membre de lÕƒglise (ou deux anciens) feront annuellement la vŽriÞcation comptable
des livres des diacres, avant lÕassemblŽe gŽnŽrale de lÕƒglise au printemps.  Ils en feront rapport ˆ la
rŽunion du conseil.

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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EXAMEN DES CANDIDATS AU MINISTéRE DE DIACRES

Les candidats au minist•re diaconal doivent rŽpondre de fa•on satisfaisante devant le conseil des anciens
aux questions touchant leur vie chrŽtienne et leurs qualitŽs spirituelles, leur appel ˆ ce minist•re, leurs
connaissances bibliques sur le diaconat et la misŽricorde ainsi que lÕexercice du minist•re diaconal.

La vie chrŽtienne et les qualitŽs spirituelles   (voir les qualitŽs requises en 1 Tim. 3:8-13 et Ac. 6:3)

1. Quel tŽmoignage vos proches et vos fr•res et soeurs dans lÕƒglise rendent-ils de vous?
2. Donnez des exemples qui montrent que lÕon peut faire conÞance en votre parole.
3. Quel usage faites-vous de lÕalcool?  ætes-vous libre par rapport  ̂lÕalcool ou ˆ dÕautres substances

qui pourraient nuire ˆ votre jugement?
4. Quelle place lÕargent occupe-t-elle dans votre vie?
5. DŽsirez-vous amŽliorer votre situation Þnanci•re?  Si oui, de quelle fa•on?
6. DŽcrivez-nous comment le Seigneur vous a fait grandir dans la foi au cours des derni•res annŽes.
7. Que faites-vous pour continuer de progresser dans la foi et la connaissance de sa Parole?
8. Quels sont les principaux dons que le Seigneur vous a conÞŽs et qui peuvent •tre utiles ˆ lÕƒglise?
9. Quels genres de service avez-vous dŽjˆ accomplis de mani•re utile et fructueuse dans lÕƒglise?
10. Quelle est votre principale faiblesse de caract•re?  Quel genre de reproche pourrait-on vous faire?
11. Quels sont vos points forts et vos points faibles en tant que mari chrŽtien?
12. Quels sont vos points forts et vos points faibles en tant que p•re de famille?

LÕappel au minist•re diaconal   (voir les voeux dÕordination)

13. Avez-vous la conviction dans votre coeur que Dieu vous a appelŽ ˆ ce minist•re?
14. Expliquez-nous bri•vement comment vous avez re•u cet appel.
15. QuÕest-ce qui vous motive ˆ accepter ce minist•re dans lÕƒglise?
16. Quelle place la Parole de Dieu occupe-t-elle dans votre vie?
17. Acceptez-vous avec joie les doctrines rŽformŽes?  ætes-vous en dŽsaccord avec certaines dÕentre

elles?
18. Pourquoi devrait-on sÕattendre ˆ ce que votre minist•re soit bŽni par Dieu?
19. QuÕest-ce que votre Žpouse pense de cet appel?
20. Comment voyez-vous quÕelle peut vous aider dans ce minist•re?
21. Parmi les voeux dÕordination, y en a-t-il  que vous ne comprenez pas bien ou que vous ne semblez

pas en mesure de prononcer?  
22. Lequel de ces voeux vous donne le plus dÕŽlan ˆ entreprendre ce nouveau minist•re?
23. Lequel de ces voeux reprŽsente un plus grand dŽÞ pour vous?

Le diaconat dans la Bible     (voir une liturgie dÕordination)

24. Que signiÞe le mot diacre?  De quelles mani•res ce mot est-il utilisŽ dans le Nouveau Testament?
25. Indiquez quelques textes bibliques (AT et NT) qui ont un lien avec le minist•re des diacres.
26. Pourquoi Dieu a-t-il donnŽ des lois en faveur des pauvres, des veuves, des orphelins et des LŽvites?
27. Donnez des exemples de service de misŽricorde accomplis par JŽsus qui vous motivent ˆ servir.
28. Comment lÕƒglise de JŽrusalem exer•ait-elle lÕentraide apr•s la Pentec™te?
29. Expliquez de quelle mani•re le minist•re des diacres a ŽtŽ instituŽ dans le Nouveau Testament.
30. Quels furent les impacts de la nomination des premiers diacres?
31. Prouvez par la Bible que JŽsus a donnŽ des diacres ˆ son ƒglise de mani•re permanente.
32. Expliquez pourquoi lÕon dit que le minist•re de misŽricorde provient de lÕamour de notre Sauveur.
33. Mentionnez quelques services de misŽricorde que le Seigneur nous demande dÕaccomplir.
34. Quel rapport y a-t-il entre la cŽlŽbration de la sainte C•ne et le diaconat?

LÕexercice du minist•re diaconal    (voir les principaux textes vus durant le cours)

35. Quelle place la pri•re devrait-elle occuper dans lÕexercice de votre minist•re?
36. ƒnumŽrez les principales responsabilitŽs des diacres dans lÕƒglise.
37. Pourquoi devrions-nous recueillir des offrandes diaconales?
38. Ë quoi ces offrandes devraient-elles servir et comment devrait-on les gŽrer?
39. Quels sont les avantages de lÕaide diaconale par rapport aux programmes sociaux de lÕƒtat?
40. Quels sont les principaux buts des visites diaconales?
41. De quelle mani•re une visite diaconale devrait-elle •tre menŽe?
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42. Comment feriez-vous lors dÕune visite pour montrer que vous venez au nom de JŽsus-Christ?
43. Quels sont les besoins auxquels les diacres doivent •tre particuli•rement attentifs?
44. Quelles sont les responsabilitŽs des diacres vis-ˆ-vis ces personnes dans le besoin?
45. Devrait-on faire conna”tre aux autres membres les besoins existants dans lÕƒglise?  Pourquoi?
46. Si un membre dans le besoin est rŽticent ˆ demander ou ˆ accepter de lÕaide, comment feriez-vous

pour lÕencourager ˆ recevoir cette aide?
47. Pourquoi devriez-vous encourager tout membre de lÕƒglise ˆ mettre ses dons au service des autres?
48. Que diriez-vous ̂  un membre de lÕƒglise qui ne pense pas avoir des dons ˆ  mettre au service des

autres ou qui prŽtend ne pas pouvoir les exercer?
49. Comment pourriez-vous motiver les membres de lÕƒglise ˆ donner gŽnŽreusement leur offrande?
50. De quelles fa•ons les diacres devraient-ils aider les membres de lÕƒglise ˆ bien gŽrer leurs affaires?
51. Que diriez-vous ˆ un fr•re qui vous signiÞerait que la gestion de ses biens ne vous concerne pas?
52. Quelle place le conseil des anciens devrait-il occuper en rapport avec lÕexercice de votre minist•re?
53. De quelle mani•re vos dŽcisions devraient-elles se prendre en lien avec le conseil des anciens?
54. Quelles informations devraient •tre communiquŽes ˆ lÕƒglise au sujet du progr•s de votre travail?
55. Quelles informations devraient •tre gardŽes conÞdentielles?
56. Quelles promesses le Seigneur a-t-il faites ˆ ceux qui exercent bien le diaconat?

(Source:  Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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DIAKONOS ET DIAKONIA DANS LE NOUVEAU TESTAMENT

Les femmes peuvent-elles •tre diacres ou non ?

Pour rŽpondre ˆ cette question, il est important de revenir au texte grec et de voir dans quel sens les mots
ÒdiakonosÓ, ÒdiakoniaÓ et ÒdiakonŽ™Ó sont utilisŽs dans le Nouveau Testament.

Le mot ÒdiakonosÓ dans le NT grec est utilisŽ en tout 30 fois:

a. Il  dŽsigne souvent un simple ÒserviteurÓ, parfois mis en parall•le avec ÒesclaveÓ (ÒdoulosÓ), par
exemple, quiconque veut • tre grand parmi vous sera votre serviteur et votre esclave (Matt 20:26;
voir Matt. 22:13; 23:11; Mc 9:35; 10:43; Jn 2:5; 2:9; 12:26).

b. Le dirigeant en autoritŽ au gouvernement est Òau service de DieuÓ, plus exactement Òserviteur de
DieuÓ ou encore Òdiacre de DieuÓ ou Òministre de DieuÓ (Òtheou diakonosÓ, Rom. 12:4).

c. JŽsus est devenu Òserviteur des circoncisÓ (Rom. 15:8).
d. Paul et Apollos sont Òdes serviteursÓ par le moyen desquels les Corinthiens ont cru (1 Cor. 3:5; voir

2 Cor. 6:4).  Paul est Òministre dÕune nouvelle allianceÓ (2 Cor. 3:6).  Il est Žgalement ÒserviteurÓ de
lÕƒvangile (ƒph. 3:7; Col. 1:23) et ÒserviteurÓ de lÕƒglise (Col. 1:25).  Tychique est ÒÞd•le serviteur
du SeigneurÓ (ƒph. 6:21; Col. 4:7).  ƒpaphras est Òun Þd•le ministre du ChristÓ (Col. 1:7).  TimothŽe
est ÒserviteurÓ de lÕƒvangile (1 Th. 3:2, dans certains manuscrits).  Si TimothŽe fait bien son travail,
il  sera Òun bon serviteur de JŽsus-ChristÓ (1 Tim. 4:6).  Les Juifs qui se gloriÞent selon la chair
Òsont-ils serviteurs de Christ?Ó  Paul aussi!  (2 Cor. 11:23).

e, Satan aussi a Òses serviteursÓ qui Òse dŽguisent en serviteurs de justiceÓ (2 Cor. 11:15).
f. Si en cherchant ̂  •tre justiÞŽs par Christ, nous Žtions nous aussi trouvŽs pŽcheurs, Christ serait donc

Òserviteur du pŽchŽÓ (Gal. 2:17).
g. Paul et TimothŽe sÕadressent ˆ tous les saints qui sont ˆ Philippes et particuli•rement aux Žv•ques

(ÒŽpiskoposÓ) et aux ÒdiacresÓ (Phil. 1:1).  Les ÒdiacresÓ doivent •tre respectables, etc. (1 Tim. 3:8).
Les ÒdiacresÓ doivent •tre maris dÕune seule femme, etc. (1 Tim. 3:12).

h. Et Þnalement, notre fameuse PhoebŽ est ÒdiaconesseÓ de lÕƒglise de CenchrŽes (Rom. 16:1).

Dans la Bible ˆ la Colombe, ÒdiakonosÓ est donc traduit  par:  ÒserviteurÓ au sens large (12 fois), par
ÒserviteurÓ impliquŽ dans un minist•re spŽciÞque (10 fois), par ÒministreÓ (2 fois) et par Òau service deÓ
pour dŽsigner les magistrats (2 fois).  Il est traduit  par ÒdiacreÓ seulement trois fois et par ÒdiaconesseÓ,
une fois.  Il  est intŽressant, ˆ titre indicatif, de voir comment dÕautres Bibles traduisent ce mot en Rom.
16:1.  La Bible du Semeur traduit par ÒPhoebŽ qui exerce son minist•re dans lÕƒglise de CenchrŽesÓ.  La
TOB traduit  par ÒdiaconesseÓ, mais ajoute dans sa note en bas de page:  ÒOu:  qui  sert lÕƒglise de
CenchrŽesÓ.  La Fran•ais Courant traduit:  Òqui travaille au service de lÕƒglise de CenchrŽesÓ.  En anglais,
la vieille King James traduit:   Òservant of the church...Ó  La NIV, la NASB et la NKJV traduisent de la
m•me fa•on.  Les traducteurs nÕont donc pas tous ŽtŽ convaincus de traduire ÒdiakonosÓ dans le sens
restreint de ÒdiaconesseÓ.

Le mot ÒdiakoniaÓ est utilisŽ 33 fois et son champ sŽmantique, lui aussi, est assez large:

a. Marthe Žtait absorbŽe par les soucis du ÒserviceÓ (Luc 10:40).  Les ap™tres, proph•tes, ŽvangŽlistes,
pasteurs et docteurs ont ŽtŽ donnŽs pour le perfectionnement des saints,  en vue de lÕoeuvre du
ÒserviceÓ et de lÕŽdiÞcation du corps du Christ (ƒph. 4:12).  Celui qui a le don du ÒdiaconatÓ, quÕil
lÕexerce dans un esprit de ÒserviceÓ (Rom. 12:7, dans une m•me phrase, on retrouve deux fois le
m•me mot ÒdiakoniaÓ, mais traduit diffŽremment...).  Il y  a diversitŽ de ÒserviceÓ, mais le m•me
Seigneur (1 Cor. 12:5).  La famille de StŽphanas sÕest mise au ÒserviceÓ des saints (1 Cor. 16:15).
JŽsus dit  ˆ  lÕƒglise  de  Thyatire:  Je  connais  tes oeuvres,  ton  amour, ta  foi,  ton  ÒserviceÓ,  ta
persŽvŽrance et  tes  derni•res oeuvres plus  nombreuses...  (Apoc. 2:19).  Les  veuves hellŽnistes
Žtaient nŽgligŽes dans le Òservice quotidienÓ (Ac. 6:1).

b. Les ap™tres, quant  ̂eux, devaient se concentrer sur le Òservice de la paroleÓ (Ac. 6:4).  Judas a eu
part au m•me Òminist•reÓ que les autres ap™tres (Ac. 1:17) et il fallait choisir un autre homme pour
le remplacer dans ce Òminist•reÓ et cet apostolat (Ac. 1:25).  Paul dŽsirait accomplir le Òminist•reÓ
quÕil avait re•u du Seigneur:  rendre tŽmoignage ˆ la bonne nouvelle de la gr‰ce de Dieu (Ac.
20:24).  Ë JŽrusalem, il  a racontŽ ce que Dieu avait fait au milieu des pa•ens par son Òminist•reÓ
(Ac. 21:19).  En tant quÕap™tre des pa•ens, il gloriÞait son Òminist•reÓ aÞn de provoquer la jalousie
de ceux de sa race (Rom. 11:13).  Le Òminist•re de la mortÓ, gravŽ avec des lettres sur des pierres, a
ŽtŽ glorieux; combien plus le Òminist•re de lÕEspritÓ; si le Òminist•re de la condamnationÓ a ŽtŽ
glorieux, ˆ bien plus forte raison le Òminist•re de la justiceÓ est supŽrieur en gloire (2 Cor. 3:7-8).
Paul a re•u spŽciÞquement ce Òminist•reÓ (2 Cor. 4:1), car Christ lui a donnŽ Òle service de la
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rŽconciliationÓ (2 Cor. 5:18).  Paul sÕefforce alors que son ÒserviceÓ ne soit pas un objet de bl‰me (2
Cor. 6:3).  Il dit quÕil a dŽpouillŽ dÕautres ƒglises, en recevant dÕelles un salaire pour Òle serviceÓ des
Corinthiens (2 Cor. 11:8).  Il remercie le Seigneur de lÕavoir estimŽ Þd•le en lÕŽtablissant Òdans le
serviceÓ (1 Tim. 1:12).  Paul  demande aux Colossiens dÕexhorter  Archippe  ̂prendre garde au
ÒserviceÓ quÕil a re•u du Seigneur, aÞn de le bien remplir (Col. 4:17).  Il exhorte aussi TimothŽe ˆ
faire lÕoeuvre dÕun ŽvangŽliste et  ̂remplir bien son ÒserviceÓ (2 Tim. 4:5).  Quant ˆ Marc, il lui est
fort utile Òpour le serviceÓ (2 Tim. 4:11).

c. Les disciples dŽcid•rent dÕenvoyer, chacun selon ses moyens, un secours (un ÒserviceÓ) aux fr•res
qui habitaient la JudŽe, par les mains de Barnabas et de Saul (Ac. 11:29).  Barnabas et Saul se sont
ensuite acquittŽs de leur ÒserviceÓ ˆ JŽrusalem (Ac. 12:25).  Paul a demandŽ aux chrŽtiens de Rome
de prier pour que les dons quÕil porte ˆ  JŽrusalem (littŽralement:  Òma diakonia ˆ JŽrusalemÓ) soient
bien accueillis par les  saints  (Rom. 15:31).  Les  ƒglises de  la  MacŽdoine ont demandŽ  avec
beaucoup dÕinsistance la gr‰ce de participer ˆ ce ÒserviceÓ en faveur des saints (2 Cor. 8:4).  Paul
estime superßu dÕŽcrire aux Corinthiens au sujet de ÒlÕassistanceÓ destinŽe aux saints (2 Cor. 9:1).
Le ÒserviceÓ de cette offrande pourvoit aux besoins des saints et fait abonder de nombreuses actions
de gr‰ces envers Dieu (2 Cor. 9:12).  Vu la valeur de ce ÒserviceÓ, ils gloriÞent Dieu... (2 Cor. 9:13).

d. Les  anges sont  des  esprits  au  service  (ÒleitourgikaÓ) de Dieu  pour  exercer un Òminist•reÓ
(ÒdiakoniaÓ) en faveur de ceux qui doivent hŽriter du salut (HŽb. 1:14).

Le verbe ÒdiakonŽ™Ó, quant ˆ lui, est utilisŽ 34 fois et veut dire:

a. ÒServirÓ:  Plusieurs personnes servent:   Marthe (Luc 10:40; Jean 12:2); la belle-m•re de Pierre
guŽrie (Matt 8:15; Mc 1:31; Luc 4:39); les femmes qui ont accompagnŽ JŽsus (Matt. 27:55; Mc
15:41; Luc 8:3); OnŽsime (Phm 13); les croyants (Matt. 25:44; HŽb. 6:10); un serviteur quelconque
(Luc 17:8); tout serviteur de JŽsus (Luc 22:26-27; Jean 12:26); les anges qui servent JŽsus (Matt.
4:11; Mc 1:13); et JŽsus lui-m•me, qui est venu, non pour •tre servi, mais pour servir (Matt. 20:28;
Mc 10:45); aux noces de lÕAgneau, JŽsus sera lˆ encore pour servir les conviŽs ˆ table (Luc 12:37).

b. Mettre son don au service des autres en servant par la force que Dieu donne (1 Pi. 4:10-11).
c. ÒExercer un minist•reÓ particulier:  les proph•tes de lÕAT (1 Pi. 1:12); lÕap™tre Paul (2 Cor. 3:3);

TimothŽe et ƒraste, collaborateurs de Paul (Ac. 19:22).
d. Avoir la charge de la collecte en faveur des pauvres de JŽrusalem (Rom. 15:25; 2 Cor. 8:9-10).
e. ÒServirÓ aux tables (Ac. 6:2).
f. ÒDiaconiserÓ ofÞciellement en parlant du travail des diacres (1 Tim. 3:10,13, le verbe ÒdiakonŽ™Ó est

traduit ici par lÕexpression Òexercer le diaconatÓ).

CÕest donc dire que les noms ÒdiakonosÓ et ÒdiakoniaÓ et le verbe ÒdiakonŽ™Ó ne sont pas restreints ˆ
dŽsigner les ÒdiacresÓ, le ÒdiaconatÓ ou lÕexercice du diaconat tel quÕon lÕentend habituellement dans leur
sens ofÞciel.  Ces mots ont un sens tr•s large et sont employŽs dans des contextes variŽs.  JŽsus a servi
comme  diacre.  Nous devrions  tous  •tre des  diacres et  non  des  grands.  Certains ont re•u  plus
particuli•rement le don du ÒserviceÓ ou du ÒdiaconatÓ sans nŽcessairement •tre ofÞciellement Žtablis
ÒdiacresÓ dans lÕƒglise.  En fait, nÕimporte quel don devrait • tre exercŽ au service diaconal des autres dans
lÕƒglise.  Le Seigneur reconna”tra la valeur des oeuvres, de lÕamour et du service de lÕƒglise enti•re.  Dieu
a Žgalement utilisŽ des ÒdiacresÓ dans le sens restreint de ministres et prŽdicateurs ofÞciels de lÕƒvangile
ou m•me dans le sens dÕap™tres.  Ils Žtaient tenus de bien remplir leur service ou leur minist•re.  Paul a
pris soin de se charger lui-m•me dÕaller porter le ÒdiaconatÓ (offrande) aux pauvres de JŽrusalem, m•me
sÕil nÕŽtait pas diacre dans le sens technique du terme.  Satan lui-m•me a ses diacres; le pŽchŽ aussi a ses
diacres.  Les anges de Dieu ont un Òminist•reÓ ou un ÒdiaconatÓ ˆ exercer aupr•s des croyants, comme ils
en ont eu un aupr•s de JŽsus, par exemple lorsquÕil a ŽtŽ tentŽ dans le dŽsert.

Il y a enÞn les ÒvraisÓ diacres.  Il  est intŽressant que dans les deux seuls textes du NT o• il en est fait
mention, ils apparaissent ˆ  c™tŽ des ÒŽv•quesÓ (ÒŽpiskoposÓ, Phil. 1:1 et 1 Tim. 3:1,8,12).  Pour ce qui est
des sept hommes dÕActes 6, sans •tre dŽsignŽs par le titre de ÒdiacresÓ, on voit quÕils sont appelŽs (choisis
par lÕassemblŽe selon des crit•res spirituels prŽcis) et ordonnŽs (imposition des mains et pri•re publique
par les ap™tres) en vue de permettre que les veuves hellŽnistes ne soient pas ÒnŽgligŽes dans le diaconat
quotidienÓ (Ac.  6:1) et  que les  ap™tres  nÕaient  pas  ˆ  Òdiaconiser aux tablesÓ (Ac.  6:2),  mais  quÕils
persŽv•rent dans la pri•re et le Òdiaconat de la paroleÓ (Ac. 6:4).  Il est intŽressant que lÕon ait choisi
exclusivement des hommes, alors que le probl•me ˆ l Õorigine touchait directement des femmes.  Il est
intŽressant aussi  de voir  que ces  sept  hommes qui  allaient  contribuer  au  Òdiaconat  quotidienÓ sont
prŽsentŽs comme travaillant c™te ˆ  c™te avec le Òdiaconat de la paroleÓ des douze ap™tres.  En Phil. 1:1 et
1 Tim. 3, nous retrouvons donc des diacres ̂ c™tŽ des Žv•ques, et en Ac. 6, nous retrouvons sept hommes
ordonnŽs travaillant  ̂  c™tŽ des ap™tres, ce qui  permet,  dans les trois passages,  le partage des t‰ches
ofÞcielles.
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Pour revenir ˆ Rom. 16:1, tenant compte de la largeur du champ sŽmantique de ÒdiakonosÓ et des mots de
m•me famille, le traducteur qui opte pour dire que PhoebŽ est Òdiaconesse de lÕƒglise de CenchrŽesÓ fait
Žvidemment un choix prŽcis.  Ce choix Žlimine dÕautres possibilitŽs valables et oriente forcŽment notre
esprit dans une direction prŽcise.  Mais pourquoi ne pas traduire par exemple par:  ÒPhoebŽ... ministre de
lÕƒglise de CenchrŽesÓ?  Ceux qui  sont  en faveur dÕavoir des femmes pasteurs  pourraient  tr•s  bien
soutenir quÕil  existe dans le reste du NT beaucoup plus dÕappuis ˆ cette possibilitŽ.  Car enÞn, Paul,
Apollos, Tychique, ƒpaphras, TimothŽe Žtaient tous des serviteurs ou des ministres de lÕƒvangile, dans le
sens de pasteurs, ŽvangŽlistes ou ap™tres.  Nous retrouvons en tout 12 emplois du mot ÒdiakonosÓ dans ce
sens prŽcis.  En Col. 1:25, Paul utilise dÕailleurs le m•me complŽment du nom quÕen Rom. 16:1, il dit que
cÕest Òde lÕƒgliseÓ quÕil  est ministre, tout comme PhoebŽ qui est Òministre de lÕƒglise de CenchrŽesÓ.
Sans compter  lÕemploi assez frŽquent de ÒdiakoniaÓ et ÒdiakonŽ™Ó pour  dŽsigner  le  Òminist•reÓ des
ap™tres et lÕexercice de leur minist•re apostolique, ou encore le minist•re des collaborateurs des ap™tres
comme Archippe, Marc, ƒraste et dÕautres dŽjˆ  nommŽs.  Pourquoi alors ne pas croire que PhoebŽ Žtait
effectivement Òministre de lÕƒglise de CenchrŽesÓ dans le sens de pasteur de cette ƒglise?  Parce que nous
savons, ˆ partir de 1 Tim. 2:12 et 1 Tim. 3:2,5, par exemple, que la femme ne doit pas enseigner ni prendre
autoritŽ sur lÕhomme, et que ÒlÕŽv•queÓ doit •tre Òmari dÕune seule femmeÓ et savoir Òdiriger sa propre
maisonÓ sÕil veut prendre soin de lÕƒglise.  Je ne trouve donc pas plus difÞcile de concevoir que PhoebŽ
puisse ne pas avoir ŽtŽ diaconesse de lÕƒglise de CenchrŽes dans le sens technique ofÞciel, Žtant donnŽ
que, lorsquÕil est clairement question de ce minist•re en 1 Tim. 3, il est dit que Òles diacres doivent •tre
maris dÕune seule femme et bien diriger leurs enfants et leurs propres maisonsÓ (1 Tim. 3:12).  Il est quand
m•me remarquable que, les deux seules fois o• le NT nous parle sans ambigu•tŽ du minist•re ofÞciel des
diacres, ces diacres apparaissent c™te ˆ  c™te avec les ÒŽv•quesÓ (Phil. 1:1 et 1 Tim. 3).  Dans un troisi•me
passage, si lÕon compte aussi Ac. 6, les sept hommes ofÞciellement nommŽs pour assurer que les veuves
ne soient pas nŽgligŽes dans le diaconat quotidien travaillent c™te ˆ c™te avec les ap™tres de JŽrusalem.  ‚a
donne lÕimpression que les diacres et les sept hommes font partie de lÕŽquipe de direction!  Si lÕordre de
Paul selon lequel la femme ne doit pas enseigner ni prendre autoritŽ sur lÕhomme (1 Tim. 2:12) sÕapplique
en toute circonstance et sÕŽtend aussi bien aux Žv•ques quÕaux diacres, •a peut nous aider ˆ comprendre
pourquoi, en 1 Tim. 3, Paul ne fait pas mention de ÒdiaconessesÓ, mais seulement des ÒfemmesÓ, que lÕon
retrouve intercalŽ au milieu du passage sur les diacres (1 Tim. 3:11).  Il  semble sÕagir des femmes des
diacres, qui doivent possŽder certaines qualitŽs.  Autrement dit, dans le contexte particulier o• Paul utilise
le mot ÒdiakonosÓ dans son sens technique de ÒdiacreÓ, il Žvite de lÕutili ser pour dŽsigner des femmes...
Si les femmes pouvaient •tre diaconesses, Paul aurait eu une belle occasion de le mentionner dans ce
passage, mais il ne le fait pas.  Il a probablement de bonnes raisons, puisque certaines qualitŽs pour •tre
diacres ne sÕappliquent  quÕaux hommes.  Plus loin, il  parlera des Òveuves inscrites sur  la listeÓ qui
semblent jouer un r™le de service dans lÕƒglise et qui  doivent possŽder des qualitŽs particuli•res pour
lÕexercer, mais qui ne portent pourtant pas, l̂  non plus, le titre ofÞciel de ÒdiacresÓ (1 Tim. 5:9ss).  Tout
cela pour dire quÕˆ mon avis le cas de PhoebŽ dans Rom. 16:1 devrait •tre compris ˆ la lumi•re de 1 Tim.
3 et non lÕinverse, tout comme nous le faisons lorsque lÕon pourrait •tre tentŽ de traduire ÒdiakonosÓ par
Òministre de lÕƒglise de CenchrŽesÓ.

Cela nÕenl•ve rien au r™le de service important que PhoebŽ a jouŽ dans cette ƒglise.  Il semble sÕagir dÕun
r™le plus ou moins semblable aux femmes qui  ont  suivi  JŽsus et  qui lÕon servi  tout au long de son
minist•re terrestre.  Certaines femmes serviables, aisŽes et douŽes sont des aides prŽcieuses dans lÕƒglise
et aupr•s de ceux qui exercent des minist•res ofÞciels.  PhoebŽ Žtait certainement reconnue comme Žtant
une ÒservanteÓ fort utile et fort apprŽciŽe.  Au verset suivant, elle est dÕailleurs appelŽe ÒprostatisÓ, cÕest-ˆ-
dire ÒprotectriceÓ ou ÒbienfaitriceÓ.  Elle a fait du bien  ̂beaucoup et aussi ˆ Paul.  Cela nous fait penser ̂
dÕautres personnes, hommes ou femmes, qui ont exercŽ ce genre de service, par exemple Jeanne, Suzanne
et plusieurs autres femmes aupr•s de JŽsus (Luc 8:3); ou encore ƒpaphrodite et OnŽsiphore aupr•s de Paul
(Phil. 2:30; 2 Tim. 1:18) et Ga•us aupr•s des fr•res (3 Jean 5-6).  Puisque certaines de ces personnes
avaient des fonctions ofÞcielles et dÕautres pas, cela ne nous permet pas dÕŽtablir que, PhoebŽ, dŽvouŽe ˆ
un service semblable, avait ŽtŽ ÒordonnŽeÓ ou non ˆ ce minist•re.  Mais il est certain quÕelle a jouŽ un r™le
fort utile et fort apprŽciŽ.

Le seul texte de Rom. 16:1 ne nous permet donc pas de conclure si PhoebŽ Žtait pasteur, collaboratrice
dÕun ap™tre, ŽvangŽliste, diacre ou ÒsimpleÓ servante de lÕƒglise de CenchrŽes.  Rom. 16:1 pris en lui-
m•me nÕexclut pas quÕelle ait ŽtŽ diaconesse ofÞcielle ou m•me pasteur, mais ce texte ne le prouve pas
non plus.  Il est donc important de prendre en considŽration 1 Tim. 2, 1 Tim. 3 et Ac. 6 pour en arriver ˆ
rŽsoudre la question des ÒdiaconessesÓ.  Si le minist•re des diaconesses ofÞcielles Žtait possible, il f audrait
quÕelles nÕexercent aucun r™le dÕenseignement ni dÕautoritŽ sur lÕhomme (1 Tim. 2:9), ce qui ne semble
pas correspondre au r™le dÕenvergure que les sept hommes ordonnŽs ont exercŽ ˆ  JŽrusalem (Ac. 6) ni au
r™le des diacres qui doivent, comme les Žv•ques, Ò•tre maris dÕune seule femme et bien diriger leurs
enfants et  leurs propres maisonsÓ (1 Tim. 3:12).   En bref,  pour que les femmes puissent accŽder au
minist•re des diacres, il  me semble quÕil faudrait  rŽduire signiÞcativement la portŽe et lÕŽtendue de ce
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minist•re.  Les diacres ne seraient pas autorisŽs ˆ enseigner lÕƒglise  ̂exercer bibliquement le service (ex.:
lors de visites diaconales) ni ˆ  donner une direction dans la mise en pratique de la communion fraternelle
en action.  Cela me semble une limitation et un appauvrissement non justiÞŽs du minist•re des diacres.

EnÞn, si lÕon doit conclure que les femmes ne peuvent pas exercer le minist•re ofÞciel de diacre, nous
devrions aussi conclure que les femmes ont un r™le essentiel ˆ jouer dans le ÒdiaconatÓ et le ÒserviceÓ de
lÕƒglise.  Elles sont une aide prŽcieuse que les diacres ofÞciels devraient certainement employer pour le
bien de lÕƒglise.  Il  serait sage que les diacres forment des Žquipes dÕaide composŽes de femmes dŽvouŽes
et possŽdant lÕexcellent don du service.  Aucune femme ne devrait •tre nŽgligŽe dans la participation au
Òdiaconat  quotidienÓ  (Ac.  6:1).   Comme ˆ  JŽrusalem,  cÕest seulement  sous  la  direction  dÕhommes
ordonnŽs, ˆ  mon  avis, que ce diaconat  pourra  vraiment se  dŽvelopper  et  que nos soeurs  pourrons
pleinement employer leurs dons de service dans lÕƒglise.

(Source:  ƒtude prŽparŽe par Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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LES FEMMES PEUVENT-ELLES æTRE DIACRES OU NON ?

La rŽponse suivante ˆ cette question est le fruit de discussions avec les diacres, les anciens et le pasteur de
lÕƒglise dÕOwen Sound lors du sŽjour de Paulin BŽdard ˆ Owen Sound au printemps 2000.
Dans les ƒglises rŽformŽes canadiennes (CanRC), les femmes ne peuvent pas •tre diacres pour les raisons
suivantes:

1. Raisons bibliques

a. 1 TimothŽe 3:12:  ÒLes diacres doivent •tre maris dÕune seule femme et bien diriger leurs
enfants et leurs propres maisons.Ó  Cette demande vient immŽdiatement apr•s lÕŽnumŽration des
qualiÞcations requises pour •tre ancien, de qui la m•me chose est exigŽe (1 Tim. 3:2,4).  Les deux
sÕinscrivent dans le m•me contexte.

b. 1 TimothŽe 2:12:  ÒJe ne permets pas  ̂ la  femme dÕenseigner, ni  de prendre autoritŽ sur
lÕhomme, mais quÕelle demeure dans le silence.Ó  Les diacres doivent exercer une autoritŽ dans
lÕƒglise.  Deux raisons:  (1)  1 Tim. 3:8:  ÒLes diacres pareillement...Ó:  les qualiÞcations requises
pour •tre diacre viennent immŽdiatement apr•s celles requises pour •tre ancien, indiquant quÕils ont
aussi une position dÕautoritŽ et quÕils font Žgalement partie de la direction de lÕƒglise.  (2)  Phil. 1:1:
Ò...ˆ tous les saints en JŽsus-Christ qui sont ˆ  Philippes, aux Žv•ques et aux diacresÓ:  cela indique
quÕˆ la fois les anciens et les diacres avaient une position ofÞcielle dans lÕƒglise et faisaient partie de
la direction de lÕƒglise.

c. Actes 6:3:  Les ap™tres ont  demandŽ que des hommes (masculin) soient  nommŽs diacres.
Pourtant, le probl•me particulier dont ils devaient sÕoccuper concernait des femmes dans lÕƒglise
(des veuves nŽgligŽes dans le service quotidien).  Mais puisque les probl•mes dÕordre matŽriel sont
souvent liŽs  ̂des probl•mes spirituels (ici:  conßit entre chrŽtiens ÒhellŽnistesÓ et ÒhŽbreuxÓ), le
minist•re des diacres implique un r™le de direction spirituelle demandant des qualitŽs spirituelles
(Òremplis de lÕEsprit  et de sagesseÓ).  Ces sept hommes ont ŽtŽ ordonnŽs par les ap™tres ˆ un
minist•re ofÞciel par imposition des mains.  Tout comme le minist•re des pasteurs et des anciens, le
minist•re des diacres est un dŽrivŽ du minist•re des ap™tres que le Seigneur avait  rŽservŽ ̂  des
hommes.

d. Romains 16:1:  Pour le cas de PhoebŽ, ÒdiaconesseÓ, son r™le dans lÕƒglise nÕimplique pas
quÕil sÕagisse dÕun minist•re ordonnŽ.  On pourrait traduire correctement le mot par Òune personne
qui sertÓ.  Les veuves mentionnŽes en 1 Tim. 5:10 semblent Žgalement avoir jouŽ un r™le diaconal
auxiliaire.

2. Raisons thŽologiques et pratiques  -  un r™le de direction

a. Une dŽÞnition:  Pour rŽpondre ˆ  la question si les femmes peuvent ou non •tre diacres, il est
important de dŽÞnir en premier lieu quel est le minist•re des diacres.  Ont-ils un r™le de direction,
dÕautoritŽ et dÕenseignement ˆ  jouer ou non?  Le r™le de direction des diacres appara”t dans les
responsabilitŽs suivantes quÕils ont ˆ assumer:

b. Visites diaconales ofÞcielles ˆ domicile:  Ces visites nÕont pas seulement pour but dÕaider des
personnes pauvres, malades ou dans le besoin.  Il sÕagit de visites ofÞcielles au nom du Seigneur
JŽsus faites  ̂chacune des familles ou personne de lÕƒglise (comme pour les visites dÕanciens) o• l es
diacres viennent avec la Parole de Dieu et font ensuite rapport de leurs visites au conseil.  Ces visites
ont pour but dÕexpliquer le minist•re de misŽricorde, de faire conna”tre les besoins existants dans
lÕƒglise, de prendre connaissance des besoins existants dans lÕƒglise, dÕencourager lÕemploi des
dons et des talents, dÕenseigner le sens de la d”me et les principes bibliques de la gŽrance.

c. Participation au conseil avec les anciens:  Dans les ƒglises CanRC, cette pratique peut varier
dÕune ƒglise locale ˆ lÕautre.  La Confession des Pays-Bas, art. 30 (de m•me que la Confession de
La Rochelle, art. 29), afÞrme que lÕƒglise doit •tre ÒgouvernŽeÓ (direction) par les pasteurs, les
anciens et les diacres.  LÕordre ecclŽsiastique des CanRC nÕest pas aussi clair, puisque dÕune part le
conseil local est composŽ seulement des ministres de la Parole et des anciens (art. 38), sauf dans le
cas o• le nombre dÕanciens et de diacres est minime, dans ce cas les diacres font Žgalement partie du
conseil  (art.  39);  dÕautre  part,  m•me  lorsquÕils  ne  font pas  comme  tel  partie  du conseil,  de
nombreuses responsabilitŽs de direction sont assignŽes au Òconseil local avec les diacresÓ ensemble
(art. 3, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 24, 26, 71).
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d. Participation ̂  la discipline:  Il arrive par exemple que des probl•mes Þnanciers soient causŽs
par des raisons de nature spirituelle; ou bien quÕune famille ait sufÞsamment dÕargent, mais quÕelle
refuse de donner ˆ  lÕƒglise pour des raisons spirituelles,  etc.  Dans ces cas,  les diacres ont la
responsabilitŽ dÕenseigner et dÕexhorter le chef de la famille.

e. Enseignement:  Les  diacres  doivent  enseigner  aux  membres  non  seulement  les  moyens
pratiques les aidant ˆ  prŽparer un budget, mais aussi les principes bibliques de la gŽrance et de la
d”me.   Ils  les mettront en  garde  contre les  dangers de  lÕŽgo•sme  et  du matŽrialisme; ils  les
enseigneront  ˆ  chercher  dÕabord  le  Royaume et  la  justice  de  Dieu  plut™t  que dÕentretenir des
inquiŽtudes au sujet Òde la nourriture et des v•tementsÓ.

f. Direction spirituelle:  Les diacres ne veillent pas seulement aux besoins matŽriels.  Ils jouent le
r™le important de promouvoir et dÕencourager la communion des saints, lÕutili sation des dons et
lÕexercice de la misŽricorde dans lÕƒglise locale.  Ils donneront cette direction ̂  lÕƒglise en appuyant
leurs encouragements sur lÕenseignement de la Parole de Dieu (par exemple Rom. 12; 1 Cor. 12;
ƒph. 4).

g. Initiative personnelle et dŽlŽgation:  Les diacres nÕont pas la responsabilitŽ de tout faire ni de
coordonner tout le minist•re de misŽricorde dans lÕƒglise.  Ils encouragent les membres ˆ prendre
des initiatives personnelles (ÒdŽcentralisationÓ) et les aident ˆ assumer leur propre responsabilitŽ
dans le corps du Christ.   Les diacres peuvent informer les membres des besoins existants.  Ils
peuvent Žgalement dŽlŽguer des t‰ches ˆ des personnes ou ˆ des comitŽs.

h. La contribution des femmes au service de misŽricorde:  CÕest ici (initiative ou dŽlŽgation) que
les  femmes en  particulier ont  un  r™le tr•s  important ˆ  jouer  dans lÕƒglise  comme ÒaidesÓ ou
auxiliaires au service diaconal.   Leur meilleure comprŽhension des besoins de la famil le et des
enfants,  leur  tact,  amour  et  sagesse et  leur capacitŽ  ̂  dŽmontrer  compassion, tendresse et
persŽvŽrance aux personnes dans le besoin sont une dŽmonstration de lÕamour du Christ en action.
Elles peuvent venir en aide ˆ  des jeunes mamans ou ˆ des malades; rŽconforter des pauvres ou des
personnes seules; organiser des activitŽs qui favorisent la communion fraternelle; prŽparer des levŽes
de fonds; aider matŽriellement des missionnaires et soutenir le minist•re de lÕƒvangile comme lÕont
fait plusieurs femmes entourant JŽsus et les ap™tres, etc.

i. Conclusion:  Comme le Seigneur nÕa pas placŽ la femme dans une position de leadership dans
lÕƒglise, il faudrait une dŽÞnition du minist•re des diacres beaucoup plus restreinte que celle donnŽe
ci-haut pour que les femmes puissent devenir diacres.  Le r™le des diacres devrait se limiter ˆ un r™le
de service qui  nÕimplique ni la direction ni  lÕenseignement dans lÕƒglise.  Puisque le minist•re
diaconal fait partie du programme ofÞciel de lÕƒglise de JŽsus-Christ, il convient plut™t, ˆ la lumi•re
des ƒcritures, de rŽserver ce minist•re ofÞciel ˆ des hommes rŽpondant aux exigences de 1 Tim. 3.
Par ailleurs, les diacres, avec lÕaccord du conseil, devraient sÕassurer lÕaide et la coopŽration de
femmes consacrŽes au Seigneur, serviables et expŽrimentŽes.  Sous la direction des diacres, lÕemploi
de leurs prŽcieux talents dans le minist•re de misŽricorde sera riche et fructueux et contribuera ˆ  la
gloire de Dieu et ˆ lÕŽdiÞcation de son ƒglise.
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3.   Les visites dÕanciens



LA VISITE PASTORALE

Le fondement biblique

1. ƒz.  34:11-16;  Jean 10:11,14-15; HŽb. 13:20:  JŽsus, le  grand Berger,  rassemble  son troupeau,
conduit ses brebis, les prot•ge et en prend soin lui-m•me par son Esprit et sa Parole.

2. 1 Cor. 6:20; 1 Pi. 1:18:  Dans la vie comme dans la mort, nous appartenons ˆ JŽsus-Christ qui nous
a rachetŽs par son sang.  Lui seul est notre Chef et Seigneur ˆ qui nous devons tout.

3. ƒph. 4:11-12:  Depuis son ascension, JŽsus exerce son minist•re par le Saint-Esprit et au moyen des
anciens et pasteurs quÕil a Žtablis dans son ƒglise pour en prendre soin.

4. Ac. 20:28; 1 Pi. 5:2:  Les anciens ont re•u du Seigneur la responsabilitŽ et lÕautoritŽ de diriger son
ƒglise, de prendre soin de ses brebis et dÕ•tre les mod•les du troupeau.

5. Luc 22:24-27; 1 Pi. 5:2-3:  Les anciens doivent accomplir leurs t‰ches en suivant lÕexemple du bon
Berger, avec humilitŽ, amour, bon coeur et esprit de service.

6. Jean 3,4,5, etc.:  JŽsus a exercŽ son minist•re aupr•s de personnes individuelles.
7. Ac. 20:20,31:  Paul a enseignŽ en public et dans les maisons.
8. 1 Th. 2:11-12:  Par amour, Paul a exhortŽ et consolŽ chacun des croyants de Thessalonique.
9. 1 Th. 5:11-13; HŽb. 13:7,17:  Les croyants sont tenus dÕhonorer leurs dirigeants spirituels et de se

soumettre de bon coeur ˆ ceux qui ont re•u la charge de prendre soin dÕeux.
10. HŽb. 13:17:  Les pasteurs et anciens devront rendre compte de leur minist•re, non pas devant les

hommes, mais devant le Seigneur lui-m•me.

La nature des visites

1. La  visite  pastorale est une visite ofÞcielle.   Les  anciens  viennent dans  les  foyers  en  tant
quÕambassadeurs de JŽsus-Christ aÞn de guider spirituellement les membres de lÕƒglise.

2. La visite permet aux anciens de prendre soin de chaque brebis de fa•on personnelle.
3. La visite pastorale est le prolongement de la prŽdication; nous recherchons les fruits de la Parole de

Dieu dans la vie des brebis du Seigneur.
4. La visite permet aux anciens de veiller ˆ ce que les brebis suivent la voie du Seigneur.
5. La visite permet aux anciens de venir aider leurs fr•res et soeurs  ̂grandir dans leur vie chrŽtienne

avec lÕamour et la compassion du Christ.
6. Les visites pastorales sÕharmonisent avec le but de notre vie, qui est de gloriÞer le Seigneur.

Le but des visites

1. Encourager les membres de lÕƒglise ˆ vivre par la foi.
2. Les rŽconforter dans les Žpreuves.
3. ProtŽger le troupeau, avertir les brebis des dangers et des erreurs (doctrine et conduite).
4. Contribuer ˆ la rŽconciliation des membres de la famille de Dieu.
5. Restaurer des pŽcheurs repentants dans la communion de lÕƒglise.
6. ÒPerfectionner des saints en vue du serviceÓ.
7. SÕencourager ˆ exprimer notre foi, notre espŽrance et notre amour pour le Seigneur.
8. Contribuer ˆ lÕŽdiÞcation de lÕƒglise et ˆ la croissance dans la maturitŽ chrŽtienne.
9. SÕexhorter mutuellement ˆ vivre et grandir dans la saintetŽ.

LÕattitude des bergers

1. Ils viendront avec la Parole de Dieu et non avec leurs opinions personnelles.
2. Ils se reconna”tront comme Žtant des brebis qui ont Žgalement des besoins et des faiblesses.
3. Ils prendront soin des brebis avec une bonne volontŽ, et non ˆ contrecoeur (1 Pi. 5:2).
4. Ils prendront soin des brebis par dŽvouement, et non pour leur proÞt personnel (1 Pi. 5:2).
5 Ils auront une attitude de serviteurs.
6. Ils sauront proÞter de la sagesse dÕun ancien plus expŽrimentŽ qui nous accompagne.
7. Ils favoriseront lÕesprit de famille et la solidaritŽ familiale.
8. Ils auront un esprit de douceur et dÕhumilitŽ, et non pas une attitude autoritaire ou arrogante.
9. Ils feront preuve dÕamour et de compassion.
10. Ils seront pr•ts ˆ enseigner, exhorter, avertir, encourager, corriger, rŽconforter selon la Parole.
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La prŽparation ˆ la visite

Par les bergers:
1. Organiser un programme annuel de visites pour lÕensemble de lÕƒglise.
2. Choisir un th•me et prŽparer des questions sÕy rapportant.
3. Annoncer dÕavance les visites pour que les familles puissent sÕy prŽparer et •tre prŽsentes.
4. Bien se prŽparer aÞn que notre attitude contribue au bon dŽroulement de la visite.
5. Demander au Seigneur son aide pour que nous soyons vŽritablement ses ambassadeurs.
6. Conna”tre le nom et lÕoccupation de tous les membres de la famille.
7. Avoir conÞance que Dieu nous donnera tout ce dont nous avons besoin pour faire sa volontŽ.

Par les brebis:
1. Reconna”tre le caract•re ofÞciel de ce minist•re et vouloir honorer nos anciens.
2. Prendre le temps de se prŽparer en famille dans la pri•re et la rŽßexion.
3. Lire les textes bibliques ou les questions proposŽes sÕil y a lieu.
4. ProÞter de lÕoccasion pour faire un inventaire de notre vie spirituelle.
5. ætre honn•te avec nos probl•mes.
6. Se demander comment nos anciens peuvent nous aider.

Le dŽroulement de la visite - suggestions

Pour les bergers:
1. Apr•s les salutations dÕusage, commencer par la lecture de la Parole de Dieu et la pri•re.
2. Avoir un but prŽcis et le garder ˆ lÕesprit; Žviter de discuter de sujets hors de propos.
3. Savoir poser des bonnes questions et •tre capables de bien Žcouter.
4. DŽvelopper la conÞance.
5. Ne pas sÕassocier aux critiques, mais demander de proposer des solutions.
6. Servir nos fr•res dans lÕamour et rechercher lÕŽdiÞcation de chacun.
7. Conclure la visite par la pri•re.

Pour les brebis:
1. Parler ouvertement, rŽpondre honn•tement aux questions.
2. Discuter des sujets prŽsentŽs dÕune fa•on constructive.
3. Rechercher une bonne coopŽration et dŽmontrer un grand respect envers les anciens.
4. Rechercher lÕaide et le conseil des anciens.
5. ApprŽcier que nos mŽdecins spirituels soient lˆ pour nous servir.
6. Servir nos fr•res dans lÕamour et rechercher lÕŽdiÞcation de chacun.

Les bienfaits des visites

Pour les anciens et les pasteurs:
1. Conna”tre la condition spirituelle des croyants et constater sÕils font des progr•s.
2. IdentiÞer les besoins dans lÕƒglise.
3. Orienter les diffŽrents minist•res en consŽquence (prŽdication, aide diaconale...).
4. ƒtablir un lien signiÞcatif entre les anciens et lÕƒglise.
5. Effectuer un travail prŽventif.
6. Manifester de fa•on pratique lÕamour et lÕentraide chrŽtiens.

Pour les membres de lÕƒglise:
1. Recevoir lÕaide pastorale et le soutien de lÕƒglise.
2. Mieux vivre la vie chrŽtienne.
3. Apprendre davantage au sujet de la vie chrŽtienne.
4. DŽvelopper une relation de conÞance avec la direction de lÕƒglise.
5. Comprendre lÕutilitŽ et lÕimportance de discuter de sujets se rapportant ˆ la vie spirituelle.
6. Recevoir lÕencouragement de vivre comme famille chrŽtienne.
7. Vivre ensemble dans la communion fraternelle et encourager lÕunitŽ spirituelle.

Sources:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.  P.G. Feenstra, Training for Service.  Joseph A.
Pipa, Jr., ÒPreparing for your Pastor to VisitÓ.  J.R. Sittema, ÒA Pastoral Visiting ChecklistÓ, Diakonia, Vol.
10, No. 2, p. 57-58.  P.Y. DeJong, ÒTaking Heed of the FlockÓ, Diakonia, Vol. 5, No. 1,2,3,4.
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CONSEILS SUR LES VISITES PASTORALES

1. La visite:  un prolongement de la prŽdication

Les visites ˆ domicile apportent le message de la prŽdication aux membres de lÕƒglise.  Les visites
ont pour but de voir comment les membres mettent en pratique le message pr•chŽ.  Une visite ˆ
domicile est un prolongement de la prŽdication et touche ˆ son application personnelle.  Ac. 20:20
dit:   ÒSans rien dissimuler, je vous annon•ais et vous enseignais publiquement et dans les maisons
tout ce qui vous Žtait utile.Ó  Les ofÞciers de lÕƒglise entrent dans les foyers comme bergers qui
prennent soin du bien-•tre de leur troupeau.  Ils recherchent la croissance en JŽsus-Christ  et le
dŽveloppement des fruits de lÕEsprit.

2. Se prŽparer avant la visite

a. Comme ofÞciers, nous devons bien nous prŽparer.  Notre attitude aura un effet sur la nature et
le bienfait de la visite.  Nous devrions commencer par une pri•re personnelle demandant au Seigneur
son aide et sa direction pour que nous soyons vŽritablement des instruments et des ambassadeurs de
Dieu.  Nous devons avoir conÞance que Dieu, qui nous a appelŽs ˆ notre ofÞce, nous accordera tout
ce dont nous avons besoin pour faire sa volontŽ.
b. Il est important de conna”tre le nom des enfants, lÕoccupation du p•re; savoir  ˆ  quelle Žcole
vont les enfants et sÕils sont en ‰ge dÕaller au catŽchisme et au groupe de jeunes.

3. Savoir poser les questions

a. ƒviter autant que possible les questions qui peuvent •tre rŽpondues par ÒouiÓ ou ÒnonÓ.
b. Des questions du genre:  ÒAvez-vous des critiques sur le conseil ou le pasteur?Ó, ou ÒComment
aimez-vous le pasteur?Ó, ne sont pas appropriŽes et encouragent le nŽgativisme.  La visite ̂  domicile
nÕest pas le bon moment pour que les membres formulent des plaintes quÕils ne sont pas pr•ts ˆ
prŽsenter eux-m•mes au conseil ou au pasteur en personne.
c. SÕil  y a des critiques, ne vous y associez pas, demandez-leur plut™t de trouver des solutions.
Apr•s la visite, les deux qui ont fait la visite doivent dŽcider ce quÕil convient de faire au sujet des
critiques formulŽes.

4. A Žviter

a. Perdre son temps.
b. Poser des questions non nŽcessaires.
c. Trop parler.
d. Les laisser trop parler de sujets hors de propos.
e. Oublier de rechercher les fruits de la prŽdication.
f. Faire des commissions pour les autres.
g. Trahir la conÞance.
h. Oublier de conclure la visite par la pri•re.
i. ætre trop suspicieux.

5. Faire rapport

a. Les questions, soucis ou autres ŽlŽments nÕont pas tous besoin dÕ•tre rapportŽs au conseil .
Nous devons nous rappeler quÕil nous faut tout faire pour prŽserver la rŽputation de lÕindividu et
gagner sa conÞance.  Les rapports de visites ne devraient pas devenir du commŽrage.
b. Nous ne devrions pas faire rapport de toute la visite ˆ domicile, mais nous devrions mentionner
si nous avons notŽ de la joie et de lÕamour pour JŽsus-Christ et pour son ƒglise.

6. Conserver lÕinformation

a. Ceux qui font la visite devraient garder note des principaux ŽlŽments de la visite, pour quÕil y
ait continuitŽ dÕannŽe en annŽe.
b. Avoir un calepin ou un cahier de notes et y inscrire la date de la visite, ceux qui Žtaient prŽsents
et quelques ŽlŽments principaux de la visite.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LES BUTS PASTORAUX DES VISITES DÕANCIENS

Quel est le but de la visite ˆ domicile?  Voici quelques-uns des buts que nous devrions garder ˆ lÕesprit lors
dÕune visite.   Ces buts  correspondent aux  responsabilitŽs  qui  nous sont  conÞŽes comme bergers  du
troupeau.  Il peut •tre utile de les consulter durant notre prŽparation avant une visite ou encore de les
revoir apr•s la visite pour orienter notre suivi, guider nos pri•res et suggŽrer des sujets de prŽdication.

1. La protection du troupeau
Ac. 20:28-31:  Les ennemis que les bergers doivent surveil ler se trouvent ˆ lÕextŽrieur de lÕƒglise
(les loups redoutables du monde et les idŽes et pratiques quÕils inspirent) et ˆ lÕintŽrieur de lÕƒglise
(les faux enseignants et les fausses doctrines qui affaiblissent la foi des brebis).  Cette maison et ses
habitants ont-ils besoin dÕune protection particuli•re?  Durant la visite, discutez des ennemis quÕils
peuvent rencontrer et cherchez ˆ voir comment lÕennemi essaie de pŽnŽtrer dans chaque foyer (voir
les armes du croyant en ƒph. 6).  Lors du rapport,  le conseil pourra faire une liste dÕattitudes,
pratiques, idŽes,  doctrines qui  auront  besoin  dÕattention  particuli•re  (ex.:   dans une  sŽrie  de
prŽdications).

2. La rŽconciliation
Matt. 18:12-20; 2 Cor. 5:11-21:  La rŽconciliation entre fr•res et soeurs exige des dŽmarches prŽcises
de repentance et de confession.  Des membres de cette famille sont-ils impliquŽs dans une relation
brisŽe par le pŽchŽ et ont-ils besoin dÕ•tre rŽconciliŽs?  Si oui, revoir la dynamique biblique de la
confrontation, de la repentance et du pardon.  Les serviteurs du Seigneur sont appelŽs des agents de
rŽconciliation,  en  particulier  la  rŽconciliation avec Dieu par  le  sang du Christ.   Est-ce quÕune
personne de cette famille nÕest pas en bonne relation avec Dieu?  Les bases de lÕƒvangile (pŽchŽ et
mis•re, salut en JŽsus-Christ, service chrŽtien par la puissance de lÕEsprit Saint) devraient alors •tre
revues avec elle.

3. La restauration
Jean 21:15-17:  Apr•s le triple reniement de Pierre, le Seigneur a pris bien soin de le restaurer dans
ses responsabilitŽs et son service dans lÕƒglise.  Il  arrive que des pŽcheurs rŽconciliŽs en JŽsus-
Christ  ont beaucoup de difÞcultŽ ˆ  •tre acceptŽs par la famille de lÕƒglise.  Le commŽrage, la
rancune ou lÕidŽe que ce serait mieux pour lÕƒglise de ne pas donner de responsabilitŽ ˆ des gens
ayant commis des pŽchŽs publics dans le passŽ emp•chent ces gens de servir pleinement le Seigneur
et leur ƒglise ˆ la mesure de leurs talents.  QuelquÕun dans cette famille a-t-il  un probl•me de
restauration?  Si oui, comment aider?

4. Le perfectionnement en vue du service
ƒph. 4:11-12:  Les ofÞciers de lÕƒglise ont la responsabilitŽ de Òperfectionner les saints en vue du
serviceÓ.  Il  est facile de se satisfaire de la prŽsence de membres inactifs dans lÕƒglise, de les visiter
ˆ lÕoccasion et de les discipliner si nŽcessaire.  Nous devrions aussi chercher ˆ savoir si chacun est
pr•t  ˆ servir et dŽsireux de recevoir une meilleure formation.  Comment cette famille est-elle active
dans le service du Seigneur?  Comment peuvent-ils mieux servir dans lÕƒglise et comment les aider
ˆ sÕamŽliorer?

5. LÕŽdiÞcation
ƒph. 4:12:  Les ofÞciers de lÕƒglise ont la responsabilitŽ de veiller ˆ ÒlÕŽdiÞcation du corps du
ChristÓ et de voir  comment cela se manifeste dans la vie de chacun des membres.  Cette famille
souffre-t-elle dÕun manque dÕunitŽ, de connaissance et de maturitŽ?  Voir sÕil y a des divisions dans
la famille, si chacun conna”t intimement JŽsus-Christ et quel est leur niveau de maturitŽ spirituelle
dŽmontrŽe par  les  fruits  quÕils portent.  Ont-ils  besoin  dÕinstruction,  dÕencouragement,
dÕavertissement ou dÕautre aide pastorale?

6. La saintetŽ
HŽb. 12:14-16:  ÒSans la sanctiÞcation, personne ne verra le Seigneur.Ó  La saintetŽ est compromise
de  plusieurs  fa•ons:   par  la  Òracine  dÕamertumeÓ qui  corrompt  les  relations;  par  lÕimmoralitŽ
sexuelle; par les mauvaises prioritŽs (ex.:  ƒsaŸ); par le manque dÕendurance et de discipline (HŽb.
12:3-11).  Cette famille a-t-elle une passion pour la saintetŽ de Dieu et ses membres recherchent-ils
la saintetŽ?

(Source:  J.R. Sittema, ÒA Pastoral Visiting ChecklistÓ, Diakonia, Vol. 10, No. 2, p. 57-58.)

Se préparer à servir - 4 - 3.  Les visites d’anciens



DES OBJECTIONS AUX VISITES PASTORALES

Certains croient que les visites pastorales nÕauraient pas leur place pour les raisons suivantes:

1. La visite pastorale aurait remplacŽ pauvrement le confessionnal.
RŽponse:
a. La confession auriculaire a ŽtŽ rejetŽe pour des raisons bibliques.
b. La confession auriculaire est liŽe au syst•me catholique romain de pŽnitence.
c. Les anciens ne sont pas lˆ pour forcer les gens ˆ dŽvoiler leurs pŽchŽs secrets.
d. LÕƒglise nÕest pas mŽdiatrice entre Dieu et les croyants.
e. La visite pastorale est une pratique fondŽe sur des principes tr•s diffŽrents.
f. La visite pastorale tient compte du contexte familial dans lequel vivent les croyants.

2. La visite pastorale nierait lÕŽgalitŽ de tous les croyants par une autoritŽ illŽgitime.
RŽponse:
a. Il est vrai que tous sont Žgaux devant Dieu et que tous ont besoin de sa gr‰ce.
b. Mais selon la Bible, il nÕy a pas dÕŽgalitŽ de fonction ou dÕappel.
c. ƒph. 4:11-12:  Dieu fait des distinctions pour le bon ordre et lÕŽdiÞcation de son ƒglise.
d. 1 Pi. 5:5; HŽb. 13:17:  Les Þd•les sont appelŽs ˆ se soumettre aux anciens qui ont re•u le
minist•re de diriger lÕƒglise et de fortiÞer le corps du Christ dans la foi.

3. La visite pastorale serait fondŽe sur une conception lŽgaliste de la vie chrŽtienne o• les anciens
viendraient imposer des r•gles de conduite ˆ lÕƒglise.
RŽponse:
a. Il sÕagit dÕune mauvaise comprŽhension de la nature et du but des visites pastorales.
b. La tendance moderne rŽvolutionnaire est de peu respecter lÕautoritŽ.
c. LÕindividu se croit  lÕautoritŽ ultime et pense avoir  le droit de dŽcider o•, quand et comment
servir Dieu et son prochain.
d. La visite pastorale permet de discuter de la vie spirituelle et de ses probl•mes de telle mani•re
que les membres et les anciens en tirent proÞt.

4. La visite pastorale serait un travail inutile ˆ cause de son caract•re formel.
RŽponse:
a. Il est vrai que la famille visitŽe peut parfois essayer de se prŽsenter sous son meilleur jour et
que les anciens ne conna”tront pas toujours leur vŽritable condition spirituelle.
b. Mais il arrive tellement souvent que les pasteurs et anciens sont encouragŽs par les rŽponses
franches et honn•tes des membres du peuple de Dieu.
c. CÕest ˆ nous dÕexpliquer avec patience et persŽvŽrance le vŽritable but des visites.

5. La visite pastorale ne serait pas bien re•ue ni bien apprŽciŽe.
RŽponse:
a. Si les membres ne veulent ou ne peuvent pas discuter de sujets spirituels, et si les anciens nÕont
pas appris lÕart dÕexercer ce minist•re, lÕƒglise se trouve dans un Žtait spirituel misŽrable.
b. On ne doit  pas se surprendre que certains nÕapprŽcient pas les visites (vie superÞcielle ou
endurcis dans le pŽchŽ).  La visite pastorale est alors dÕautant plus nŽcessaire!
c. La plupart des Þd•les vont apprŽcier ce travail fait  dans lÕesprit du Christ, m•me avec ses
faiblesses et ses imperfections, convaincus de recevoir cette aide spirituelle au nom du Sauveur.
d. Les anciens devraient persŽvŽrer patiemment m•me si plusieurs dans lÕƒglise continuent de
refuser cet aspect du minist•re pastoral, sachant que lÕapprŽciation des hommes ne sera jamais la
norme par laquelle la valeur et lÕefÞcacitŽ dÕun minist•re chrŽtien peut •tre jugŽ.

6. La visite pastorale ne serait pas nŽcessaire dans une ƒglise normale.
RŽponse:
a. Ce travail nÕŽtait pas nŽcessaire seulement ˆ la RŽforme ou dans des temps dÕignorance.
b. Comment les anciens peuvent-ils sÕassurer autrement de la santŽ spirituelle de lÕƒglise?
c. Le travail prŽventif est tr•s utile, m•me pour lÕƒglise la plus en santŽ.
d. Est-il possible de trouver une ÒspiritualitŽ normaleÓ dans un monde anormal?  La communion
parfaite avec Dieu nÕest pas encore de ce monde.
e. Il  existe toutes sortes de dangers et de maladies qui cherchent ̂  dŽtruire notre relation avec
Dieu  et  avec  notre  prochain  (Žpreuves,  tentations,  plaisirs  de  la  vie,  coeur  tortueux, apathie,
nŽgligence, dŽcouragements, etc.).  Nous avons besoin dÕenseignement et dÕencouragement.
f. Le travail des anciens devrait continuer jusquÕau jour de JŽsus-Christ.

Se préparer à servir - 5 - 3.  Les visites d’anciens



7. Les besoins de lÕindividu seraient nŽgligŽs.
RŽponse:
a. La psychologie moderne met lÕaccent sur la discussion individuelle.  Comment une personne
peut-elle discuter de ses probl•mes individuels en prŽsence de sa famille?
b. Le but de la visite nÕest pas de rŽvŽler toutes ses pensŽes ou tous ses probl•mes.
c. La visite de la famille encourage les membres de la famille ˆ  examiner et rŽgler leur vie ˆ la
lumi•re de la Parole de Dieu.
d. Quand ce travail est fait dans un esprit dÕaide et de compassion, une relation de conÞance se
dŽveloppe avec les anciens.
e. Il est toujours possible dÕaller chercher de lÕaide supplŽmentaire aupr•s dÕun ancien pour parler
avec lui de probl•mes quÕon ne veut pas rŽvŽler au reste de sa famille.
f. Les bons sous-bergers apprendront ˆ conna”tre les brebis et pourront faire dÕautres visites plus
personnelles.

(Source:  P.Y. DeJong, ÒTaking Heed of the FlockÓ, Diakonia, Vol. 5, No. 3, p. 70-73.)
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SE PRƒPARER Ë RECEVOIR UNE VISITE PASTORALE

Un encouragement ˆ se prŽparer ˆ recevoir la visite du pasteur ou des anciens.

1. La responsabilitŽ de prendre soin du troupeau du Seigneur

Dieu a conÞŽ aux anciens de son ƒglise la responsabilitŽ de pa”tre son troupeau.  Paul a dit:  ÒPrenez
donc garde ˆ  vous-m•mes et ˆ  tout le troupeau au sein duquel le Saint-Esprit vous a Žtablis Žv•ques
pour faire pa”tre lÕƒglise de Dieu quÕil sÕest acquise par son propre sang.Ó (Ac. 20:28).  De m•me,
Pierre a dit:  ÒJÕexhorte donc les anciens qui sont parmi vous, moi, ancien comme eux, tŽmoin des
souffrances du Christ et participant ˆ la gloire qui doit • tre rŽvŽlŽe:  Faites pa”tre le troupeau de Dieu
qui est avec vous, non par contrainte, mais volontairement selon Dieu; ni pour un gain sordide, mais
de bon coeur; non en tyrannisant ceux qui vous sont conÞŽs, mais en devenant les mod•les du
troupeau.Ó  (1 Pi. 5:1-3).

CÕest l  ̂une grande responsabilitŽ.  Les anciens devront rŽpondre devant Dieu de la fa•on dont ils
exercent leur minist•re.  HŽb. 13:17 dit:  ÒObŽissez ˆ vous conducteurs et soyez-leur soumis.  Car ils
veillent au bien de vos ‰mes, dont ils devront rendre compte.  Faites en sorte quÕils puissent le faire
avec joie et non en gŽmissant, ce qui ne serait pas ˆ votre avantage.Ó  La visite pastorale est un des
principaux moyens quÕils ont de veiller sur nos ‰mes.

Malheureusement, les visites pastorales ne portent pas toujours les fruits que nous pourrions espŽrer.
Une bonne fa•on de proÞter davantage dÕune visite est de bien sÕy prŽparer.  Si les familles se
prŽparent avant la visite, le moment de la visite sera beaucoup plus proÞtable.  Comment donc sÕy
prŽparer?

2. Faire un inventaire de notre vie spirituelle

Prendre le temps de sÕexaminer, de rŽßŽchir ˆ notre relation avec Dieu et avec les autres (famille,
fr• res et soeurs dans lÕƒglise, voisins, coll•gues de travail, etc.) et de voir comment nous allons
spirituellement.  RŽßŽchir ˆ  ces questions:  Comment savoir si je suis chrŽtien?  Suis-je Þd•le ˆ  lire
la Bible et  ̂prier rŽguli•rement?  Est-ce quÕˆ chaque jour je meurs davantage au pŽchŽ et je vis
davantage dans la justice?  Contre quels pŽchŽs suis-je en lutte en ce moment?  Puis-je identiÞer des
domaines de ma vie o•  jÕai grandi?  Comment ma famille va-t-elle spirituellement?  Avons-nous un
culte familial?  Est-ce que je vois des fruits de la gr‰ce dans la vie de mes enfants?  Mes enfants
dŽmontrent-ils un intŽr•t grandissant pour les choses du Seigneur?  Aiment-ils prier, lire la Bible,
adorer le Seigneur au culte, chanter des cantiques spirituels?  Une telle prŽparation sera bŽnŽÞque
pour nous personnellement et nous aidera ˆ rŽpondre aux questions qui portent sur notre croissance
spirituelle.

3. ætre honn•tes avec nos probl•mes

Cet inventaire spirituel nous am•nera ˆ une autre Žtape.  Y a-t-il des domaines dans mon expŽrience
chrŽtienne avec lesquels jÕai des probl•mes?  Jacques dit:  ÒConfessez donc vos pŽchŽs les uns aux
autres et priez les uns pour les autres aÞn que vous soyez guŽrisÓ (Jac. 5:16).  La visite pastorale est
le moment idŽal pour •tre honn•tes et ouverts ˆ parler de nos probl•mes.  Ai-je de la difÞcultŽ ˆ lire
rŽguli •rement la Bible ou ˆ prier seul ou en famille?  Y a-t-il un pŽchŽ particulier qui domine sur
moi?  NÕattendons pas que le probl•me devienne insurmontable.  Soyons pr•ts ˆ  faire part de nos
probl•mes et ˆ demander lÕaide et la pri•re de nos anciens.

4. Rechercher lÕaide et le conseil des anciens

Une troisi•me Žtape de notre prŽparation consistera ˆ voir quel aide ou quel conseil nous pourrions
demander aux anciens.  Soyons pr•ts ˆ leur demander sÕils voient des domaines de notre vie ou de
notre famille o• des probl•mes auraient besoin dÕ•tre discutŽs.  NÕhŽsitons pas ˆ  poser de telles
questions.  Il  nous arrive tous dÕavoir des oeill•res spirituelles ̂  un moment ou lÕautre de notre vie.
Rechercher lÕavis des autres qui ont vŽcu des difÞcultŽs semblables aux n™tres pourra nous ouvrir de
nouvelles perspectives.  Demandons Žgalement  ̂nos anciens sÕils pensent ˆ des choses que nous
pourrions faire pour servir le Seigneur.  Nous avons tous promis de soutenir le travail  de lÕƒglise par
notre temps, nos talents et notre argent.  Trouver des fa•ons de servir est une bŽnŽdiction ˆ la fois
pour nous et pour nos fr•res et soeurs dans le Seigneur.
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5. ApprŽcier que nos mŽdecins spirituels soient lˆ pour nous servir

Quand nous allons voir le mŽdecin pour un examen, nous lui disons habituellement comment nous
nous sentons.  Nous pensons ˆ  ce qui ne va pas et ˆ  ce qui peut nous rendre malades; nous essayons
de faire le tri entre ce qui est important et ce qui ne lÕest pas.   Si nous omettons de mentionner au
mŽdecin un sympt™me particulier que nous avions pensŽ sans importance, ou pire encore, qui nous
faisait peur parce que nous ne savions pas ce que cela pourrait  vouloir  dire,  une tragŽdie peut
survenir.  Mais ce sympt™me pourrait bien •tre un premier signal dÕalarme qui nous avertit dÕune
maladie grave qui pourrait •tre facilement soignŽe ˆ ce stade-ci.  Si nous ne tenons aucun compte du
probl•me, la maladie va sÕaggraver jusquÕˆ ce quÕil faille prendre des moyens plus drastiques pour
nous soigner ou jusquÕˆ ce quÕil  soit trop tard pour agir.  Nos anciens sont les mŽdecins de notre
‰me.  Leur t‰che sera bien plus facile et plus efÞcace si nous prenons le temps de nous examiner
nous-m•mes et de leur parler honn•tement et ouvertement de notre condition spirituelle et de nos
besoins. Un gramme de prŽvention vaut mieux quÕun kilogramme de soin.  Ce proverbe sÕapplique
aussi bien  ̂notre vie spirituelle quÕˆ notre santŽ physique.  Pratiquons ensemble une mŽdecine
prŽventive.

(Source:  Dr. Joseph A. Pipa, Jr., Preparing for your Pastor to Visit.)
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BESOINS Ë CONSIDƒRER PAR LES ANCIENS  (A)

En gŽnŽral
1. Depuis combien de temps vivent-ils ici et dÕo• sont-ils originaires?
2. Quel genre de travail occupent-ils et comment vivent-ils de mani•re chrŽtienne ˆ leur travail?
3. Quelle est la composition de la famille et comment les enfants voient-ils lÕƒglise?
4. Quelle genre dÕŽducation les enfants re•oivent-ils?
5. Ont-ils une responsabilitŽ particuli•re dans lÕƒglise?
6. Ont-ils des besoins particuliers?

A lÕŽcoute de la Bible
7. La Bible est-elle lue de fa•on rŽguli•re et systŽmatique chez eux?
8. Les parents et les enfants plus vieux lisent-ils la Bible individuellement?  Les parents encouragent-

ils leurs enfants ˆ le faire?
9. Que font les parents avec les plus jeunes ˆ cet Žgard?

La pri•re
10. Les parents prient-ils lors des repas?  (Pour les circonstances familiales, le travail  quotidien de

chacun, lÕƒglise et ses membres, les chrŽtiens persŽcutŽs, le gouvernement, etc.).  Les enfants ont-ils
Žgalement lÕoccasion de prier?

11. Prennent-ils dÕautres moments quÕaux repas pour prier de fa•on rŽguli•re?
12. Les parents discutent-ils de la pri•re et de sujets de pri•re avec leurs enfants?
13. Que font les parents avec les plus jeunes ˆ cet Žgard?

La participation au culte
14. Assistent-ils rŽguli•rement au culte?
15. Assistent-ils au culte habituellement ˆ lÕƒglise o• ils sont membres?
16. Prennent-ils une part active au culte, par le chant, la pri•re et lÕŽcoute attentive de la prŽdication?

Sont-ils disposŽs ˆ •tre changŽs ou fortiÞŽs par la prŽdication?
17. Discutent-ils de la prŽdication?  De mani•re superÞcielle ou en Žtant attentifs ˆ la Parole de Dieu?

LÕattitude envers les ofÞciers de lÕƒglise
18. Ont-ils une bonne fa•on de voir les ofÞciers de lÕƒglise?
19. Prient-ils pour les ofÞciers de lÕƒglise et pour leur travail?  Se prŽparent-ils dans la pri•re avant les

cultes et les visites pastorales?

La place dans lÕƒglise
20. Font-ils des efforts pour aider dÕautres membres de lÕƒglise?  (rendre service, visiter, prier).  Se

posent-ils la question:  ÒQuÕest-ce que je fais pour les autres?Ó, plut™t que ÒQuÕest-ce que les autres
font pour moi?Ó

21. Participent-ils  aux  rŽunions de  lÕƒglise?   Aux  assemblŽes  gŽnŽrales?   Aux  prŽsentations
missionnaires?  Etc.

LÕŽducation
22. Les parents discutent-ils avec leurs enfants de la mani•re de servir Dieu aujourdÕhui.
23. Les parents portent-ils attention ˆ lÕŽducation que leurs enfants re•oivent ˆ lÕŽcole, en particulier aux

idŽes qui leur sont prŽsentŽes et aux lectures quÕils font?
24. Les jeunes sont-ils motivŽs par leurs parents ou amis ˆ lÕƒglise ˆ participer ˆ une Žtude biblique pour

jeunes?  Se prŽparent-ils ˆ lÕavance?

Autres ŽlŽments de la vie chrŽtienne
25. Font-ils un effort pour lire des livres et revues rŽformŽs sur la Bible et les doctrines bibliques?  Les

parents encouragent-ils leurs enfants ˆ le faire?
26. Sont-ils conscients quÕils sont gŽrants des biens que Dieu leur conÞe?  Font-ils don ˆ lÕƒglise, ˆ la

mission et ˆ dÕautres organismes de charitŽ dÕun pourcentage sufÞsant de leurs revenus?
27. Les parents parlent-ils ouvertement de la sexualitŽ avec leurs enfants?
28. Les jeunes parents ont-ils des probl•mes avec leur nouvelle famille?
29. Comment les cŽlibataires vivent-ils leur expŽrience en tant que personnes seules?
30. Comment les jeunes qui sortent ensemble vivent-ils leur relation?
31. Quels efforts font-ils pour se faire conna”tre comme chrŽtiens dans leur voisinage et au travail?

(Source:  ÒPointers for Elders and DeaconsÓ, Diakonia, Vol. 1, No. 1, p. 6-8.)
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BESOINS Ë CONSIDƒRER PAR LES ANCIENS  (B)

Questions gŽnŽrales
1. Est-ce que tous les membres sont Þd•les au culte, ˆ lÕŽcoute de la prŽdication et ˆ  la participation

aux sacrements (sÕil y a lieu)?
2. Est-ce que chacun grandit spirituellement selon lÕ‰ge et les circonstances?
3. Est-ce que la famille vit dans la paix et lÕunitŽ?  Est-ce que les diffŽrents membres de la famille

sÕentraident et dŽmontrent de lÕamour les uns envers les autres?
4. Est-ce que des sujets spirituels sont discutŽs ̂ la maison, en particulier le dimanche?  Est-ce que

chacun, selon son ‰ge, peut avoir acc•s ˆ de bons livres chrŽtiens?
5. Le culte familial est-il fait rŽguli•rement et est-il proÞtable?
6. Les enfants et les jeunes qui nÕont pas encore fait profession de foi assistent-ils Þd•lement les cours

de catŽchisme?  Leur Žtude est-elle adŽquatement supervisŽe par les parents?  Le p•re explique-t-il ̂
ses enfants la nŽcessitŽ de confesser JŽsus-Christ devant les hommes?  Est-ce quÕil les avertit  au
sujet du pŽchŽ de rompre lÕAlliance de Dieu?

7. Est-ce quÕil existe une bonne relation spirituelle entre les membres de la famille et lÕƒglise, en
particulier avec les ofÞciers de lÕƒglise?  Les parents donnent-ils un bon exemple dÕhonorer le
pasteur, les anciens et les diacres, en paroles et en actes, par amour pour le minist•re auquel ces
hommes ont ŽtŽ appelŽs?

8. Les membres de la famille participent-ils aux Žtudes bibliques?
9. Quelles  relations la famille  a-t-elle  avec  le  voisinage?   Les membres  de  la  famille  rend-elle

tŽmoignage ˆ JŽsus-Christ aussi souvent que possible?
10. Comment les diffŽrents membres de la famille se conduisent-ils dans leur vie quotidienne?
11. La famille  soutient-elle Þd•lement et  selon ses moyens les causes du Royaume de Dieu?  Les

parents  enseignent-ils  aux  enfants ˆ  gŽrer  leurs biens de  mani•re  chrŽtienne, incluant leurs
obligations Þnanci•res envers le Seigneur?

12. Le  chef  de  la  famille  cherche-t-il  ˆ  promouvoir aupr•s  des  autres membres  de la  famille,  en
particulier aupr•s des jeunes, le sens de la saintetŽ qui nous distingue du monde?

Questions concernant le p•re
13. Conna”t-il bien ses responsabilitŽs de chef de la famille et cherche-t-il quotidiennement ˆ remplir ses

obligations?
14. Son autoritŽ dans la famille est-elle bien respectŽe par chacun?
15. Remplit-il ses obligations en tant que pr•tre de la famille, en priant pour lui-m•me, pour sa famille et

pour lÕƒglise, en privŽ comme en famille?
16. Est-ce quÕil se soucie du dŽveloppement spirituel de sa femme et de ses enfants?  Veille-t-il ˆ  ce que

ses enfants assistent au culte et aux cours de catŽchisme?  Leur fournit-il de bons livres chrŽtiens ˆ la
maison?  Supervise-t-il leurs lectures?

17. Veille-t-il ˆ ce que ses enfants re•oivent une Žducation chrŽtienne ˆ lÕŽcole?
18. Donne-t-il  un bon exemple dans sa vie personnelle et  dans ses relations avec sa famille et  ses

voisins?

Questions concernant la m•re
19. Conna”t-elle bien ses responsabilitŽs et lÕinßuence quÕelle peut exercer dans la famille, en particulier

dans lÕŽducation des enfants?
20. Cherche-t-elle ˆ aider son mari de toutes les mani•res possibles dans son important travail de chef de

la famille?
21. Consacre-t-elle tout son temps ˆ sa vocation dÕŽpouse et m•re?  Sinon, a-t-elle des raisons lŽgitimes

de chercher un emploi ˆ  lÕextŽrieur du foyer?  Est-elle consciente des difÞcultŽs quÕun emploi
extŽrieur peut entra”ner dans lÕaccomplissement de ses responsabilitŽs ˆ la maison?  Est-ce que son
foyer en souffre, en particulier les enfants?

Questions concernant les enfants
22. Sont-ils obŽissants ˆ leurs parents, par amour pour le Seigneur?
23. Sont-ils conscients de leur relation avec Dieu dans lÕAlliance?
24. Assistent-ils Þd•lement aux cours de catŽchisme?  Est-ce que ces cours leur sont utiles?  Est-ce que

la prŽdication leur est utile?
25. Est-ce que les jeunes se prŽparent ˆ la profession de foi?
26. Est-ce que les jeunes comprennent la relation des chrŽtiens avec le monde en gŽnŽral et la place des

loisirs et des amusements en particulier?
27. A quelle vocation se prŽparent-ils dans la vie?

(Source:  P.Y. DeJong, ÒTaking Heed to the FlockÓ, Diakonia, Vol. 5, No. 4, p. 105-107.)
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ƒglise _________________________________ Dossier personnel du pasteur

COMPTE RENDU DÕUNE VISITE PASTORALE

VisitŽ (s): Date de la visite:

Visiteur(s):Date du rapport:

1. Motif:

2. Informations:

3. Besoins,  probl•mes,  amŽliorations:

4. Nature  de  lÕassistance  pastorale:

5. ƒvaluation:

6. Proposition  dÕun  suivi:
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ƒglise _________________________________ Rapport au conseil des anciens

COMPTE RENDU DÕUNE VISITE PASTORALE
DE LA PART DU CONSEIL DES ANCIENS

Visiteur(s):Date de la visite:

VisitŽ (s): Date du rapport:

1. Mandat de la part du conseil:

2. Message communiquŽ par les anciens:

3. RŽponse de la personne visitŽe:

4. Conclusion:

5. Proposition au conseil:

Signature:
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4.   Th•mes pour visites pastorales





VISITES PASTORALES

VIVRE SELON LES DOCTRINES DE LA PAROLE DE DIEU

La visite commence par la lecture de Tite 2 et par une pri•re o• lÕon demande au Seigneur de bŽnir la
visite.  Un des anciens fera une br•ve prŽsentation du passage lu et sÕen servira ensuite comme guide.

Vivre selon les doctrines de la Parole de Dieu est un th•me qui ressort clairement dans Tite 2.  Paul se
soucie beaucoup des ƒglises pour quÕelles suivent la saine doctrine.  Elles doivent Žviter la fausse doctrine
(Tite 1)  et  vivre la saine doctrine (Tite 2).  CÕest un sujet  qui  semble assez difÞcile,  mais il  est  le
fondement de la vie quotidienne.

Questions aux adultes

1. Quand vous avez fait profession de foi, la premi•re question ˆ laquelle vous avez rŽpondue est celle-
ci:   ÒCroyez-vous de tout votre coeur dans la doctrine de la Parole de Dieu, rŽsumŽe dans les
confessions et enseignŽe ici dans cette ƒglise chrŽtienne?  Promettez-vous, par la gr‰ce de Dieu, de
continuer fermement dans cette doctrine, dans la vie comme dans la mort, rejetant toute hŽrŽsie et
erreur en conßit avec la Parole de Dieu?Ó
a. A la lumi•re de ce que nous venons de lire, continuez-vous dans cette doctrine (en vivant selon
les enseignements de la Bible)?
b. Ces paroles ont-elles autant de signiÞcation pour vous aujourdÕhui quÕelles en avaient quand
vous avez prononcŽ vos voeux?  De quelle fa•on?
c. QuÕest-ce qui vous donne lÕassurance que lÕenseignement de la Bible est vrai pour vous?

2. Connaissez-vous les enseignements qui peuvent menacer lÕƒglise aujourdÕhui?    Combien de livres
et quel genre de livres lisez-vous?

3. ætes-vous capables de parler de ce que vous croyez avec dÕautres personnes?  Comment cherchez-
vous ˆ vous amŽliorer dans ce domaine?

4. Trouvez-vous votre rŽconfort dans les doctrines de la Bible?  QuÕest-ce qui, en Þn de compte, vous
donne ce rŽconfort?

5. Quand avez-vous lu ou ŽtudiŽ nos confessions la derni•re fois?  Comment cherchez-vous ˆ mieux
conna”tre les doctrines de la Bible?  (Il est possible de suggŽrer aux membres de lire les confessions
article par  article  durant  leur  culte  personnel ou en  famille,  leur rappelant que ces  documents
procurent un grand rŽconfort et donnent une direction sžre ˆ nos vies).

6. Paul dit  bien que nous devons Ònous parer de la doctrine de Dieu notre SauveurÓ (Tite 2:10) en
menant une vie qui plaise au Seigneur.  Se parer signiÞe Òse rendre beauÓ.  Comment pouvons-nous
mener une vie qui reß•te ce que nous croyons (exemple:  parler de la tempŽrature dans le contexte
de la providence de Dieu; avoir de lÕhumilitŽ dans notre attitude envers les autres, car nous vivons
par la gr‰ce de Dieu).

7. Dans le contexte de Tite 2:2-10, pouvez-vous donner des exemples de la mani•re dont vous pouvez
vous parer de la doctrine dans votre travail, comme homme ou femme, comme jeune homme ou
jeune femme?  DÕapr•s vous, quelle est votre place dans lÕƒglise et dans le monde?

8. La Bible nous dit clairement que nous avons le devoir  dÕaider les autres dans lÕƒglise.  De quelle
mani•re remplissez-vous votre responsabilitŽ dans ce domaine?  (Avoir  des paroles ŽdiÞantes, •tre
un exemple, encourager les autres, donner une direction en parole et en action).

9. Comment pouvez-vous  montrer  dans  votre  travail  quotidien ce que  les doctrines de  la  Bible
signiÞent pour vous?  (dŽmontrant que lÕamour du Christ vous anime).

10. Les enseignements de la Bible nous am•nent ˆ conna”tre le Dieu vivant.  LÕap™tre Paul nous en
donne un aper•u dans Tite 2.  Aux versets 11-14, il  nous dit pourquoi nous avons besoin dÕ•tre
fermes dans la saine doctrine:  Nous avons besoin de conna”tre JŽsus-Christ et la puissance de son
oeuvre de rŽdemption.
a. Paul dit:  Ò... en attendant la bienheureuse espŽrance et la manifestation de la gloire de notre
grand Dieu et Sauveur, JŽsus-ChristÓ.  Que signiÞe pour vous que JŽsus-Christ est votre Sauveur et
Seigneur?  Avez-vous h‰te ˆ son retour?  Comment cela inßuence-t-il votre fa•on dÕaccomplir vos
t‰ches quotidiennes?
b. JŽsus-Christ sÕest donnŽ lui-m•me aÞn de nous racheter de toute iniquitŽ.  Recherchez-vous le
pardon de tous vos pŽchŽs en Christ et trouvez-vous votre vie dans son sang versŽ sur la croix?
Avez-vous une attitude semblable ˆ celle du Christ dans votre volontŽ de pardonner les autres?
Sachant que le Christ vous a ÒrachetŽs de toute iniquitŽÓ, quel rŽconfort cela vous procure-t-il?
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11. Le verset 14 nous dit pourquoi JŽsus est mort:  ÒaÞn de se faire un peuple qui lui appartienne, puriÞŽ
par lui et zŽlŽ pour les oeuvres bonnesÓ.  Le Seigneur JŽsus rach•te et restaure notre vie pour que
nous puissions marcher dans la nouvelle obŽissance.  Que signiÞe pour vous •tre ÒzŽlŽ pour les
oeuvres bonnesÓ?  Les autres peuvent-ils voir dans votre vie quotidienne que vous croyez que le
Saint-Esprit vous transforme?  Voient-ils des fruits de reconnaissance?

12. Le Saint-Esprit est la source de notre foi.  Comprenez-vous comment lÕEsprit utilise la prŽdication
par laquelle nous recevons la gr‰ce de Dieu?  Quel effet la prŽdication de la Parole produit-elle dans
votre vie quotidienne?  Portez-vous attention ˆ ce que le Seigneur dit  et laissez-vous votre vie •tre
transformŽe par ce quÕil dit?  Comment rŽagissez-vous si la prŽdication vous accuse?

13. Nous sommes puriÞŽs par le processus de conversion.  DŽtestez-vous vraiment le pŽchŽ et vous
humiliez-vous devant Dieu?  Comment cherchez-vous ˆ fuir le pŽchŽ?  Trouvez-vous votre plaisir
dans la loi de Dieu?

14. Le Saint-Esprit fortiÞe la foi au moyen des sacrements.  Que faites-vous pour vous prŽparer ˆ  la
cŽlŽbration de la sainte C•ne?  Que signiÞe pour vous ÒsÕexaminer soi-m•meÓ?  La sainte C•ne vous
est-elle rŽellement proÞtable?  De quelle fa•on?

Questions supplŽmentaires aux parents

1. Lors du bapt•me, vous avez promis dÕinstruire et de faire instruire votre enfant du meilleur de votre
capacitŽ.  De quelle mani•re •tes-vous Þd•les ˆ  vos promesses?  Comment enseignez-vous vos
enfants  ̂conna”tre le Seigneur comme leur Dieu de lÕAlliance?  Leur expliquez-vous ce que signiÞe
•tre des enfants de lÕAlliance et comme il est grave de rompre lÕAlliance?

2. En tant que parents, savez-vous ce que vos enfants lisent, Žcoutent et apprennent ˆ lÕŽcole?
3. Comment enseignez-vous vos enfants ˆ discerner entre la vŽritŽ et le mensonge?  Parlez-vous de la

signiÞcation du bapt•me ̂  vos enfants?  Savez-vous ce que vos enfants apprennent au catŽchisme?
Leur dites-vous pourquoi ils doivent y aller?

Questions aux enfants

1. Pourquoi est-il  important que vous connaissiez vos doctrines?  Comprenez-vous pourquoi vous avez
besoin dÕaller au catŽchisme et •tes-vous capables dÕutiliser ce que vous avez appris?

2. Que dites-vous ˆ quelquÕun qui veut en savoir plus sur ce que vous croyez?
3. QuÕest-ce que cela veut dire pour vous que vous avez ŽtŽ baptisŽs?  Comment montrez-vous que

vous vivez la doctrine de votre bapt•me?
4. On peut aussi poser aux enfants, de fa•on simpliÞŽe, les m•mes questions que celles posŽes aux

parents.

Questions ˆ des ofÞciers de lÕƒglise

1. Tite 1:9:  ÒIl doit •tre attachŽ ˆ la parole authentique telle quÕelle a ŽtŽ enseignŽe, aÞn dÕ•tre capable
dÕexhorter selon la saine doctrine et de convaincre les contradicteurs.Ó  Comment accomplissez-vous
ce travail que le Seigneur vous a conÞŽ?

2. Tite 2:1:  ÒPour toi, dis ce qui est conforme ˆ la sainte doctrine.Ó  Vous qui avez re•us lÕEsprit Saint,
voyez-vous lÕimportance de transmettre ce que le Seigneur vous a donnŽ?

A la Þn de la visite, la famille ou la personne devrait  avoir lÕoccasion de poser des questions ou de
soulever des sujets pour lesquels elle peut avoir besoin de conseil.  Puis la visite se termine par un chant et
par lÕinvocation du nom du Seigneur dans la pri•re.

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.)
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VISITES PASTORALES

VIVRE LES UNS POUR LES AUTRES

Pour  ce th•me,  on pourra donner ˆ  lÕƒglise une liste  de textes.   Ces textes eux-m•mes contiennent
beaucoup de mati•re ˆ rŽßexion.  Un texte comme Colossiens 3 peut servir de lecture appropriŽe puisquÕil
contient lÕexpression Òles uns les autresÓ.  Il permet aussi de faire voir ˆ lÕƒglise le fondement qui nous
permet de Òvivre les uns pour les autresÓ.  Paul dit en Colossiens 3:3:  ÒCar vous •tes morts, et votre vie
est cachŽe avec le Christ en DieuÓ.  La visite peut commencer par une question sur la signiÞcation dÕune
vie ÒcachŽe avec le Christ en DieuÓ et par une attention portŽe aux exemples o• il est fait mention de
lÕexpression Òles uns les autresÓ dans le passage.

LÕidŽe de vivre les uns pour les autres est Žtrang•re au coeur humain pŽcheur.  Par nature, chacun cherche
ses propres intŽr•ts et vit  avec le slogan:  ÒQuÕest-ce que je peux en retirer?Ó  LÕƒglise du Christ doit
constamment lutter contre lÕindividualisme et contre lÕidŽe que nous nÕavons pas grand chose ˆ voir avec
les autres en dehors du culte du dimanche.  D•s que les enfants sont capables dÕapprendre, nous devrions
leur enseigner ˆ penser au r™le quÕils ont ˆ jouer dans la communion des saints.

Comme il sÕagit dÕune bataille constante, le Seigneur nous rappelle sans cesse quel est notre devoir mutuel
dans la communautŽ des croyants o• nous sommes membres.  Le CatŽchisme de Heidelberg nous en
donne un rŽsumŽ dans la rŽponse 55:  Ò...chacun doit savoir quÕil est tenu dÕemployer, de bon coeur et
avec joie, les dons quÕil a re•us, au bŽnŽÞce et au salut des autres membresÓ.

De nombreux textes peuvent nous y aider.  Portez attention ˆ  ces textes et considŽrez comment vous •tes
capables dÕaccomplir ce que le Seigneur demande de vous.

Textes suggŽrŽs

Romains 12:10,16:  ÒPar amour fraternel, ayez de lÕaffection les uns pour les autres; par honneur, usez de
prŽvenances rŽciproques.  Ayez les m•mes sentiments les uns envers les autres.  NÕaspirez pas ˆ ce qui est
ŽlevŽ, mais soyez attirŽs par ce qui est humble.  Ne soyez pas sages ˆ vos propres yeux.Ó

Romains 14:13:  ÒNe nous jugeons donc plus les uns les autres; usez plut™t de votre jugement pour ne pas
mettre devant votre fr•re une pierre dÕachoppement ou une occasion de chute.Ó

Romains 15:5,7:  ÒQue le Dieu de la patience et de la consolation vous donne dÕavoir une m•me pensŽe
les uns ˆ lÕŽgard des autres selon le Christ-JŽsus.  Faites-vous mutuellement bon accueil, comme Christ
vous a accueillis, pour la gloire de Dieu.Ó

Romains 15:14:  ÒPour ce qui vous concerne, mes fr•res, je suis moi-m•me persuadŽ que vous •tes pleins
de bontŽ, remplis de toute la connaissance et capables de vous avertir les uns les autres.Ó

1 Corinthiens 12:25:  Ò...aÞn quÕil nÕy ait pas de division dans le corps, mais que les membres aient
Žgalement soin les uns des autres.Ó

Galates 5:13:  ÒFr•res, vous avez ŽtŽ appelŽs ˆ la libertŽ; seulement ne faites pas de cette libertŽ un
prŽtexte pour vivre selon la chair, mais par amour, soyez serviteurs les uns des autres.Ó

Galates 6:2:  ÒPortez les fardeaux les uns des autres, et vous accomplirez ainsi la loi du Christ.Ó

ƒphŽsiens 4:2:  Ò...en toute humilitŽ et douceur, avec patience, supportez-vous les uns les autres avec
amour.Ó

ƒphŽsiens 4:32:  ÒSoyez bons les uns envers les autres, compatissants, faites-vous gr‰ce rŽciproquement,
comme Dieu vous a fait gr‰ce en Christ.Ó

ƒphŽsiens 5:19:  ÒEntretenez-vous par des psaumes, des hymnes et des cantiques spirituels; chantez et
cŽlŽbrez le Seigneur de tout votre coeur.Ó

ƒphŽsiens 5:21:  ÒSoumettez-vous les uns aux autres dans la crainte de Christ.Ó
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Colossiens 3:9:  ÒNe mentez pas les uns aux autres, vous qui avez dŽpouillŽ la vieille nature avec ses
pratiques.Ó

Colossiens 3:13,16:  ÒSupportez-vous les uns les autres et faites-vous gr‰ce rŽciproquement; si quelquÕun
a ˆ se plaindre dÕun autre, comme le Christ vous a fait gr‰ce, vous aussi, faites de m•me.  Que la parole du
Christ  habite  en  vous avec  sa  richesse, instruisez-vous et  avertissez-vous  rŽciproquement, en toute
sagesse, par des psaumes, des hymnes, des cantiques spirituels; sous lÕinspiration de la gr‰ce, chantez ˆ
Dieu de tout votre coeur.Ó

1 Thessaloniciens 4:18:  ÒConsolez-vous donc les uns les autres par ces paroles.Ó

1 Thessaloniciens 5:11:  ÒAinsi donc, exhortez-vous mutuellement et ŽdiÞez-vous lÕun lÕautre, comme
vous le faites dŽjˆ.Ó

HŽbreux 3:13:  ÒMais exhortez-vous chaque jour, aussi longtemps quÕon peut dire:  AujourdÕhui!  aÞn
quÕaucun de vous ne sÕendurcisse par la sŽduction du pŽchŽ.Ó

HŽbreux 10:24-25:  ÒVeillons les uns sur les autres pour nous inciter ˆ lÕamour et aux oeuvres bonnes.
NÕabandonnons pas notre assemblŽe, comme cÕest  la  coutume de quelques-uns, mais  exhortons-nous
mutuellement, et cela dÕautant plus que vous voyez le jour sÕapprocher.Ó

Jacques 5:16:  ÒConfessez donc vos pŽchŽs les uns aux autres, et priez les uns pour les autres, aÞn que
vous soyez guŽris.Ó

1 Pierre 1:22:  ÒApr•s avoir puriÞŽ vos ‰mes dans lÕobŽissance ˆ la vŽritŽ en vue dÕun amour fraternel
sinc•re, aimez-vous les uns les autres ardemment et de tout coeur.Ó

1 Pierre 4:8-10:  ÒAvant tout, ayez les uns pour les autres un amour constant, car lÕamour couvre une
multitude de pŽchŽs.  Exercez lÕhospitalitŽ les uns envers les autres, sans murmurer.  Puisque chacun a
re•u un don mettez-le au service des autres en bons intendants de la gr‰ce si diverse de Dieu.Ó

1 Pierre 5:5:  ÒDe m•me, jeunes gens, soyez soumis aux anciens.  Dans vos rapports mutuels, rev•tez-vous
tous dÕhumilitŽ, car Dieu rŽsiste aux orgueilleux, mais il donne sa gr‰ce aux humbles.Ó

1 Jean 4:7:  ÒBien-aimŽs, aimons-nous les uns les autres; car lÕamour est de Dieu, et quiconque aime est nŽ
de Dieu et conna”t Dieu.Ó

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.)
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VISITES PASTORALES

VIVRE LES UNS POUR LES AUTRES

Lecture 1 Pierre 4:7-10

Pri•re

Introduction   Br•ve explication de notre appel ˆ vivre les uns pour les autres.

Questions

1. Par  nature,  nous  sommes portŽs  ˆ  chercher  nos propres intŽr•ts  (tendance   ̂ lÕindividualisme).
Pourquoi est-il possible de vivre les uns pour les autres dans lÕƒglise?

2. Quels moyens le Seigneur nous donne-t-il pour pouvoir vivre les uns pour les autres?

3. De quelle mani•re la Parole de Dieu vous a-t-elle rŽcemment encouragŽ ˆ  vivre les uns pour les
autres?  Lecture personnelle?  Culte familial?  PrŽdication?  ƒtudes bibliques?

ƒph. 4:32:  ÒSoyez bons les uns envers les autres, compatissants,
faites-vous gr‰ce rŽciproquement, comme Dieu vous a fait gr‰ce en Christ.Ó

4. De quelle mani•re la participation ˆ la sainte C•ne vous aide-t-elle ˆ pardonner?

1 Jean 4:6:  ÒAimez-vous les uns les autres, car lÕamour est de Dieu.Ó

5. Entretenez-vous de la rancoeur ou des mauvais sentiments envers un fr•re ou une soeur?

HŽb. 10:24-25:  ÒVeillons les uns sur les autres 
pour nous inciter ˆ lÕamour et aux oeuvres bonnes... Exhortons-nous mutuellement.Ó

6. Comment comprenez-vous  votre responsabilitŽ de  Òveiller  les uns sur  les autresÓ et  de  Òvous
exhorter mutuellementÓ?

7. Quelle difÞcultŽ rencontrez-vous lorsque vous prenez les devants pour exhorter ou avertir un fr•re
ou soeur qui a pŽchŽ?

1 Cor. 12:25:  Le Seigneur a accordŽ des dons variŽs aux membres de lÕƒglise
Ò...aÞn que les membres aient Žgalement soin les uns des autres.Ó

8. Comment vos dons vous permettent-ils de prendre soin des autres dans lÕƒglise?
Comment pouvons-nous vous aider ˆ dŽvelopper davantage vos dons?

1 Pi. 4:9:  ÒExercez lÕhospitalitŽ les uns envers les autres, sans murmurer.Ó

9. Quelles occasions avez-vous dÕexercer lÕhospitalitŽ envers vos fr•res et soeurs?
Quelles bŽnŽdictions en recevez-vous?  Quels dŽÞs lÕhospitalitŽ reprŽsente-t-elle pour vous?

10. Quel r™le vos enfants ont-ils ˆ jouer dans la vie de communion en ƒglise?  Comment les encouragez-
vous ˆ cela?

Jac. 5:16:  ÒPriez les uns pour les autres.Ó

11. Avez-vous des sujets de pri•re particuliers?  
Des joies?  Des peines?  Des besoins?

(Source:  Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce)
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VISITES PASTORALES

LA DISCIPLINE

HŽbreux 12 est un passage appropriŽ pour ce th•me.  Le texte commence par exhorter le peuple de Dieu ˆ
courir la course de la foi.  Une course exige de lÕentra”nement et de la discipline.  Le mot ÒdisciplineÓ
vient dÕun verbe qui signiÞe ÒenseignerÓ.  1 TimothŽe 4:7 nous dit que le secret de la piŽtŽ est dans la
discipline.

Textes suggŽrŽs
Matthieu 18 (lÕautodiscipline, la discipline mutuelle et la discipline de lÕƒglise); HŽbreux 12; Apocalypse
3:19.  Proverbes (exemples pratiques sur la mani•re de discipliner les enfants).

La discipline par la prŽdication de lÕƒvangile
1. Que vous apporte la prŽdication pour votre vie quotidienne?
2. Comment mettez-vous en pratique ce que vous avez appris?
3. Discutez-vous de la prŽdication avec vos enfants, leur donnant un rŽsumŽ simple du message?

La discipline mutuelle
1. Comment aidez-vous les autres  ˆ  servir le  Seigneur?   ætes-vous  sensibles  ˆ  leurs besoins et

difÞcultŽs?  Vous arrive-t-il  de penser que vous avec le droit de ÒpunirÓ quelquÕun apr•s quÕil ait
demandŽ pardon?  Si vous avez quelque chose contre les actes ou les idŽes dÕune personne, allez-
vous lui en parler ou allez-vous simplement lui faire sentir votre mŽcontentement en laissant un froid
entre vous deux?

2. Savez-vous comment la Bible nous demande de corriger  un pŽcheur?  Quand vous nÕ•tes pas
dÕaccord avec les  actes  dÕun fr•re ou  dÕune soeur,  suivez-vous les  directives de Matthieu 18?
Accepteriez-vous la correction venant dÕun fr•re ou dÕune soeur dans le Seigneur?

LÕautodiscipline
1. LÕautodiscipline signiÞe prendre sa croix et suivre JŽsus-Christ.  ætes-vous pr•t ˆ  tout abandonner

pour JŽsus-Christ, incluant vos plaisirs personnels?
2. LÕautodiscipline  consiste ˆ  pratiquer sans  cesse  lÕobŽissance  ˆ  la  volontŽ  rŽvŽlŽe  de  Dieu  et

lÕexercice de la piŽtŽ.  Priez-vous rŽguli•rement pour recevoir la force de faire sa volontŽ?

La discipline et votre profession de foi
1. Vous avez promis de vous soumettre ˆ la discipline de lÕƒglise.  QuÕest-ce que cela signiÞe pour

vous?

La discipline dans lÕƒglise
1. Vous soumettez-vous  ̂lÕautoritŽ de ceux que le Seigneur a placŽs au-dessus de vous?  Donnez-vous

lÕexemple en dŽmontrant du respect pour le minist•re de lÕƒglise?
2. Comprenez-vous ce que signiÞe se soumettre ˆ la discipline de lÕƒglise?

La discipline et la famille
1. Que faites-vous pour garder la paix et lÕharmonie dans la famille?  Comment faites-vous cela en tant

que parents et en tant quÕenfants?
2. Enseignez-vous ˆ vos enfants ce que le Seigneur demande?  (Deut. 6:1-9).
3. Quels sont vos buts dans lÕŽducation de vos enfants?
4. QuÕest-ce qui devrait •tre fait pour aider votre discipline ˆ rester attachŽe ˆ la volontŽ de Dieu?
5. En tant que p•re, comment accomplissez-vous votre devoir selon ce qui est Žcrit en ƒphŽsiens 6:4?
6. Comment punissez-vous vos enfants?  Comment savez-vous quelle est la bonne norme?

Questions pour les enfants
1. ætes-vous attentifs ˆ  la discipline de vos parents et des autres qui sont en position dÕautoritŽ sur

vous?  Pourquoi avez-vous ˆ faire cela?
2. Vos parents ont peut-•tre plusieurs faiblesses et pŽchŽs.  Si vous pensez quÕils ne vous traitent pas de

mani•re juste, avez-vous le droit de leur dŽsobŽir?
3. ComplŽtez la phrase suivante:  ÒCe que mon p•re et ma m•re veulent le plus pour moi cÕest...Ó

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.)
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VISITES PASTORALES

LÕADORATION

Le deuxi•me commandement nous demande dÕadorer le Seigneur seulement de la fa•on dont il nous lÕa
commandŽ dans sa Parole.  La Bible est la norme de toute notre vie.  Toute notre adoration devant Dieu est
dŽterminŽe par la relation dÕAlliance quÕil a Žtablie avec nous.

SÕassembler avec le peuple de Dieu est un acte de foi et devrait •tre vu comme le point fort de la semaine,
comme un temps pour chanter et se rŽjouir, pour prier et entendre la prŽdication de la Parole.  Le culte
dÕadoration nous donne les moyens pour accomplir ce que le Dieu saint demande de nous.  Il nous procure
les richesses dont nous avons besoin pour grandir dans le Seigneur.  Il ne faut pas confondre le culte avec
un spectacle divertissant.  Nous nous rŽunissons ensemble dans lÕadoration pour honorer le Seigneur et lui
rendre la louange qui lui est due.  En tant que peuple de Dieu, nous nous inclinons devant le Dieu vivant,
reconnaissant que nous sommes pŽcheurs et que nous avons besoin de sa gr‰ce et de sa misŽricorde.

La Bible nous rappelle ˆ plusieurs endroits lÕimportance de lÕadoration.  Par exemple, lÕauteur du Ps 29:2
nous adresse cet appel:  ÒRendez ˆ lÕƒternel la gloire de son nom!  Prosternez-vous devant lÕƒternel avec
des ornements sacrŽs!Ó  Le Ps. 95:6-7 nous invite ˆ nous unir dans lÕadoration avec le peuple de Dieu par
ces paroles:  ÒVenez, prosternons-nous, courbons-nous, ßŽchissons le genou devant lÕƒternel qui nous a
faits.  Car il est notre Dieu, et nous sommes le peuple de son p‰turage, le troupeau que sa main conduit.Ó

Notre adoration sur terre nous met en contact avec le ciel et nous unit ensemble avec les anges et les
rachetŽs rassemblŽs autour du tr™ne de Dieu (Apoc. 4 et 5).  La vŽritable adoration nous donne acc•s ˆ
notre P•re cŽleste, dans lÕEsprit et par le Fils (ƒph. 2:18).

LÕadoration dans le contexte de lÕAlliance est la clŽ pour une vie pleine de reconnaissance.  Cette relation
dans lÕAlliance donnera Žgalement le ton ˆ notre liturgie.

Textes suggŽrŽs
Ex. 31; Deut. 12-13; Deut. 15:1 ˆ 16:17; Ps. 92; Ps. 95; Jean 4:1-42; HŽb. 4:1-13.

Le culte dÕadoration public
1. A chaque dimanche, lÕƒglise se rŽunit ensemble pour adorer le Seigneur dans la splendeur de sa

saintetŽ (Ps. 96).  Comment vous prŽparez-vous ˆ  cette rencontre entre le Seigneur et son peuple?
Priez-vous pour le minist•re de lÕƒvangile durant la semaine?

2. Est-ce que le culte en ƒglise est un point fort de la semaine pour vous?  De quelle mani•re?
3. Pourquoi croyez-vous que la Bible accorde tant dÕimportance ˆ  la prŽdication de la Parole?  Que

faites-vous pour retirer le maximum de la prŽdication?  (avoir  assez de sommeil la veille, prendre
des notes, lÕŽcouter ˆ nouveau, en discuter, etc.).  Comment savez-vous que vous servez le Seigneur
selon sa Parole?

4. Quelle force recevez-vous de lÕadministration du bapt•me et de la cŽlŽbration de la sainte C•ne?
Connaissez-vous le sens de chacun des ŽlŽments du culte dÕadoration?  Comprenez-vous le sens des
sacrements comme Žtant des signes et des sceaux donnŽs pour le bien de lÕƒglise?

5. Le quatri•me commandement nous demande de ÒsanctiÞer le jour du sabbatÓ.  Quelle norme suivez-
vous pour dŽterminer ce que vous et vos enfants pouvez faire le dimanche lorsque vous nÕ•tes pas au
culte?  De quelle fa•on pourriez-vous appliquer ƒsa•e 58:13-14 ˆ cet Žgard?

6. Nous confessons que le minist•re de la Parole et lÕenseignement chrŽtien doivent • tre maintenus et
que cela fait  partie  de notre adoration du Seigneur  (CatŽchisme de Heidelberg, Q. & R.  103).
Comment dŽterminez-vous ce que vous devriez donner dans vos offrandes volontaires?

7. En 1 TimothŽe 2, Paul demande que, dans les cultes publics, les hommes prient en Žlevant des mains
pures, sans col•re ni contestation.  Vous assurez-vous que vous venez adorer le Seigneur sans avoir
de pŽchŽ sur votre conscience?  Vous assurez-vous Žgalement que les disputes sont rŽglŽes avant de
vous prŽsenter au culte?

8. En 1 TimothŽe 2, Paul nous dit Žgalement comment nous habiller dÕune mani•re qui reß•te notre
adoration du Seigneur dans la splendeur de sa saintetŽ.  Avant de venir au culte, est-ce que vous vous
arr•tez pour savoir si vous •tes habillŽs de mani•re appropriŽe?
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Le culte en famille
1. Comment adorez-vous le Seigneur en famille?  Prenez-vous le temps de lire et de discuter la Bible

ensemble?
2. Chantez-vous un chant chrŽtien ˆ table?
3. PrŽvoyez-vous des moments o• des questions peuvent •tre posŽes et discutŽes?
4. Comment accomplissez-vous votre devoir comme p•re et m•re dans la famille?
5. Discutez-vous des sujets spirituels et des prŽdications ˆ la maison dans le but de grandir dans les

voies du Seigneur?

Le culte au travail
1. Dans certaines entreprises, lÕemployeur et certains employŽs sont chrŽtiens.  Si tel est le cas, les

anciens devraient les encourager ˆ choisir un moment convenable durant la semaine pour mŽditer un
texte de la Bible et prier ensemble.

Le culte personnel
1. Prenez-vous le temps de vous recueillir dans un culte personnel?  Quand le faites-vous?  De quelle

mani•re Žtudiez-vous la Bible?  (les anciens peuvent souligner les grands bienfaits de commencer la
journŽe par la lecture de la Bible et la pri•re).

2. Encouragez-vous vos enfants ˆ avoir leur propre moment de culte personnel?
3. Que faites-vous lorsque vous nÕ•tes pas ˆ la maison?  (au travail, au restaurant, ˆ lÕŽcole).

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.)
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VISITES PASTORALES

LA FIDƒLITƒ Ë NOS VOEUX

ÒJÕaccomplirai mes voeux envers lÕƒternel, en prŽsence de tout son peuple.Ó  (Psaume 116:18).

Introduction

La ÞdŽlitŽ ˆ nos voeux peut • tre discutŽe dans le contexte des promesses que nous pronon•ons et quÕil
nous faut tenir.  Il est important dÕenseigner les enfants ̂ tenir leur promesse, car en grandissant ils sont
appelŽs ˆ prendre de plus en plus de responsabilitŽs.  Ce th•me nous donne aussi lÕoccasion de parler de la
grande ÞdŽlitŽ du Seigneur qui accomplit ce quÕil a promis de faire.  Nous pouvons donc compter sur lui
et croire quÕil  va venir ˆ  notre aide m•me dans des circonstances o• nous nous y attendons le moins.  Ce
th•me nous permet de revoir  les questions qui ont ŽtŽ posŽes lors de la profession de foi publique, du
bapt•me, du mariage et de lÕordination dÕun ofÞcier de lÕƒglise.

Textes suggŽrŽs

Nos voeux et notre ÞdŽlitŽ:  Gen. 28:22; LŽv. 7:16; 22:18-22; Nb. 6:2; 15:3; 30:3; Deut. 23:22-24; 1 Sam.
1:11; Ps. 76:12; Ps. 116:18; Eccl. 5:1-6; Rom. 5:3-4; 1 Cor. 4:2; Gal. 5:22.
Le serment et la ÞdŽlitŽ du Seigneur:  Gen. 22:15-18; Deut. 7:7-11; Lam. 3:23; 2 Tim. 2:11-13; HŽb. 6:13-
20.

Texte principal

ÒSi tu fais un voeu ˆ lÕƒternel, ton Dieu, tu ne tarderas pas ˆ lÕaccomplir; car lÕƒternel, ton Dieu, tÕen
demanderait compte, et tu te chargerais dÕun pŽchŽ.  En tÕabstenant de faire un voeu, tu ne commets pas un
pŽchŽ.  Mais tu observeras et tu exŽcuteras ce qui sera sorti de tes l•vres, conformŽment aux voeux que tu
feras volontairement ˆ lÕƒternel, ton Dieu, et que ta bouche aura prononcŽs.Ó  (Deut. 23:22-24).

La profession de foi publique

1. Vous arrive-t-il de rŽßŽchir ˆ ce que vous avez dŽclarŽ lorsque vous avez professŽ votre foi devant
lÕƒglise?  Que faites-vous concr•tement pour tenir parole?

2. Quand vous avez fait profession de foi, la premi•re question ˆ laquelle vous avez rŽpondue est celle-
ci:   ÒCroyez-vous de tout votre coeur dans la doctrine de la Parole de Dieu, rŽsumŽe dans les
confessions et enseignŽe ici dans cette ƒglise chrŽtienne?  Promettez-vous, par la gr‰ce de Dieu, de
continuer fermement dans cette doctrine, dans la vie comme dans la mort, rejetant toute hŽrŽsie et
erreur en conßit avec la Parole de Dieu?Ó
a. A la lumi•re de ce que nous venons de lire, continuez-vous dans cette doctrine (en vivant selon
les enseignements de la Bible)?
b. Ces paroles ont-elles autant de signiÞcation pour vous aujourdÕhui quÕelles en avaient quand
vous avez prononcŽ vos voeux?  De quelle fa•on?

3. Que signiÞe consacrer notre vie enti•re au service du Seigneur?  Comment •tes-vous capables de
faire cela?

4. Que signiÞe •tre un membre vivant de lÕƒglise du Christ?  Comment mettez-vous vos dons, votre
temps, vos ressources au service du Seigneur dans son ƒglise?  ætes-vous Þd•le ˆ vos engagements
envers lÕƒglise?  (cŽlŽbration, servir et aimer vos fr• res et soeurs, prier pour eux, faire conna”tre
lÕƒvangile...)

5. Discutez-vous avec vos enfants de la nŽcessitŽ et du privil•ge de professer sa foi?

La prŽparation ˆ la profession de foi  (jeunes)

1. DÕapr•s toi,  pourquoi est-ce un  grand  privil•ge  de professer publiquement sa  foi?   Pourquoi
devrions-nous le faire?  Que signiÞe participer ˆ la Table du Seigneur?

2. O• en es-tu rendu dans ta  rŽßexion ˆ ce sujet?  Y a-t-il  des obstacles qui  tÕemp•cheraient  de
rŽpondre ˆ lÕappel du Seigneur?

3. De quelle mani•re vis-tu actuellement ta foi?  Comment parles-tu de ta foi autour de toi?  (famille,
jeunes de lÕƒglise, Žcole, amis).  (le jour o• lÕon professe publiquement sa foi devant lÕƒglise ne
devrait pas •tre la premi•re fois o• lÕon parle de sa foi).
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Le mariage

1. Que signiÞe aimer son mari ou sa femme et •tre toujours Þd•le lÕun ˆ lÕautre?  En tant que mari,
vous souciez-vous du bien-•tre spirituel de votre femme et de vos enfants?  En tant quÕŽpouse, •tes-
vous soumise ˆ votre mari?  Comprenez-vous ce que cela implique?

2. QuÕattendez-vous de votre conjoint et de vous-m•me dans votre mariage?  Vos attentes sont-elles
bibliques?

3. Quand vous vous •tes mariŽs, vous aviez exprimŽ que vous dŽsiriez vous marier au nom du Seigneur
et que vous vouliez vivre ensemble pour sa gloire.  Comment cherchez-vous  ̂mettre votre mariage
au service de la gloire du Seigneur?

4. ætes-vous toujours aussi enthousiastes ˆ propos des promesses que vous avez prononcŽes lors de vos
voeux de mariage?  Comment faites-vous pour rŽsoudre les conßits?

Le bapt•me

1. Vous avez promis dÕinstruire et de faire instruire vos enfants du meilleur de vos possibilitŽs dans la
doctrine  du salut.   Que  faites-vous  pour  vous en assurer?   Quelle  est  votre  implication  dans
lÕŽducation de vos enfants?  Savez-vous ce quÕon leur enseigne ˆ  lÕŽcole et  dans les cours de
catŽchisme?

2. Accomplissez-vous ce que vous avez promis de faire dans vos r™les respectifs de p•re et de m•re?
En tant que p•re, comprenez-vous ce que cela signiÞe •tre le chef de la famille?  En reconnaissez-
vous les implications pour la direction ˆ donner?  En tant que parents, priez-vous pour vos enfants
(incluant dans leurs luttes durant lÕadolescence), aussi bien en privŽ quÕen leur prŽsence?  En tant
que m•re, reconnaissez-vous la t‰che qui vous est conÞŽe et lÕinßuence que vous avez dans la
famille?

3. Vous assurez-vous que vos enfants ont acc•s ˆ de la bonne littŽrature chrŽtienne?

LÕordination  (pasteurs, anciens, diacres)

1. Vous avez promis de guider lÕƒglise du Seigneur et dÕen prendre soin selon sa Parole.  De quelle
mani•re cherchez-vous ˆ le faire?  Quels dŽÞs rencontrez-vous dans ce travail actuellement?

2. Quel  r™le  jouez-vous  dans  le  travail  dÕŽquipe  du  conseil?   Quelle  contribution  pensez-vous  y
apporter cette annŽe?

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits; et Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe
de Beauce.)
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VISITES PASTORALES

LA PRIéRE

Pour ce th•me, les anciens peuvent utiliser le Notre P•re avec lÕexplication et les textes bibliques  ̂lÕappui
fournis dans le CatŽchisme de Heidelberg (Q. & R. 116 ˆ 129).  La pri•re est la partie principale de la
reconnaissance que Dieu rŽclame de nous.  Il est bon de voir  si le p•re donne ˆ la famille une direction
dans ce domaine et si la famille a lÕhabitude de prier rŽguli•rement.

En gŽnŽral

1. La pri•re fait-elle rŽguli•rement partie de lÕhoraire quotidien?  Comment savez-vous que vos pri•res
plaisent au Seigneur?  (Q. & R. 117).  Vos pri•res sÕaccompagnent-elles de la lecture de la Bible?

2. Le mari et la femme prient-ils ensemble?  Le p•re donne-t-il une direction dans la pri•re?  Comment
enseignez-vous vos enfants ˆ prier?

Le Notre P•re, un guide

Celui ˆ qui lÕon sÕadresse:  ÒNotre P•re qui es aux cieux.Ó
1. ætes-vous rŽconfortŽs du fait quÕil vous est possible de vous adresser au Seigneur comme ̂ votre

P•re?  Comment montrez-vous que vous honorez et respectez le Seigneur dans votre mani•re de
prier?

La premi•re demande:  ÒQue ton nom soit sanctiÞŽ.Ó
1. Que veut  dire conna”tre  droitement  le  Seigneur?   Comment orientez-vous votre vie  enti•re  Ñ

pensŽes, paroles et actions Ñ pour que le nom du Seigneur soit toujours honorŽ et louŽ?  Lisez-vous
des livres qui  vous aident ˆ  mieux conna”tre le  Seigneur?  Pourquoi  est-il  important  que vous
assistiez aux Žtudes bibliques avec dÕautres membres de lÕƒglise?  LÕŽtude personnelle nÕest-elle pas
sufÞsante?  Comment louez-vous et honorez-vous le Seigneur dans votre vie familiale et dans votre
vie personnelle?

La deuxi•me demande:  ÒQue ton r•gne vienne.Ó
1. Que signiÞe pour vous •tre gouvernŽ par la Parole et par lÕEsprit du Seigneur?  Comment cela se

traduit-il  dans lÕusage que vous faites des mŽdias, dans le choix de vos loisirs, dans votre emploi du
temps?

2. De quelle mani•re recherchez-vous lÕavancement du r•gne de Dieu et le bien de lÕƒglise?  Priez-
vous pour le retour du Seigneur JŽsus?

La troisi•me demande:  ÒQue ta volontŽ soit faite sur la terre comme au ciel.Ó
1. Cette pri•re vous am•ne-t-elle ˆ voir que vous devez renoncer ˆ  votre propre volontŽ?  Acceptez-

vous ce que la Bible demande de vous sans vous plaindre ni murmurer?
2. Comment accomplissez-vous les devoirs qui se rattachent ˆ votre vocation en tant que cŽlibataire ou

personne mariŽe, ou lorsque vous •tes confrontŽs ˆ la maladie ou m•me ˆ la mort?
3. Priez-vous pour les autres dans lÕƒglise et portez-vous attention ˆ  ceux qui ont besoin de vous?  En

tant que cŽlibataire, savez-vous comment vous pouvez •tre utile au minist•re de lÕƒvangile?
4. En tant quÕŽtudiant au cŽgep ou ˆ lÕuniversitŽ, comment voyez-vous vos Žtudes en rapport avec la

responsabilitŽ que le Seigneur vous conÞe et lÕappel quÕil vous adresse?

La quatri•me demande:  ÒDonne-nous aujourdÕhui notre pain de ce jour.Ó
1. Est-ce que vous priez et travaillez en sachant que tous vos efforts et votre travail ne peuvent rien

vous apporter de bon sans la bŽnŽdiction du Seigneur?
2. Comment montrez-vous dans votre vie que vous mettez toute votre conÞance dans le Seigneur seul?
3. Comment montrez-vous ˆ vos enfants et ˆ vos coll•gues de travail que vous ne pouvez pas vivre de

pain seulement, mais de toute Parole qui sort de la bouche du Seigneur?
4. Que faites-vous avez lÕargent que vous gagnez?  LÕutilisez-vous au service du Seigneur?

La cinqui•me demande:  ÒPardonne-nous nos offenses comme nous pardonnons ˆ ceux qui nous ont
offensŽs.Ó
1. Recherchez-vous le pardon de vos pŽchŽs dans le Seigneur JŽsus-Christ?  Croyez-vous que vos

pŽchŽs vous sont rŽellement pardonnŽs?  Demandez-vous au Seigneur son aide pour lutter contre des
pŽchŽs particuliers dans votre vie?
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2. Connaissant la gr‰ce que le Seigneur vous a manifestŽe, avez-vous ˆ coeur de pardonner ˆ  ceux qui
p•chent contre vous?  Est-ce que vos paroles et vos actions indiquent clairement que le pŽchŽ est
rŽellement pardonnŽ et  que  vous voulez maintenant  marcher  ensemble  sur  le  chemin  de  la
rŽconciliation et du renouveau?

3. ætes-vous capables de confesser ˆ dÕautres des pŽchŽs avec lesquels vous •tes aux prises (Jacques
5:14-16), de sorte quÕils puissent prier avec vous et vous aider ˆ vous dŽfaire de lÕhabitude de
pŽcher?  Si quelquÕun vient chercher de lÕaide aupr•s de vous, lui manifestez-vous de la compassion
et de lÕamour?

La sixi•me demande:  ÒNe nous soumets pas ˆ la tentation, mais dŽlivre-nous du mal.Ó
1. Reconnaissez-vous que vous pouvez trouver la force de rŽsister ˆ la tentation uniquement dans le

Seigneur et dans sa Parole?  MŽditez les paroles du Ps. 101:3 et Phil. 4:8 pour voir comment elles
peuvent vous aider ˆ rŽsister au pouvoir de la tentation.  Comment ces textes peuvent-ils nous guider
dans le choix des Žmissions de tŽlŽvision ou des sites internet que nous regardons?

2. Vous qui priez Òne nous soumets pas ̂ la tentationÓ, vous assurez-vous que vous nÕ•tes pas une
cause de chute pour votre fr•re ou votre soeur dans le Seigneur, qui peut •tre tentŽ de pŽcher ˆ  cause
de votre comportement, vos gestes, vos paroles ou ce que vous portez?

3. DÕapr•s vous, comment pourrions-nous courir le danger de sous-estimer la puissance de Satan, de ce
monde et de notre propre nature pŽcheresse?

4. Comment pouvons-nous •tre soutenus et fortiÞŽs par la puissance du Saint-Esprit?

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.)
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VISITES PASTORALES

GRANDIR EN MATURITƒ

Texte suggŽrŽ
ƒphŽsiens 4:11-16

Au dŽbut
Expliquez que leur maturitŽ en Christ est votre souci premier comme ancien ̂  qui le Seigneur a conÞŽ

leurs soins pastoraux; leur donner une simple dŽÞnition de ce que vous voulez dire par lˆ.

Questions
1. Selon ce texte, quelles sont les caractŽristiques de la maturitŽ spirituelle?  (cette question peut

demander quelque temps).
2. Comment Žvaluez-vous votre croissance dans cette maturitŽ?  Voyez-vous des indications du fruit de

la maturitŽ dans votre propre vie?  QuÕest-ce qui emp•che ou quÕest-ce qui aide votre croissance?
Comment en tant quÕanciens pouvons-nous aider?

3. Quels sont vos buts spirituels pour vos enfants?  (Vous pouvez les aider ˆ  Þxer de tels buts sÕils
semblent dŽsireux et intŽressŽs).  Comment allez-vous dŽterminer si cÕest un succ•s ou un Žchec?

4. (Aux  enfants sÕils  sont  prŽsents):  Quand  avez-vous  lÕhabitude  de  lire  la  Bible et  de  prier?
(Encouragez-les ˆ  lire  et  Žtudier la  Parole).   Quelles sont  vos  histoires bibliques prŽfŽrŽes?
Pourquoi?

(Source:  J.R. Sittema, ÒFamily Visiting:  Suggested Themes for Member VisitingÓ, Diakonia, Vol. 10, No.
4, p. 104-106.)

VISITES PASTORALES

LE COMBAT SPIRITUEL

Texte suggŽrŽ
ƒphŽsiens 6:10-18

Au dŽbut
Expliquez ce que la Bible enseigne au sujet du combat continuel que chaque chrŽtien doit livrer contre le
pŽchŽ.  Cela  va ˆ  lÕencontre de la  thŽologie  du perfectionnisme et dans le sens de la  thŽologie  de
lÕantith•se:  Comme croyants, nous somme engagŽs dans un combat historique bien rŽel contre notre
adversaire, Satan; notre  victoire est  en JŽsus-Christ  qui  nous  fournit les armes nŽcessaires, et nous
attendons la victoire compl•te que nous gožterons seulement apr•s cette vie.  Les assurer que les anciens
sont lˆ pour les aider, les encourager et les stimuler  ̂aller de lÕavant dans les combats quÕils doivent
mener.

Questions
1. DÕapr•s vous, quels sont les plans et les stratŽgies les plus efÞcaces du diable aujourdÕhui?  (v. 11).
2. Y a-t-il dans votre vie des points faibles o• vous auriez besoin dÕaide pour vous renforcer?
3. Que faites-vous pour protŽger vos enfants et pour les prŽparer ˆ mener le combat spirituel auquel ils

sont appelŽs?
4. (Aux enfants sÕils sont prŽsents):  Comment Satan vous tente-t-il?  Comment rŽagissez-vous ˆ ses

attaques?
5. Prenez du temps pour regarder les armes mentionnŽes aux v. 14-18 et considŽrez la protection que le

Seigneur nous accorde.  Attirez lÕattention sur le fait que la Bible parle tr•s souvent de la vŽritŽ, de
lÕƒvangile de paix, de la foi, de lÕŽpŽe de lÕEsprit...

(Source:  J.R. Sittema, ÒFamily Visiting:  Suggested Themes for Member VisitingÓ, Diakonia, vol. 10, no.
4, p. 104-106.)

Se préparer à servir - 13 - 4.  Thèmes pour visites pastorales



VISITES PASTORALES

FACE Ë LA SOUFFRANCE

Texte suggŽrŽ
1 Pierre 3:8ss

Au dŽbut
SÕil  sÕagit dÕun foyer qui a ŽtŽ durement ŽprouvŽ, il faudrait faire attention de ne pas sous-estimer les
temps difÞciles par lesquels  ils  sont  passŽs  en  allant  trop vite  aux autres ÒaffairesÓ de  la  visite.
Commencez par parler de leurs difÞcultŽs avec franchise, ouverture et tendresse.  Cherchez ˆ savoir sÕils
sont devenus amers, en col•re, dŽprimŽs, apathiques.  Demandez-leur si leur foi a ŽtŽ ŽprouvŽe, fortiÞŽe,
affaiblie.
Revenez sur le texte de la Parole de Dieu lu au dŽbut.  Jugez sÕil  est appropriŽ de poser une question
comme celle-ci:  ÒEn vous basant sur le v. 15, que diriez-vous ̂  quelquÕun qui vous demande comment
est-il possible que vous gardiez la foi et lÕespŽrance apr•s ce qui vous est arrivŽ?Ó  Leur rŽponse vous
donnera lÕoccasion de les aider et les conseiller.
Passez un bon moment dans la pri•re.

(Source:  J.R. Sittema, ÒFamily Visiting:  Suggested Themes for Member VisitingÓ, Diakonia, vol. 10, no.
4, p. 104-106.)

VISITES PASTORALES

LES BƒNƒDICTIONS ET LES DƒFIS DES CƒLIBATAIRES

Texte suggŽrŽ
1 Corinthiens 7:1 (se rŽfŽrer aux derniers versets du chapitre 6 et ˆ dÕautres versets du chapitre 7).

Au dŽbut
Parlez avec eux de leur vie, leur travail, leur adoration et leur service envers le Seigneur, leur engagement
ˆ suivre la Parole.  Avec douceur, cherchez ˆ savoir sÕils sont contents comme cŽlibataires ou, comme
cÕest souvent le cas, sÕils dŽsirent se marier et sÕils sont tr•s frustrŽs comme cŽlibataires.

Questions
1. Quels sont les bons aspects de la vie cŽlibataire, cÕest-ˆ-dire ce qui est bon pour le Royaume de

Dieu, selon le texte de 1 Corinthiens 7?
2. Est-il  difÞcile de vivre comme cŽlibataire dans le monde dÕaujourdÕhui?  Quelles sont les pressions

(plus ou moins subtiles) qui peuvent rendre cela difÞcile?
3. Quel minist•re exercez-vous ou quel service rendez-vous actuellement au Seigneur dans son ƒglise?

(Peut-on vous aider ˆ en trouver un?).
4. Au chapitre 6, lÕap™tre parle des dangers de lÕimmoralitŽ sexuelle; en 7:2, il  en fait encore mention.

Dans  un monde  qui  voit  la  sexualitŽ comme  une  source  de  plaisir  libre,  sans  obligation ni
consŽquence, comment combattez-vous de telles pressions et comment fuyez-vous lÕimmoralitŽ?

5. Avez-vous  dŽj  ̂ considŽrŽ lÕƒglise  comme votre  ÒfamilleÓ, ses  enfants  comme vos  enfants, et
lÕavenir de lÕƒglise comme une partie de vos responsabilitŽs?  Cela pourrait-il  changer votre optique
de fa•on positive?

(Source:  J.R. Sittema, ÒFamily Visiting:  Suggested Themes for Member VisitingÓ, Diakonia, vol. 10, no.
4, p. 104-106.)
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VISITES PASTORALES

UNE PREMIéRE VISITE

Au dŽbut
Lorsque vous visitez une personne ou une famille pour la premi•re fois ou que vous ne connaissez pas
bien, votre but sera de vous familiariser avec eux et de parler de leur condition spirituelle de mani•re
gŽnŽrale.  Regardez sÕil y a des photos sur le mur et posez des questions sur les gens qui y apparaissent.

Questions
1. Racontez-nous votre histoire spirituelle:  Comment •tes-vous devenus chrŽtiens?  Quels ont ŽtŽ vos

engagements dans lÕƒglise?  QuÕest-ce qui vous a amenŽ ˆ cette ƒglise?
2. Parlez-nous de vos cultes personnels, votre lecture de la Parole de Dieu, votre vie de pri•re, votre

culte familial (sÕil y a lieu)?
3. Si vous regardez ˆ votre vie aujourdÕhui et que vous la comparez ˆ votre vie il y a cinq ans, diriez-

vous  que  vous avez  grandi  en maturitŽ  dans  votre  foi?   Pourquoi  ou pourquoi  pas?   Quelles
expŽriences vous ont ainsi permis de grandir en maturitŽ?

(Source:  J.R. Sittema, ÒFamily Visiting:  Suggested Themes for Member VisitingÓ, Diakonia, vol. 10, no.
4, p. 104-106.)

VISITES PASTORALES

QUESTIONS AUX ENFANTS

Nous devrions manifester de la compassion et un amour authentique pour nos jeunes fr•res et soeurs en
JŽsus-Christ dans notre fa•on de poser des questions et dans notre ton.

La pri•re
1. Prenez-vous un temps seul pour li re la Bible et prier?  Quel moment de la journŽe le faites-vous?

Pourquoi pensez-vous que nous devrions le faire?
2. Quand vous •tes en public, priez-vous avant de manger?  Pourquoi pensez-vous que cÕest important?
3. Priez-vous pour le pardon de vos pŽchŽs?  Mentionnez-vous des pŽchŽs prŽcis?
4. Priez-vous pour ceux qui sont en position dÕautoritŽ sur vous?  (vos parents, vos enseignants, les

dirigeants dans lÕƒglise, le gouvernement).
5. Que veut dire pour vous la pri•re Òne nous soumets pas ˆ la tentationÓ?  Pensez-vous ˆ prier avant de

sortir avec des amis?

ætre chrŽtien
1. Comment pouvez-vous confesser votre foi ˆ lÕŽcole ou lˆ o• vous travaillez?
2. Pensez-vous que votre fa•on de vous habiller a quelque chose  ̂voir avec votre conduite chrŽtienne?

Et le choix de la musique que vous Žcoutez?
3. Avez-vous une bonne idŽe de ce qui se passe dans lÕƒglise et dans le monde?
4. Quand pouvez-vous savoir que vous •tes pr•ts ˆ professer publiquement votre foi devant lÕƒglise?
5. Comment rŽagissez-vous si quelquÕun dans lÕƒglise veut que vous fassiez quelque chose que vous

savez •tre mauvais et qui dŽpla”t au Seigneur?
6. Quelle est la bonne fa•on de commencer une relation avec un gar•on ou une Þlle?  Discutez-vous de

ces sujets avec vos parents?  Savez-vous ce que cela signiÞe vivre dans le Seigneur et se marier dans
le Seigneur?

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.)
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VISITES PASTORALES

RƒJOUISSEZ-VOUS TOUJOURS DANS LE SEIGNEUR

Texte suggŽrŽ
Philippiens 4:4-7

Introduction

1. Est-il  possible de toujours  se rŽjouir  dans le  Seigneur?  Il  y  a  bien entendu des occasions de
rŽjouissance.  La naissance dÕun bŽbŽ, un bapt•me, une profession de foi, un mariage, le retour dÕun
•tre cher apr•s une absence prolongŽe; ce sont lˆ des moments de joie et de cŽlŽbration.  Mais
pouvons-nous toujours nous rŽjouir?  Est-ce une bonne parole ˆ dire ˆ  celui qui se sent abattu, seul,
dŽprimŽ, malade, ou ˆ celui qui vient de recevoir une mauvaise nouvelle?

2. Le Saint-Esprit nous enseigne que la joie est un ŽlŽment essentiel ˆ la vie chrŽtienne, peu importe ce
que nous ressentons ou expŽrimentons.  Nous nÕavons pas le choix de nous rŽjouir.  Ne pas se rŽjouir
est un pŽchŽ au m•me titre que ne pas se repentir.  En rŽalitŽ, pour se repentir, il est nŽcessaire de se
rŽjouir en Dieu.  CÕest le programme de toute une vie.  Se rŽjouir nÕest pas facultatif,  car le Seigneur
nous commande de nous rŽjouir en tout temps.  En Galates 5, Paul dit que la joie fait partie du fruit
de lÕEsprit.

Que signiÞe se rŽjouir dans le Seigneur?

1. Se rŽjouir ne veut pas dire avoir tout ce que nous voulons ou avoir du plaisir.  Il est possible de
sÕamuser sans avoir de joie, comme il est possible dÕavoir la joie sans avoir de plaisir.  Se rŽjouir
nÕest  pas  synonyme dÕ•tre tout  le  temps de  bonne humeur.   Certaines  personnes peuvent  •tre
toujours souriantes et faire constamment des plaisanteries en public, mais ne pas avoir la joie du
Seigneur.  La joie, cÕest pouvoir parfois chanter tout haut et parfois vivre en toute tranquillitŽ la
douce sensation du contentement qui vit  dans lÕespŽrance.  Nous ne pouvons pas toujours nous
rŽjouir dans nos circonstances, mais nous pouvons toujours nous rŽjouir dans le Seigneur.

2. La vŽritable joie, cÕest de savoir que JŽsus est le Ma”tre de notre vie.  Nous qui sommes membres de
JŽsus-Christ et de son ƒglise, notre vie est dans le Seigneur, notre mariage est dans le Seigneur.  Par
consŽquent, nous pouvons nous rŽjouir dans le Seigneur.  Puisque nous sommes Òdans le SeigneurÓ,
nous savons que nous sommes aimŽs comme personne ne pourra jamais nous aimer.  Paul nous
appelle ˆ  participer  ̂la joie qui est produite, non pas quand notre humeur est bien disposŽe, mais
quand nous considŽrons ce que Dieu a fait, ce quÕil est en train de faire et ce quÕil fera pour nous.
Nous nous rŽjouissons, car nous savons que Dieu nous aime.  Il a donnŽ son Fils unique mort dans la
honte et lÕagonie sur la croix pour que nous ayons le pardon et la vie Žternelle.  CÕest lui  qui nous
rend capables dÕaccomplir nos voeux prononcŽs au bapt•me, ˆ la profession de foi et au mariage.  Il
nous rend capables dÕ•tre Þd•les les uns envers les autres.  CÕest en lui que nous trouvons la force de
rŽsoudre les conßits et de porter les fardeaux les uns des autres.

3. LÕappel ˆ  se rŽjouir prend tout son sens par la foi en JŽsus-Christ qui la rend possible.  Se rŽjouir est
un acte de foi.  Pierre Žcrit dans sa premi•re lettre:  ÒVous lÕaimez sans lÕavoir vu.  Sans le voir
encore, vous croyez en lui et vous tressaillez dÕune allŽgresse indicible et glorieuse.Ó  (1 Pi. 1:8).
Quand nous nous rŽjouissons dans le Seigneur, nous regardons les belles choses que Dieu a mises
sur cette terre, mais en m•me temps nous gardons en perspective les choses nŽgatives.  Nos yeux
sont disposŽs ˆ voir la gloire de la crŽation du Seigneur et nous nous rŽjouissons du fait que Celui
qui nous a choisis pour •tre ses enfants a fait ce monde pour que nous puissions en jouir.

4. Connaissons-nous cette joie?  Quels sont les Òrabat-joieÓ que nous rencontrons dans cette vie?  Nous
nÕallons jamais trouver la vraie joie si nous ne la recherchons pas dans le Seigneur.  Les gens dans la
sociŽtŽ sont continuellement ˆ la recherche du bonheur.  Mais tout ce que la sociŽtŽ peut nous offrir,
cÕest une Žmotion passag•re et bon marchŽ.  Quand notre vie est vŽcue dans le Seigneur, nous
pouvons avoir une joie qui ne conna”t pas de limite.  La tristesse et lÕŽpreuve ne peuvent nous
lÕenlever.  Elle dure ˆ  toujours.  Nous ne restons pas superÞciels, car nous nous rŽjouissons des
richesses de sa gr‰ce, nous nous abreuvons ˆ  grands traits ˆ la fontaine de la misŽricorde de Dieu.
La foi dans le Seigneur produit la joie et la paix en toutes circonstances.  Cela ne veut pas dire que
nous ne souffrons plus, mais cela signiÞe que nous ressentons en m•me temps autre chose qui
surpasse la souffrance.  Il est alors possible dÕ•tre ÒattristŽs et toujours joyeuxÓ (2 Cor. 6:10).
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5. LÕap™tre Paul, lorsquÕil a Žcrit cette lettre, Žtait dŽtenu dans une prison romaine.  Nous pouvons nous
rŽjouir dans le Seigneur uniquement si nous sommes en bonne relation avec Dieu.  Si nous comptons
sur nous-m•mes, si nous restons centrŽs sur nous-m•mes ou si nous ne reconnaissons pas que nous
sommes pŽcheurs et que nous avons absolument besoin de son salut., nous ne conna”trons jamais la
vŽritable joie.

Comment se rŽjouir?

1. Nous pouvons nous rŽjouir, car nous savons que le Seigneur est proche (verset 5).  Il est juste ̂  c™tŽ,
tout pr•s de nous, prŽsent avec nous, disponible en tout temps et disposŽ ̂  venir nous aider.  Le
Seigneur est tout-puissant, il est en contr™le de toutes choses, il a un plan Žtabli pour notre vie, et il
est pr•s de nous!  Il est avec nous pour nous aider quand nous sommes angoissŽs ou quand notre vie
est ŽbranlŽe.

2. Nous rŽjouir dans le Seigneur va dÕabord nous rendre capables de nous libŽrer de nos inquiŽtudes
(verset 6).  Quand nous avons des inquiŽtudes ou de lÕanxiŽtŽ, en rŽalitŽ nous nous soucions des
choses  qui  sont  hors  de notre contr™le.   Li ttŽralement,  le  mot  signiÞe  •tre dŽchirŽ, sŽparŽ  en
morceaux.  Si lÕinquiŽtude dure longtemps, nous Þnissons par tomber en morceaux!  Les inquiŽtudes
Žtouffent notre joie et peuvent nous causer des probl•mes physiques.  Les inquiŽtudes affectent nos
pensŽes, notre digestion et notre sommeil.

3. SÕinquiŽter au sujet dÕune dŽcision passŽe, dÕune situation prŽsente ou dÕun ŽvŽnement ˆ venir nous
ronge et peut produire toutes sortes de tensions  ̂la maison, au travail ou dans la vie de lÕƒglise.
M•me si nous sommes bien avertis, aucun dÕentre nous nÕest ˆ lÕabris de lÕanxiŽtŽ.  Mais nous
nÕavons nullement besoin de nous inquiŽter.  Matthieu 6 nous enseigne cette vŽritŽ.  Beaucoup de
choses peuvent devenir des sources dÕinquiŽtude:  notre travail, le besoin dÕargent pour payer les
factures, un fonds de pension pour la retraite.  Nous nous inquiŽtons de lÕavenir de lÕƒglise.  Nous
nous soucions de trouver un compagnon ou une compagne de vie.  Nous nous inquiŽtons de nos
enfants, de ce quÕils deviendront ˆ  lÕadolescence, de leur rentrŽe en sŽcuritŽ  ̂la maison, de ce quÕils
feront quand ils quitteront la maison.  En fait, nous ne faisons que maintenir notre niveau dÕanxiŽtŽ
quand nous nous disons:  ÒJe ne peux pas mÕattendre ˆ ce que Dieu soit l̂  pour moi, car je me sens
coupable dÕavoir fait si peu pour lui.Ó

4. Le Saint-Esprit nous dit:  ÒNe vous inquiŽtez de rien; mais, en toutes choses, par la pri•re  et la
supplication, avec des actions de gr‰ces, faites conna”tre ˆ Dieu vos demandes.Ó  En dÕautres mots,
ne vous laissez pas Žcraser par les Žpreuves ou les tentations ou par le fait que votre vie nÕest pas
exactement comme vous voulez.  Faites plut™t conna”tre ˆ  Dieu vos besoins avec des pri•res de
reconnaissance.   Rien ne doit  nous inquiŽter,  car  tout  est  entre  les  bonnes mains du Seigneur.
Croyons quÕil est plus grand que nos plus grands probl•mes.  Nous pouvons lui remettre nos soucis
et lui faire conna”tre nos demandes, car il dirige nos vies selon son plan et il a le pouvoir de nous
aider aujourdÕhui et dans lÕavenir.

5. Il nous faut prier pour que lÕƒglise continue de vivre dans la joie.  Les familles et les membres de
lÕƒglise qui prient ensemble restent ensemble.  Bien entendu, nous savons quÕil ne sufÞt pas de prier.
La pri•re en elle-m•me ne fait pas dispara”tre les inquiŽtudes, mais cÕest la pri•re avec des actions de
gr‰ce qui porte fruit.  Lorsque nous devenons reconnaissants pour quelque chose, cette chose ne va
plus nous inquiŽter.  Si quelquÕun nous assurait notre salaire pendant un an, nous cesserions de nous
inquiŽter pour cela.  Nous serions au contraire reconnaissants.  Lorsque nous devenons emp•trŽs
dans lÕinquiŽtude, la plupart du temps cÕest parce que nous avons nŽgligŽ de prier.

6. Il est facile dÕ•tre reconnaissant pour des bonnes choses, mais comment •tre reconnaissant pour un
mal de dos, une pŽriode sans travail, une relation conjugale dŽtŽriorŽe, des tensions familiales ou des
choses que nous nÕaimons pas?  Encore une fois, la rŽponse se trouve dans le Seigneur.  Toutes
choses concourent au bien de ceux qui le craignent.  Dieu peut ne pas nous donner tout ce que nous
voudrions, mais il fera ce qui est le mieux pour nous.

7. Ayant remis nos soucis au Seigneur, nous recherchons ensuite des solutions ˆ ce qui cause nos
anxiŽtŽs.   Nous ne devons pas seulement  parler  des choses qui  nous dŽrangent.  Nous devons
rechercher des solutions bibliques ˆ nos probl•mes.

8. Nous pouvons toujours nous rŽjouir  dans le Seigneur, car nous savons ce quÕil  faut faire avec les
inquiŽtudes.  Quand nous lui  faisons conna”tre nos demandes, nous recevons sa bŽnŽdiction au
moment le plus inattendu.  Quelle est cette bŽnŽdiction?  CÕest la paix de Dieu!  La paix de Dieu, qui

Se préparer à servir - 17 - 4.  Thèmes pour visites pastorales



surpasse toute intelligence, gardera nos coeurs et nos pensŽes en JŽsus-Christ.  La paix de Dieu est si
profonde quÕaucune intelligence humaine ne pourra jamais en comprendre toute la signiÞcation.
Cette paix  est capable de produire un effet  bien meilleur que toute invention humaine pourrait
produire ou m•me imaginer.  Oui, la paix de Dieu nous gardera fermes et en toute sŽcuritŽ, car elle
nous lib•re de toute anxiŽtŽ.  Tel une escorte de soldats, le Seigneur gardera nos pensŽes et nos
sentiments pour que nous soyons protŽgŽs contre les assauts des inquiŽtudes et des craintes.  Nous
pouvons ainsi mettre toute notre conÞance dans le Seigneur et tenir fermes par la puissance de sa
force souveraine.  Nous pouvons vivre dans la joie.  Le Seigneur est pr•s de nous, nous pouvons
nous rŽjouir toujours en lui.

(Source:  P.G. Feenstra, conseil de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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VISITES PASTORALES

SANCTIFIER LE JOUR DU SEIGNEUR

Textes suggŽrŽs

1. Exode 20:8-11; ƒsa•e 58:13-14; Actes 2:42; HŽbreux 10:23-25.
2. CatŽchisme de Heidelberg, question et rŽponse 103.

Questions aux adultes

1. Le 4e commandement demande de sanctiÞer ou rŽserver le jour du repos.  QuÕest-ce que cela veut
dire concr•tement?

2. Pourquoi appelle-t-on le dimanche Òle jour du reposÓ (ou ÒsabbatÓ dans lÕAncien Testament)?  De
quel repos sÕagit-il et comment vraiment le trouver?

3. Que pensez-vous de ces activitŽs pratiquŽes le jour du Seigneur?
a. Participer ˆ des activitŽs sportives e. Voyager
b. Traiter des affaires, faire du commerce f. Aller magasiner, faire son Žpicerie
c. Engager des employŽs g. Dormir
d. Visiter ou recevoir de la parentŽ, des amis h. Visiter des malades

4. Est-il possible dÕobŽir ou dÕenfreindre le 4e commandement un autre jour que le dimanche?

5. Avez-vous  habituellement  assez de  six jours  pour  faire tous vos travaux  rŽguliers?   Comment
pourriez-vous mieux vous organiser pour y parvenir?

6. Comment vous prŽparez-vous individuellement et en famille  ˆ  venir adorer  Dieu le  dimanche?
Quelles difÞcultŽs rencontrez-vous?  Comment pourriez-vous amŽliorer votre prŽparation?

7. Quelles sont vos suggestions pour que notre ƒglise sanctiÞe mieux le jour du Seigneur?

Questions aux enfants

1. Le dimanche est-il une journŽe comme les autres?  Pourquoi?
2. QuÕest-ce que nous f•tons ˆ chaque dimanche?
3. QuÕest-ce que Dieu veut que nous fassions le dimanche?  Que veut-il que nous ne fassions pas?
4. Pourquoi viens-tu au culte le dimanche?
5. Quelle est ton attitude et quelle est ta participation lorsque tu viens au culte?
6. Avec qui aimes-tu •tre et quÕest-ce que tu aimes faire dÕhabitude le dimanche?

Textes bibliques supplŽmentaires

Gen. 2:2-3 le jour du repos de Dieu
Ex. 16:23-30 le jour du repos en Isra‘l
Ex. 20:8-11 le jour du repos lŽgifŽrŽ
Deut. 5:12-15 le jour du repos lŽgifŽrŽ
Nomb. 15:32-36 le jour du repos violŽ
NŽh. 13:15-22 le jour du repos et le commerce
Ps. 100 le jour du repos et lÕadoration
ƒs. 58:13-14 le jour du repos et la joie du Seigneur
Amos 8:4-7 le jour du repos et les gains illicites
Matt. 12:9-13 le jour du repos et les guŽrisons
Mc 2:23-28 le jour du repos et les rŽcoltes
Luc 4:14-30 le jour du repos et le Sauveur
Jean 20:1,19,26 le jour du repos changŽ ˆ la rŽsurrection du Sauveur
Ac. 20:7 le jour du repos et la fraction du pain
1 Cor. 16:2 le jour du repos et lÕoffrande
HŽb. 4:10 le jour du repos et le repos de Dieu
Apoc. 1:10 le jour du repos et le jour du Seigneur
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VISITES PASTORALES

LA SANCTIFICATION

ÒCe que Dieu veut, cÕest votre sanctiÞcation.Ó
(1 Thessaloniciens 4:3)

Texte

Colossiens 3:1-25

PrŽparation avant la visite

Lire attentivement Colossiens 3:1-25 et rŽßŽchir aux questions suivantes:

1. Dans la  liste des attitudes ˆ  faire  mourir (aux versets  5  ˆ  9),  lesquelles  trouvez-vous les  plus
difÞciles ˆ faire mourir? Pourquoi?

2. Dans la liste des attitudes ˆ  cultiver (aux versets 12 ˆ 14), lesquelles devriez-vous vous efforcer
davantage de pratiquer?

3. MŽditez bien Colossiens 3:17 et 23. Comment pouvons-nous mieux pratiquer ce principe?

Pendant la visite

Commencer par la lecture de Colossiens 3:1 ˆ 4 et par la pri•re.

Questions

1. QuÕest-ce que la sanctiÞcation?

2. Quels moyens Dieu utilise-t-il pour sanctiÞer ses enfants?
a) La Parole de Dieu:  Quelle place occupe-t-elle dans votre vie?
b) La pri•re:  Fait-elle partie de votre vie quotidienne? Comment savez-vous que vos pri•res
plaisent au Seigneur?
c) La communion fraternelle:  Comment  est-ce  que vous encouragez les autres  dans la  foi?
Comment les autres vous encouragent-ils le plus? 
d) Les sacrements:  Quelle place la C•ne occupe-t-elle dans votre vie?
e) La providence:  Comment la bonne main du Seigneur orchestre-t-elle les ŽvŽnements de votre
vie?

3. Comment Žvaluez-vous votre croissance dans la sanctiÞcation?  Autrement dit,  si  vous regardez
votre vie aujourdÕhui, et que vous la comparez ˆ votre vie il y a cinq ans, pouvez-vous dire que vous
avez grandi?  Pourquoi ou pourquoi pas?  Quelles expŽriences vous ont fait le plus grandir?

4. Dans ce dont Paul parle en Colossiens 3, quels sont vos points faibles o• vous avez besoin dÕaide
pour vous renforcer? (faire rŽfŽrence ici ˆ la feuille que vous leur aviez donnŽ ˆ lÕavance)

5. En tant quÕanciens, comment pouvons-nous vous aider?

6. Est-ce que vous avez des probl•mes de drogues, dÕalcool, de pornographie, de violence familiale?

7. Est-ce quÕil y a dÕautres points que vous aimeriez soulever maintenant que nous sommes ici?

Pri•re

(Source:  Mario Veilleux, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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VISITES PASTORALES

LÕƒVANGƒLISATION

ÒAnnoncez de jour en jour la bonne nouvelle de son salut!Ó
Psaume 96:2

Lecture

1 Thessaloniciens 1.

Questions

1. ætes-vous encouragŽs ou  dŽcouragŽs  par  le  travail actuel  de notre  ƒglise dans  le domaine de
lÕŽvangŽlisation?  Quel encouragement cette Parole (1 Thess. 1) nous donne-t-elle dans notre travail
dÕŽvangŽlisation?

2. DÕapr•s vous, quelle responsabilitŽ le Seigneur vous a-t-il donnŽe dans la grande mission quÕil a
conÞŽe ˆ son ƒglise?

3. Comment faites-vous conna”tre votre foi en Dieu autour de vous?  (verset 8).

4. Avec quelle approche ou mŽthode •tes-vous ˆ lÕaise dÕŽvangŽliser?

5 Quelles sont vos joies, vos frustrations, vos craintes dans lÕŽvangŽlisation?

6. Comment pourriez-vous amŽliorer votre tŽmoignage par ÒlÕoeuvre de votre foi, le travail de votre
amour et la fermetŽ de votre espŽranceÓ?  (verset 3).

7. Comment pourrions-nous vous aider ˆ faire conna”tre la Bonne Nouvelle ˆ des personnes que vous
connaissez?  (Les inviter ˆ  une rencontre avec vous et avec un de nos pasteurs?  Les visiter chez
eux?  Vous expliquer des moyens concrets de leur prŽsenter lÕƒvangile?  Etc.).

Pri•re

Prions pour votre tŽmoignage et pour des personnes prŽcises de votre entourage.

ÒCar notre ƒvangile nÕest pas venu jusquÕˆ vous en paroles seulement,
mais aussi avec puissance, avec lÕEsprit Saint et une pleine certitude.Ó

(1 Thess. 1:5)

(Source:  Mario Veilleux et Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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QUESTIONS POUR UNE VISITE PASTORALE

ÒExaminez-vous vous-m•mes, pour voir si vous •tes dans la foi;
Žprouvez-vous vous-m•mes.Ó  (2 Corinthiens 13:5)

1. Votre comprŽhension de vous-m•mes

a. Comment savez-vous si vous •tes chrŽtien?
b. ætes-vous Þd•le ˆ lire la Bible rŽguli•rement?  Avez-vous de la difÞcultŽ ˆ li re la Bible ou ˆ
prendre du temps pour avoir un culte familial?
c. Comment va votre vie de pri•re?  Priez-vous rŽguli•rement?
d. Pouvez-vous identiÞer des domaines de votre vie o• vous avez rŽcemment grandi?
e. Y a-t-il des domaines dans votre expŽrience chrŽtienne o• vous avez des probl•mes?
f. Y a-t-il une tentation ou un pŽchŽ particulier qui continue de dominer sur vous?
g. Quels progr•s spirituel aimeriez-vous faire dans les prochaines annŽes?

2. Votre comprŽhension de Dieu

a. QuÕest-ce que Dieu vous a rŽcemment enseignŽ ̂ son sujet?  Quel attribut de Dieu a ŽtŽ le plus
signiÞcatif pour vous rŽcemment?
b. Y a-t-il des doctrines bibliques avec lesquelles vous avez luttŽ rŽcemment, qui sont confuses
pour vous ou qui nŽcessitent des clariÞcations?  Vos croyances ou convictions ont-elles changŽ?
c. Quels livres chrŽtiens avez-vous lus rŽcemment?
d. ætes-vous capable de parler de votre foi aux autres?  Sinon, seriez-vous intŽressŽ ̂  apprendre
comment parler de votre foi?  Aimeriez-vous recevoir une formation?

3. Votre relation avec le monde

a. Si vous avez une famille, comment votre famille va-t-elle spirituellement?  Avez-vous un culte
familial?  Comment faites-vous?  (lecture de la Bible, pri•re, catŽchisme, etc.).
b. Voyez-vous des fruits de la gr‰ce dans la  vie  de vos enfants?  DŽmontrent-ils  un intŽr•t
grandissant pour les choses du Seigneur?  Aiment-ils prier et lire la Bible?  Sont-ils baptisŽs?  Sont-
ils pr•ts ˆ professer publiquement leur foi?
c. Comment va votre relation avec votre Žpoux ou Žpouse?  Avec vos enfants?  Avec les autres?
d. Comment les autres voient-ils votre marche chrŽtienne?  ( ̂la maison, dans le voisinage, au
travail, en ƒglise, etc.).
e. De  quelle  mani•re  cherchez-vous  ˆ inßuencer le monde  autour  de  vous par votre  foi
chrŽtienne?

4. Votre relation avec lÕƒglise

a. QuÕest-ce que vous aimeriez qui soit amŽliorŽ dans notre ƒglise?
b. QuÕest-ce que vous aimez tout particuli•rement dans notre ƒglise?
c. Quel genre dÕaide ou de conseil pouvons-nous vous apporter?

(Source:  Dr. Joseph A. Pipa, Jr., Questions for pastors and elders to ask.)
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5.   Les visites diaconales





LES BUTS PASTORAUX DES VISITES DIACONALES

1. Expliquer le minist•re de misŽricorde
Jn 13:15:  Durant leurs visites, les diacres pourront prŽsenter une vue dÕensemble du minist•re de
misŽricorde tel quÕenseignŽ dans la Bible aÞn de veiller au bon progr•s de la charitŽ dans lÕƒglise et
de promouvoir la communion des saints.  Utilisez la liturgie pour lÕordination des diacres comme
guide de discussion.  Indiquez bri•vement comment la misŽricorde Žtait exercŽe dans lÕancienne
alliance, comment elle fut accomplie en Christ et comment lÕƒglise du Nouveau Testament a fait
preuve de misŽricorde.  La lecture dÕun texte de la Bible est un bon point de dŽpart (Deut. 14:28-29;
15:7-11; Matt.  25:31-46; Luc 10:30-37; Ac. 4:32-37).  Pourquoi le Seigneur nous appelle-t-il  ˆ
manifester de lÕamour et ˆ exercer la misŽricorde?

2. Faire conna”tre les besoins existants dans lÕƒglise
Rom. 12:13:  ÒSubvenez aux besoins des saints.Ó  Les diacres pourront promouvoir la misŽricorde
dans  lÕƒglise  en  faisant conna”tre aux  membres  les  besoins  des  autres.   Dans une  ƒglise  en
croissance, les gens ne connaissent pas toujours tous les besoins rŽels.  Mentionner sÕil y a des
personnes handicapŽes, des personnes seules, des familles monoparentales, des personnes ‰gŽes qui
souffrent dÕincapacitŽs, des veuves, etc.  Ces gens pourront apprŽcier recevoir de lÕaide, avoir  des
visites ou encore •tre re•us chez dÕautres membres de lÕƒglise.  Les encourager  ̂manifester de
lÕamour  et   ̂ exercer  lÕhospitalitŽ  envers  ces  gens.  Pour  ce qui est  des  pauvres,  donner de
lÕinformation gŽnŽrale, sans les dŽtails.  Que font-ils pour le bien et la joie de la communion des
saints?

3. Prendre connaissance des besoins existants dans lÕƒglise
Ac. 4:34:  ÒIl nÕy avait parmi eux aucun indigent.Ó  Cette personne ou cette famille a-t-elle des
besoins qui ne sont pas rŽpondus?  Ne prenons pas pour acquis que tout va bien, car souvent des
besoins sont oubliŽs ou ignorŽs.  Les diacres devront faire preuve dÕun bon Žquilibre entre poser des
questions prŽcises et dŽmontrer de la sensibilitŽ fraternelle.  Les gens nÕaiment pas que les autres
mettent le nez dans leurs affaires privŽes.  Les diacres devront se faire une idŽe juste de la situation
de la personne ou de la famille.  Connaissent-ils des personnes qui ont des besoins particuliers dans
lÕƒglise?  Les membres pratiquent dŽjˆ lÕamour du Christ de diverses fa•ons.  Il peut •tre utile que
les diacres entendent leur tŽmoignage.  Il arrive souvent que les membres connaissent mieux que les
diacres certains besoins existants.

4. Encourager lÕemploi des dons et des talents
1 Pi. 4:10:  ÒPuisque chacun a re•u un don mettez-le au service des autres en bons intendants de la
gr‰ce si  diverse de Dieu.Ó  Tous sont appelŽs ˆ pratiquer la misŽricorde et la gŽnŽrositŽ.  Mais un
meil leur emploi des dons particuliers de chacun contribuera au dŽveloppement de la misŽricorde
dans lÕƒglise et envers tous les hommes.  Pour ce faire, les diacres prendront connaissance de la
variŽtŽ des dons du Saint-Esprit dans lÕƒglise et encourageront les membres ˆ  mettre ces dons au
service des autres.  Quels sont leurs dons et comment peuvent-ils mieux les employer pour le bien de
lÕƒglise?

5. Enseigner le sens de la d”me et expliquer la destination des offrandes
2 Cor. 9:6-12:  Il arrive souvent que les membres ne connaissent pas bien les raisons des offrandes.
Les diacres pourront enseigner les principes bibliques de la d”me.  Ils auront Žgalement lÕoccasion
dÕexpliquer quelles sont les causes ou organisations soutenues par lÕƒglise et dÕindiquer les montants
qui  leur sont versŽes.  Pourquoi  et  avec quelle attitude donner au Seigneur une part  de notre
revenu?

6. Encourager une bonne gestion 
Ps. 24:1; 8:7:  Les diacres pourront rappeler les principes bibliques de la gŽrance.  Ils mettront les
membres de  lÕƒglise  en  garde  contre  les  dangers du  matŽrialisme et  de lÕŽgo•sme.  Ils  les
encourageront  ̂ne pas se soucier du lendemain, mais ˆ chercher dÕabord le Royaume et la justice de
Dieu.  Ils pourront les aider ˆ prŽparer un budget.  Ils les conseilleront dans le bon emploi de leurs
biens matŽriels pour quÕils puissent mieux servir dans leur famille et dans lÕƒglise.  Comment cette
personne ou cette famille peut-elle mieux gŽrer les biens que le Seigneur leur conÞe?

(Source:  W. Huizinga, ÒDiaconal VisitsÓ, Diakonia, Vol. 3, No. 3, p. 77-78.)
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BESOINS Ë CONSIDƒRER PAR LES DIACRES

Un membre de lÕƒglise
1. Fait-il des efforts pour aider dÕautres membres de lÕƒglise?  (rendre service, visiter, prier).
2. Est-il conscient quÕil est gŽrant des biens que Dieu lui conÞe?  Fait-il don ˆ lÕƒglise, ˆ la mission et ˆ

dÕautres organismes de charitŽ dÕun pourcentage sufÞsant de ses revenus?

Une personne ‰gŽe
3. A-t-elle besoin dÕaide pour sÕoccuper de la maison?  (lavage, entretien, vidanges, rŽnovation).
4. A-t-elle des besoins Þnanciers?
5. Est-ce que plusieurs personnes la visitent?  Sinon, apprŽcierait-elle avoir plus de visites?
6. Peut-elle venir au culte?  Y a-t-il un transport organisŽ rŽguli•rement pour elle?  Si elle ne vient pas

au culte, re•oit-elle les cassettes des prŽdications?
7. Peut-elle encore lire ou a-t-elle besoin de quelquÕun qui puisse lui faire la lecture rŽguli•rement?

Aimerait-elle avoir des cassettes ou des livres imprimŽs en gros caract•res?
8. Aimerait-elle aller quelque part pour faire une visite?

Une personne retenue ˆ la maison (maladie ou handicap)
9. Y a-t-il assez de moyens ˆ sa disposition pour lui permettre de vivre ˆ la maison ou a-t-elle besoin

dÕaide de diffŽrents organismes?
10. A-t-elle des besoins Þnanciers?
11. Re•oit-elle sufÞsamment de visites (hebdomadaires) ou aimerait-elle en recevoir davantage?
12. Peut-elle garder sufÞsamment un bon lien avec la vie de lÕƒglise?  ApprŽcie-t-elle les cassettes des

prŽdications ou dÕautres ŽvŽnements dans lÕƒglise?
13. A-t-elle besoin dÕun transport?  Aimerait-elle aller en vacances ou partir pour une journŽe?

Une personne hospitalisŽe ou dans une institution
14. Re•oit-elle des visites?  (ˆ lÕh™pital, si possible ˆ chaque jour).
15. Les membres de la famille la visitent-ils ou lui viennent-ils en aide?  (transport, garderie, argent).

Une maman qui est malade ou ŽpuisŽe
16. A-t-elle besoin dÕaide pour sÕoccuper de la maison?  (lavage, entretien, repas, garderie).
17. A-t-elle besoin de sortir seule rŽguli•rement avec son mari?

Une personne handicapŽe
18. Si elle a des probl•mes auditifs, peut-elle quand m•me suivre le culte ou a-t-elle besoin dÕŽcouteurs?

Devrait-elle avoir le texte des prŽdications?
19. Si elle a des probl•mes visuels, peut-elle quand m•me lire ou a-t-elle besoin de quelquÕun qui peut

lui faire la lecture?  Aimerait-elle avoir des cassettes ou des livres avec des gros caract•res?

Une veuve avec enfants
20. Arrive-t-elle Þnanci•rement?  Ses assurances sont-elles sufÞsantes?  A-t-elle besoin dÕaide pour

remplir ses rapports dÕimp™t?
21. Arrive-t-elle ˆ faire tous ses travaux?
22. Est-elle en mesure de sortir une journŽe ou a-t-elle besoin dÕune gardienne?
23. Re•oit-elle assez de visites de couples ou est-ce que les femmes la visitent sans leurs maris?
24. Ses enfants ont-ils des probl•mes particuliers?

Une famille avec difÞcultŽs Þnanci•res
25. Est-il nŽcessaire de leur accorder une aide (temporaire)?
26. Ont-ils besoin dÕ•tre aidŽs pour savoir comment faire une bonne gestion Þnanci•re?

Une personne en ch™mage
27. LÕabsence de revenus lui cause-t-il des fardeaux trop lourds?
28. Le mari et sa famille peuvent-ils faire face ˆ la situation et sont-ils encouragŽs par lÕƒglise?
29. SÕennuie-t-il et aimerait-il avoir certaines responsabilitŽs dans lÕƒglise?
30 Cherche-t-il du travail?  Est-il trop sŽlectif dans le genre de travail quÕil veut faire?

Un nouveau membre de lÕƒglise
31. Est-il bien re•u par les membres de lÕƒglise?
32. Est-il informŽ du fonctionnement et de la vie de lÕƒglise?  Sent-il quÕil fait partie de lÕƒglise?

(Source:  ÒPointers for Elders and DeaconsÓ, Diakonia, Vol. 1, No. 1, p. 15-16.)
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6.   Th•mes pour visites diaconales





TEXTE POUR VISITES DIACONALES  -  A

ROMAINS 12

1. Reconnaissance et consŽcration  (v. 1)
Notre corps doit •tre offert comme un sacriÞce vivant.  En tant que chrŽtiens, nous sommes mis ˆ
part, appelŽs  ̂•tre saints.  Tout comme lÕoffrande de communion dans lÕAncien Testament, notre
sacriÞce est un sacriÞce de reconnaissance.  Contrairement aux sacriÞces de lÕAncien Testament,
notre sacriÞce est un sacriÞce vivant, continuel, o• tous les aspects de notre vie sont consacrŽs ˆ
Dieu par reconnaissance envers lui.

2. PensŽe transformŽe  (v.2)
Si nous vivons dans la reconnaissance envers Dieu, il sÕen suit que nous nÕallons pas nous conformer
ˆ la pensŽe de ce monde.  Au contraire, notre intelligence sera renouvelŽe par lÕoeuvre du Saint-
Esprit, au moyen de la prŽdication de la Parole, de la lecture et de lÕŽtude de la Bible.  Nous pouvons
de cette mani•re conna”tre la volontŽ de Dieu pour nos vies.

3. HumilitŽ et responsabilitŽ dans lÕemploi des dons  (v. 3-8)
Paul nous dit dÕ•tre humbles, car cÕest par gr‰ce que nous avons les dons que Dieu nous a donnŽs.
Ces dons sont accordŽs de mani•re diffŽrente ̂  chacun.  Au moyen de lÕanalogie du corps, Paul fait
valoir que tous les dons et tous les gens qui les ont re•us sont importants.  Le verset 6 nous dit que
nous avons tous des dons et que nous devons bien les employer.  1 Cor. 12:7 (qui est un texte
semblable) dit que les dons que nous avons doivent •tre utiles pour le bien de tous.  Cela signiÞe que
nous sommes appelŽs ˆ employer nos dons pour le bien de lÕƒglise.

4. Amour, foi, espŽrance - en action  (v. 9-13)
Notre amour les uns pour les autres doit •tre sinc•re et vŽritable; nous devrions faire tous nos efforts
pour le dŽmontrer.  Soyons empressŽs de vivre notre foi en faisant toute chose pour le service du
Seigneur.  LÕespŽrance que nous avons en Christ nous donne la joie, ce qui nous aide dans des
moments de difÞcultŽs.  Nous devons prier constamment.  Nous avons ˆ donner pour rŽpondre aux
besoins des membres de lÕƒglise.  Nous avons ̂  pratiquer lÕhospitalitŽ, faire en sorte que les autres
dans lÕƒglise se sentent bien re•us et aimŽs.

5. Communion  (v. 14-21)
En tant quÕƒglise, nous sommes appelŽs ˆ vivre ensemble les uns avec les autres comme membres
dÕun m•me corps.   RŽjouissez-vous avec ceux qui se rŽjouissent; pleurez avec ceux qui pleurent.
Nous avons  ̂marcher  ensemble,  en ayant  les  m•mes sentiments,  et  non pas en nous pensant
meil leurs que les autres.  Nous sommes appelŽs ˆ devenir les mod•les du Christ dans le monde et ˆ
•tre des artisans de paix.

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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TEXTE POUR VISITES DIACONALES  -  B

1 CORINTHIENS 12

1. JŽsus est Seigneur  (v. 1-3).
Il est important de reconna”tre que les dons spirituels sont donnŽs par Dieu.  Par lÕoeuvre de lÕEsprit
Saint, nous voyons que JŽsus est Seigneur.

2. Un seul Esprit, divers dons pour le bien de lÕƒglise  (v. 4-11).
Ces versets nous parlent des diffŽrents dons que Dieu a donnŽs ˆ son peuple.  Il existe diffŽrents
dons, une diversitŽ de services, une diversitŽ dÕopŽrations, mais un seul Esprit, Seigneur et Dieu (la
TrinitŽ) qui agit en nous, son peuple.
Ces dons sont accordŽs ˆ chacun de nous pour le bien commun de lÕƒglise.  Que ce soit le don de
sagesse, de connaissance, de foi, de guŽrison, des miracles, de prophŽtie, de discerner les esprits, de
parler ou dÕinterprŽter les langues, ces dons ont ŽtŽ donnŽs par Dieu le Saint-Esprit selon sa volontŽ
et pour le bien de son ƒglise.

3. Un corps, plusieurs membres  (v. 12-26).
Ces versets nous expliquent que lÕƒglise est un corps composŽ de plusieurs parties.   Nous, les
membres, nous sommes les diffŽrentes parties du corps.  Nous avons tous besoin les uns des autres
pour pouvoir fonctionner comme un corps entier et complet.  Tout comme le corps humain, si lÕun
de nos membres souffre, nous souffrons tous, et si lÕun de nos membres re•oit de lÕaide, est restaurŽ
ou est ŽdiÞŽ, nous pouvons tous nous rŽjouir.

4. DiffŽrents dons, un m•me amour  (v. 27-31).
Ces versets nous disent que nous avons tous diffŽrents dons et diffŽrents r™les ˆ jouer.  Nous devons
les employer pour construire lÕƒglise de JŽsus-Christ.  Nous le faisons Žtant motivŽs par lÕamour,
comme le chapitre 13 nous lÕenseigne.

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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TEXTE POUR VISITES DIACONALES  -  C

ƒPHƒSIENS 4

1. UnitŽ  (v. 1-6)
Ce texte nous dit comment il nous faut vivre comme chrŽtiens.  Il nous faut •tre humbles, doux,
patients, accepter les diffŽrences les uns des autres dans lÕamour.  Nous devons nous efforcer dÕ•tre
unis dans lÕEsprit, tout comme le P•re, le Fils et le Saint-Esprit sont un.  Nous retrouvons cela dans
Jean 17:22, dans la pri•re sacerdotale de JŽsus.

2. DiversitŽ et croissance du corps  (v. 7-16)
Ces versets nous parlent des dons qui nous sont accordŽs par gr‰ce (v. 7):  les ap™tres, les proph•tes,
les ŽvangŽlistes, les pasteurs et les enseignants.  Tous les dons doivent •tre employŽs pour le bien de
lÕƒglise, pour lÕŽdiÞcation et la communion des saints.  De cette mani•re, nous nous perfectionnons
les uns les autres pour lÕoeuvre du service et lÕŽdiÞcation du corps du Christ, pour que nous soyons
unis dans la foi et la connaissance de JŽsus-Christ.  Ainsi, nous tiendrons fermes contre les fausses
doctrines de ce monde.
JŽsus-Christ est notre chef et nous, son ƒglise, nous sommes son corps.  Nous sommes joints et
cousus ensemble.  Chacun de nous, en tant quÕune partie du corps, doit faire sa part.  De cette
mani•re, le corps pourra cro”tre et nous nous ŽdiÞerons les uns les autres dans lÕamour.

3. Vie ancienne et vie nouvelle  (v. 17-24)
Ce texte nous dit comment, en tant que membres du corps du Christ, nous devrions abandonner
notre ancienne vie et ne plus marcher selon les voies de ce monde.  Il nous faut rev•tir lÕhomme
nouveau crŽŽ selon Dieu, en vŽritable justice et saintetŽ.

4. Vie nouvelle en action  (v. 25-32)
Il nous faut parler avec vŽritŽ les uns avec les autres.  Il ne nous faut pas rester en col•re les uns
contre les autres, ce qui donnerait  au diable une porte dÕentrŽe.  Nous sommes appelŽs ˆ travailler
pour pouvoir donner ̂ ceux dans le besoin.  Il nous faut contr™ler notre langue et parler seulement
dÕune mani•re ŽdiÞante.  NÕattristons pas le Saint-Esprit  par nos paroles.  Mettons de c™tŽ toute
amertume, col•re, querelle et mŽchancetŽ, qui sont des choses destructives.  Soyons au contraire
bons et compatissants,  nous pardonnant les  uns les  autres,  comme Dieu nous a pardonnŽs par
lÕoeuvre de JŽsus-Christ, notre Sauveur.

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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VISITES DIACONALES  -  THéME A

QUESTIONS GƒNƒRALES

1. DÕapr•s vous, quel est le travail des diacres?
2. Est-ce que nous accomplissons notre travail, si non comment pouvons-nous nous amŽliorer?
3. Avez-vous des dons ou des talents que vous pourriez mettre ˆ proÞt pour lÕƒglise?
4. Comment trouvez-vous la communion des saints dans cette ƒglise?
5. De quelle mani•re favorisez-vous ou pourriez-vous favoriser la communion des saints?
6. Comment faites-vous pour dŽterminer ce que vous donnez au Seigneur?  Donnez-vous la d”me?

Donnez-vous un montant Þxe?
7. Enseignez-vous les principes de la d”me ˆ vos enfants?
8. Si vous donnez ̂  des causes en dehors de lÕƒglise, vŽriÞez-vous si, comme chrŽtiens, nous devrions

soutenir ces causes?
9. Lorsque vous voyez quelquÕun dans le besoin dans lÕƒglise, que ce soit un besoin Þnancier ou autre,

essayez-vous dÕaider vous-m•me?
10. Y a-t-il dans lÕƒglise des besoins que nous devrions conna”tre en tant que diacres?
11. Comment •a va ici?  Avez-vous des besoins particuliers?  (Þnances, santŽ, travail).
12. Avez-vous des questions ˆ nous poser?

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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VISITES DIACONALES  -  THéME B

LA COMMUNION DES SAINTS

Ce th•me est basŽ sur 1 Corinthiens 12:25:  Ò...aÞn que les membres aient Žgalement soin les uns des
autresÓ.  Il peut •tre utilisŽ en lien avec le th•me pour visites pastorales ÒVivre les uns pour les autresÓ ou
comme th•me sŽparŽ.  Puisque les ŽlŽments considŽrŽs ici sont semblables ˆ ceux du th•me ÒVivre les uns
pour les autresÓ, il ne conviendrait pas dÕutiliser ces m•mes th•mes durant deux annŽes consŽcutives.

Textes suggŽrŽs

Ps. 133; Ac. 2:44-47; Ac. 4:32-37; Rom. 12:3-13; 1 Cor. 12; 1 Cor. 13; Phil. 2:1-13.

Autres rŽfŽrences

CatŽchisme de Heidelberg, Q. & R. 55.

Questions

1. Que faites-vous pour prendre soin les uns des autres dans la communion des saints?  Est-ce quelque
chose que vous estimez important?

2. Lors de la sainte C•ne, nous nous rappelons que, par amour pour JŽsus-Christ, qui, le premier, nous
a tant aimŽs, nous devons maintenant nous aimer les uns les autres et nous devons le dŽmontrer entre
nous, pas seulement en paroles, mais aussi en action.  Comment faites-vous cela?

3. Comment comprenez-vous les mots ÒdonsÓ et ÒtalentsÓ?  Employez-vous ce que Dieu vous a donnŽ
pour le bien de lÕƒglise?

4. Le  travail  des  ofÞciers de  lÕƒglise est  souvent  exigeant  et  difÞcile.   Exprimez-vous  votre
apprŽciation  ˆ  vos  diacres,  anciens  et  pasteurs  en  leur  disant  que  vous  •tes  reconnaissants  au
Seigneur pour le travail  quÕils accomplissent Þd•lement?  (Pensez ˆ la fa•on dont lÕap™tre Paul
encourageait ceux qui Žtaient au service de lÕƒvangile et ˆ la fa•on dont il Žtait lui-m•me soutenu
par dÕautres).

5. Concernant vos contributions volontaires, donnez-vous selon la mesure des bŽnŽdictions que vous
recevez, de sorte que le travail du minist•re de lÕƒvangile puisse progresser et que la communion des
saints soit exprimŽe convenablement et vŽcue dans la joie?

6. De quelle mani•re prenez-vous soin les uns des autres dans la famille?  Entre mari et femme?  Entre
parents et enfants?  Entre enfants et enfants?

7. Est-ce que les veuves et les personnes seules re•oivent une attention sufÞsante?  Est-ce quÕelles
contribuent selon leurs talents?  Est-ce que lÕaide et lÕencouragement quÕelles re•oivent peut •tre mis
ˆ contribution dÕautres fa•ons?

8. Les rencontres sociales avec vos fr•res et soeurs sont-elles centrŽes sur JŽsus-Christ?  Vous arrive-t-
il de penser ˆ prier les uns avec les autres, par exemple apr•s une soirŽe de dŽtente passŽe en leur
compagnie?

9. Phil.  2:2 dit:  ÒMettez le comble ˆ ma joie aÞn dÕavoir une m•me pensŽe; ayez un m•me amour, une
m•me ‰me, une seule pensŽeÓ.   De quelles diffŽrentes mani•res cela peut-il se vivre concr•tement?

(Source:  P.G. Feenstra, The Glorious Work of Home Visits.)
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VISITES DIACONALES  -  THéME C

LA GESTION DE NOTRE TEMPS

Le th•me

Notre P•re cŽleste a bŽni chacun de nous en nous accordant des dons et des talents variŽs.  Il  nous
demande dÕ•tre de bons gŽrants de ce quÕil nous a conÞŽ.  Nous avons tous re•u le don du temps.  Dieu
nous enseigne dans sa Parole ˆ  penser au temps en terme ÒdÕaujourdÕhuiÓ.  Notre service envers le
Seigneur doit • tre accompli ÒmaintenantÓ, et non pas remis ˆ plus tard dans lÕavenir.  JosuŽ a rappelŽ cette
vŽritŽ aux IsraŽlites  au  moment  o•  ils sÕappr•taient  ˆ  entrer  dans  la  terre  promise:   Ò...choisissez
aujourdÕhui qui vous voulez servirÓ (Jos. 24:15).

La fa•on dont nous employons notre temps montrera notre sincŽritŽ dans notre engagement ˆ servir le
Seigneur.  Il  est facile dÕ•tre pris par notre travail , nos passe-temps, nos loisirs, qui peuvent devenir des
buts en soi et servir ˆ notre propre satisfaction.  Nous lisons en Deut. 6:5:  ÒTu aimeras lÕƒternel, ton Dieu,
de tout ton coeur, de toute ton ‰me et de toute ta force.Ó  Dieu nous demande de le servir de tout coeur
dans tout ce que nous faisons.  Le temps que nous mettons ˆ part ̂  chaque jour pour la pri•re et lÕŽtude de
sa Parole en est une bonne indication, de m•me que le travail et les autres activitŽs que nous faisons pour
sa gloire.  Deut. 6:6-7 nous dit que cet amour pour Dieu doit •tre enseignŽ ˆ la gŽnŽration suivante.  Il est
important, surtout pour les chefs de famille, de passer du temps avec leurs enfants pour les enseigner.
Rom. 13:9 nous dit:  ÒTu aimeras ton prochain comme toi-m•me.Ó  Notre amour pour Dieu se dŽmontrera
de fa•on concr•te par notre service envers notre prochain.

Le th•me prŽvu pour nos prochaines visites des diacres est la gestion de notre temps.  Nous aimerions
aborder ensemble quelques-uns des aspects suivants de ce sujet.

Questions ˆ considŽrer

1. Vos prioritŽs
Comment organisez-vous votre temps?  Que mettez-vous en prioritŽ?
a. La pri•re et la lecture de la Bible.
b. La famille.
c. Le travail.
d. Faire du bien aux autres.
e. Les loisirs.

2. La Parole et la pri•re
a. ætes-vous capable de passer du temps dans la pri•re et la Parole?  Faites-vous un culte familial,
personnel et avec votre Žpoux/Žpouse?
b. Vous •tes-vous ÞxŽ un but pour vos temps de pri•re et de lecture de la Parole?
c. LÕŽtude biblique en ƒglise est-elle une prioritŽ?

3. Vos responsabilitŽs familiales
a. ætes-vous capable de remplir vos responsabilitŽs envers votre Žpoux/Žpouse?
b. ætes-vous capable de remplir vos responsabilitŽs envers vos enfants?
c. Prenez-vous du temps avec chacun de vos enfants individuellement?

4. Votre travail
a. ConsidŽrez-vous votre travail comme un service envers le Seigneur?
b. Est-ce que le travail prend trop de votre temps?
c. Pourquoi?  (1)  Pour des raisons Þnanci•res?  (besoins, Žpargne).

(2)  Ë cause des exigences de lÕemploi?

5. Aider les autres
Nous devons faire du bien aux autres quand nous en avons lÕoccasion, et le Seigneur nous donne des
occasions.  Gal. 6:10; ƒph. 2:10.
a. Cherchez-vous  ̂tirer proÞt au maximum des occasions que le Seigneur vous donne pour aider
les autres?
b. Quand vous voyez une personne dans le besoin, essayez-vous de lÕaider personnellement si
possible?  (Þnanci•rement, de fa•on concr•te, par de judicieux conseils).
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6. Le repos et la dŽtente
a. JŽsus a reconnu avoir besoin de repos et de rŽßexion (Mc 6:31).  Avez-vous du temps ou
prenez-vous du temps pour recharger vos batteries dans ce monde toujours ˆ la course?
b. Le faites-vous pour vous-m•mes?  Avec votre famille?
c. ƒvaluez-vous si le temps que vous consacrez aux loisirs pla”t au Seigneur?  Rachetez-vous le
temps?  (ƒph. 5:15-16).

Textes bibliques ˆ considŽrer

1. Du temps pour Žtudier la Parole de Dieu.
Ps. 1:2; Jos. 1:8; Ps. 119:148; 2 Tim. 3:14-17.

2. Du temps pour prier.
Gen. 25:21; Rom. 12:12; Dan. 6:10; Luc 18:1; Jac. 5:16b; Luc 6:12.

3. Du temps pour la famille.
ƒph. 5:22-33:  Ce texte nous parle du genre de relation qui devrait exister entre un mari chrŽtien et
une femme chrŽtienne.  Le mari est le chef; il doit aimer sa femme comme JŽsus aime son ƒglise.
La femme doit respecter son mari.  Le mari et la femme deviennent une seule chair.  Tout cela prend
du temps; le mari et la femme ont besoin de passer du temps ensemble.
ƒph. 6:4:  Les p•res sont responsables de lÕŽducation spirituelle de leurs enfants; cela prend du
temps; le Seigneur leur commande de prendre du temps pour cela.
Deut. 6:6-7.

4. Du temps pour le travail.
2 Th. 3:10b:  Paul nous met en garde contre la paresse.
ƒph. 4:28:  Paul dit  ˆ ceux qui volent de cesser de voler et de bien travailler pour quÕils aient
quelque chose ˆ  donner ˆ  ceux qui en ont besoin.  Une raison importante de travailler, cÕest dÕavoir
quelque chose ˆ donner.
ƒph. 6:5-8:  Ce texte nous parle de la relation entre les esclaves et les ma”tres.  Cela sÕapplique
Žgalement au monde du travail.  Nous devons servir le Seigneur par notre travail,  pas seulement
travailler quand le patron nous surveille.  Comme serviteurs de JŽsus-Christ, nous devrions faire la
volontŽ de Dieu de bon coeur.  Notre temps au travail est pour le travail, sinon cÕest du vol.
Prov. 6:6-10:  Le paresseux est exhortŽ ˆ regarder la fourmi qui est diligente et qui travaille fort
m•me si elle nÕa pas de patron, car la paresse va certainement conduire ˆ la pauvretŽ.
Prov. 10:4; Ex. 20:9.

5. Trop de temps consacrŽ au travail.
Luc 12:13-21:  La parabole du riche insensŽ.  JŽsus nous avertit de ne pas convoiter les choses de ce
monde.  La valeur de la vie ne se trouve pas dans lÕabondance des biens.  V. 21.
Luc 12:22-33:  JŽsus nous dit de ne pas nous inquiŽter des choses de cette vie.  Dieu prendra soin de
ceux qui cherchent son Royaume.  V. 24.
Luc 16:1-13:  La parole du gŽrant injuste est rŽsumŽe au v. 13.
Prov. 23:4-5; 1 Tim. 6:6-10; Matt. 19:24.

6. Le temps est un don de Dieu.  CÕest lui qui dŽtermine la longueur des jours.
Job 14:5; Ps. 90:10; Ps. 90:12; Ps. 139:16.

7. Du temps pour lÕƒglise.
HŽb. 10:24-25; Gal. 6:10.

8. La Þn des temps.
ƒph. 5:15-16:  Notre temps appartient au Seigneur, nous ne devons donc plus perdre du temps pour
les choses du monde.
Matt. 24:44

9. Le temps sans la bŽnŽdiction de Dieu est vanitŽ.
Ps. 127:1-2.

10. Le temps consacrŽ ˆ servir le Seigneur nÕest pas libre pour les choses du monde.
Rom. 13:14; Gal. 5:16.

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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VISITES DIACONALES  -  THéME D

LA SAINTE CéNE ET LA COMMUNION FRATERNELLE

But de la visite

Nous aimerions durant nos prochaines visites traiter du th•me de la Sainte C•ne.  Pourquoi prendre la
Sainte C•ne comme th•me de nos visites diaconales, alors que le but principal de la Sainte C•ne est de
fortiÞer notre foi?  La raison vient du fait que la Sainte C•ne a Žgalement pour but de dŽmontrer lÕunitŽ
que nous avons en JŽsus-Christ.  Une des responsabilitŽs des diacres est de promouvoir en paroles et en
actions lÕunitŽ et la communion par le Saint-Esprit dont jouit lÕƒglise locale ˆ la Table du Seigneur.

Questions

Voici quelques questions qui pourront nous servir de guide pour nos discussions:

1. Percevez-vous un sens dÕunitŽ et de communion ˆ la Table du Seigneur?

2. ætes-vous au courant des besoins des autres, par exemple des malades, des personnes seules, des
personnes ‰gŽes, de ceux qui ont besoin dÕun moyen de transport ou de repas?

3. La derni•re visite des diacres vous a-t-elle aidŽ ˆ mieux conna”tre les besoins des autres membres?

4. Ë mesure que lÕƒglise se dŽveloppe, il y a toujours le danger de former des cliques.  Que pensez-
vous qui devrait •tre fait pour Žviter cela?

5. LÕoffrande ˆ la Table est spŽciÞquement pour le travail des diacres.  Connaissez-vous des gens dans
lÕƒglise qui vivent des difÞcultŽs Þnanci•res?  Par exemple qui ont perdu leur emploi ou qui sont en
arr•t de travail ˆ cause dÕun accident?

6. La joie de conna”tre la misŽricorde de Dieu est-elle ŽtouffŽe dans votre vie?  Par exemple par la
maladie, la solitude, etc.?

7. Avez-vous des difÞcultŽs Þnanci•res?

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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VISITES DIACONALES  -  THéME E

LES FINANCES ET LE SERVICE DÕENTRAIDE

(prŽparation au mariage)

Nos responsabilitŽs comme chrŽtiens

1. Notre r™le en tant que gŽrants.  Luc 12:42; Matt. 20:8; Ps. 24:1.

2. Nos obligations Þnanci•res envers le Seigneur (les principes de la d”me).  Deut. 16:17; Mal. 3:10; 2
Cor. 9:6-16; Prov. 19:17; Marc 10:21.

3. Les premiers fruits.  1 Cor. 16:1-2; Prov. 3:9.

4. LÕendettement, par exemple la valeur de notre hypoth•que peut avoir un effet sur:
a. La possibilitŽ pour lÕŽpouse et la m•re dÕ•tre ˆ la maison.
b. Notre capacitŽ dÕenvoyer nos enfants dans une Žcole chrŽtienne.  Deut. 6:6-9; 11:18-21.

5. Le crŽdit:  les dangers du crŽdit.  Prov. 22:7.

6. Un compte ˆ dŽcouvert.

7. Les Žconomies.  Luc 14:28-29.

8. LÕimportance de faire un budget et de prendre note de nos dŽpenses.

9. LÕimportance de la communication dans les affaires Þnanci•res.

10. Le choix de notre lieu de rŽsidence aura un effet sur:  HŽb. 10:25
a. Notre possibilitŽ dÕadorer le Seigneur le dimanche.
b. Notre dŽsir dÕ•tre impliquŽ dans les Žtudes bibliques et lÕŽducation chrŽtienne.
Romains 12:1.  Nous devons nous offrir  au Seigneur comme un sacriÞce vivant.  Nos obligations
devant le Seigneur ne sont pas seulement Þnanci•res.

11. Nous sommes appelŽs ˆ employer nos dons pour le bien des membres de lÕƒglise.  1 Cor. 12:7.

12. Nous avons tous des dons.  Rom. 12:6; ƒph. 4:7-8.

13. Nous sommes appelŽs ˆ vivre en communion avec les autres membres de lÕƒglise.  Rom. 12:15.

Les responsabilitŽs des diacres et le minist•re de la misŽricorde

1. Recueillir et gŽrer les offrandes.
2. Soutenir des causes particuli•res.
3. PrŽsenter rŽguli•rement un rapport des diacres ˆ lÕƒglise.
4. Faire valoir que cÕest une bŽnŽdiction dÕaider et dÕ•tre aidŽ.
5. Visiter les malades.
6. Visiter les veuves et les cŽlibataires.
7. Promouvoir la communion des saints dans lÕƒglise locale.
8. Promouvoir lÕimplication de lÕƒglise locale dans les oeuvres de misŽricorde.
9. Faire conna”tre nos obligations accomplies par reconnaissance au Seigneur.
10. Conna”tre les besoins dans lÕƒglise locale.

(Source:  Diacres de lÕƒglise dÕOwen Sound.)
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7.   La prŽdication



LA SUPERVISION DE LA PRƒDICATION

1. LÕimportance de la supervision de la prŽdication
LÕŽvaluation de la prŽdication est un tr•s beau travail conÞŽ au conseil.  Il se rapporte ˆ lÕoeuvre de
lÕEsprit  et  vise  lÕŽdiÞcation  de  lÕƒglise.   Par  lÕexplication du  texte  ancien  des  ƒcritures, le
prŽdicateur  transmet  un  message  de  la  part  de  Dieu  ˆ  son peuple  qui  vit  dans  le  monde
dÕaujourdÕhui.  Un  message  de la  part  du  Dieu vivant  et  Žternel  nous  est  transmis.  La  pure
prŽdication de lÕƒvangile est une marque de lÕƒglise; la supervision de la prŽdication doit donc •tre
prise tr•s au sŽrieux.  Le bien-•tre spirituel de lÕƒglise est en jeu.  Le pasteur doit nourrir lÕƒglise
avec le pain de vie et distribuer ce que le Seigneur a prŽparŽ pour son peuple.

2. Les bienfaits de la supervision de la prŽdication
Si le conseil nŽglige cette responsabilitŽ, le pasteur va se sentir isolŽ dans cet aspect essentiel de son
travail, et les anciens risquent dÕ•tre embarrassŽs durant leurs visites sÕils ne sont pas dÕaccord avec
les prŽdications.  Comment pourront-ils rechercher le ÒfruitÓ dans les familles sÕils ont des doutes
sur la ÒsemenceÓ?  Si au contraire cette responsabili tŽ est prise au sŽrieux, le pasteur sera encouragŽ
de voir les effets de ses prŽdications chez les membres de lÕƒglise.  Il sera stimulŽ ˆ corriger certains
aspects de ses prŽdications ou ˆ aborder de nouveaux sujets.  Il aura aussi lÕoccasion de faire part de
ses besoins et de ses joies dans son travail.

3. La nature de la prŽdication
a. CÕest la Parole de Dieu.  La Parole pr•chŽe est la Parole du salut (Ac. 13:26), la Parole de
gr‰ce (Ac. 14:13), la Parole de vie (Phil. 2:16), la Parole de la croix (1 Cor. 1:18), la Parole de
rŽconciliation (2  Cor. 5:19).   En parlant  de la  nature  de  la  prŽdication,  Paul  Žcrit  aux
Thessaloniciens:  ÒCÕest pourquoi nous rendons continuellement gr‰ces ˆ  Dieu de ce quÕen recevant
la parole de Dieu que nous vous avons fait entendre, vous lÕavez accueil lie, non comme la parole des
hommes, mais comme ce quÕelle est vraiment:  la parole de Dieu qui agit  en vous qui croyez.Ó  (1
Th. 2:13).  Par la prŽdication, le Dieu vivant vient ̂  nous.  Ceux qui proclament Þd•lement la Parole
de Dieu doivent •tre ŽcoutŽs comme si Dieu lui-m•me descendait du ciel vers ceux qui entendent la
Parole.
b. CÕest une administration des clŽs du Royaume.  Quand la prŽdication est faite selon la Parole
du Seigneur, le Royaume des cieux est ouvert aux croyants et fermŽ aux incroyants.  Le Saint-Esprit
se sert de la prŽdication pour accomplir lÕoeuvre de rŽgŽnŽration et de conversion.

4. Le contenu de la prŽdication
Les ministres de la Parole ont la responsabilitŽ de proclamer tout le conseil de Dieu.  Le prŽdicateur
doit dŽmasquer les hŽrŽsies et les erreurs.  Les richesses du salut en Christ doivent •tre proclamŽes
et lÕappel ˆ  vivre de ces richesses ne doit pas •tre nŽgligŽ.  LÕoeuvre de Dieu en Christ doit occuper
la place centrale.

5. Les anciens et la prŽdication
LÕancien doit sÕassurer que la prŽdication:
a. Est pure.  LÕancien a la responsabilitŽ de voir ˆ ce que la prŽdication soit selon ce que la Bible
enseigne.  Il doit prendre garde aux loups.
b. ƒdiÞe.  LÕancien doit sÕassurer que la prŽdication ŽdiÞe (construit) lÕƒglise.
c. Ne se limite pas ˆ quelques th•mes favoris.  Le pasteur doit  ouvrir les trŽsors de la Parole de
Dieu et pr•cher tout le conseil de Dieu.
d. SÕadresse ˆ la situation concr•te de lÕƒglise.  Chaque ƒglise locale a ses propres besoins et
faiblesses.  La prŽdication doit prendre soin de ces besoins en rŽprimandant les pŽchŽs, en dŽvoilant
les l‰chetŽs et en appelant lÕƒglise ˆ la vie nouvelle en JŽsus-Christ.
e. Montre  lÕamour du  Christ.   M•me  quand  lÕƒglise  est  avertie,  elle  doit percevoir  que  le
prŽdicateur est motivŽ par lÕamour du Christ.

6. LÕŽvaluation de la prŽdication
Comment notre apprŽciation et nos commentaires devraient-ils •tre formulŽs?  Il est nŽcessaire que
la prŽdication soit rŽguli•rement ŽvaluŽe lors des rŽunions du conseil local.  Toutefois, si un membre
du conseil estime quÕil devrait parler dÕun ŽlŽment en particulier, il devrait se sentir libre de le faire
en tout temps.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LÕƒVALUATION DES PRƒDICATIONS  -  A

Les  ŽlŽments  suivants  pourront vous  aider  ˆ  porter  votre  attention sur les  diffŽrents aspects  dÕune
prŽdication et ̂ communiquer des critiques constructives et des encouragements au pasteur.  Cette liste ne
devrait pas sÕappliquer ˆ une seule prŽdication (avant la rŽunion du conseil o• la prŽdication est ŽvaluŽe),
mais ˆ plusieurs prŽdications donnŽes durant une pŽriode de temps.

1. La prŽparation de la prŽdication

a. Le pasteur a-t-il assez de temps pour prŽparer les prŽdications durant la semaine?
b. Les membres de lÕƒglise sont-ils encouragŽs ˆ prier pour le pasteur?
c. LÕƒglise se prŽpare-t-elle pour le culte dÕadoration?
d. Les chants et les lectures bibliques sont-ils appropriŽs?

2. La structure de la prŽdication

a. La structure de la prŽdication est-elle utile?
b. Le th•me, la division, le dŽveloppement des paragraphes atteignent-ils le but de la prŽdication
(transmettre le message de la Parole de Dieu au peuple)?

3. Le contenu de la prŽdication

a. Le texte est-il expliquŽ de fa•on compl•te et correcte?
b. Le contexte du livre de la Bible et lÕhistoire de la rŽvŽlation sont-ils pris en considŽration?
c. La relation entre le texte et lÕoeuvre de salut de JŽsus-Christ est-elle bien mise en valeur?

4. LÕapplication de la prŽdication

a. La situation de lÕƒglise est-elle prise en compte?
b. LÕƒglise est-elle exhortŽe avec lÕamour du Christ?
c. Les promesses de lÕAlliance sont-elles expliquŽes et appliquŽes?
d. Les exigences de lÕƒvangile sont-elles expliquŽes et appliquŽes?
e. Y a-t-il un bon Žquilibre entre les promesses et les avertissements?

5. Le style de la prŽdication

a. Y a-t-il des amŽliorations ˆ apporter au style et ˆ la prŽsentation de la prŽdication?
b. Le message est-il prŽsentŽ de fa•on monotone, s•che et ennuyante?
c. Le langage utilisŽ est-il comprŽhensible ˆ lÕauditeur moyen?
d. Les phrases sont-elles trop longues et compliquŽes?
e. LÕattitude est-elle rŽvŽrencieuse et reß•te-t-elle que Dieu sÕadresse ˆ son peuple par le message
de sa Parole?

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LÕƒVALUATION DES PRƒDICATIONS  -  B

1. LÕexŽg•se

a. Le th•me dŽcoule-t-il de lÕenseignement du texte et du contexte immŽdiat?
b. Les mots clŽs et les liens syntaxiques sont-ils prŽsentŽs clairement et avec fra”cheur?
c. Des prŽcisions littŽraires, historiques, culturelles importantes sont-elles mentionnŽes?
d. Des passages parall•les sont-ils employŽs ou citŽs?
e. Le message cerne-t-il  le but et le sujet principal du passage?  Est-ce quÕil console, encourage,
avertit, corrige, forme, reproche, enseigne, etc.?
f. La signiÞcation du texte est-elle ŽclairŽe par son genre littŽraire et ses caractŽristiques propres?

2. Le contenu thŽologique

a. Comment le texte est-il prŽsentŽ dans son contexte historico-rŽdempteur immŽdiat et Žlargi?
b. Comment les th•mes bibliques ou thŽologiques clŽs sont-ils prŽsentŽs et expliquŽs?
c. Comment les liens entre lÕAncien Testament et le Nouveau Testament sont-ils faits?
d. Comment lÕauditeur est-il amenŽ  ̂une meil leure connaissance de Dieu, P•re, Fils et Saint-
Esprit?

3. Le r™le central de JŽsus-Christ

a. Comment le message am•ne-t-il les gens ˆ JŽsus-Christ de mani•re originale et signiÞcative?
b. Sommes-nous  amenŽs ˆ  JŽsus-Christ  par  une  hermŽneutique int•gre,  ou  bien  de  fa•on
allŽgorique, spiritualisante ou artiÞcielle?
c. LÕoeuvre salvatrice du Christ est-elle expliquŽe de mani•re sufÞsante, claire et convaincante?

4. La dynamique de la gr‰ce

a. La dynamique de la  croissance spirituelle de la nouvelle alliance est-elle au coeur du message?
(la  croix, la rŽsurrection, lÕhabitation du Saint-Esprit, lÕunion avec le Christ, la foi, la repentance, la
justiÞcation, lÕadoption, la sanctiÞcation, lÕespŽrance, etc.).
b. LÕobŽissance est-elle fondŽe sur la gr‰ce, ou bien les devoirs de la vie chrŽtienne sont-ils
prŽsentŽs sans tenir compte de la gr‰ce?

5. La pertinence

a. Comment lÕƒvangile sÕapplique-t-il ˆ nos besoins?
b. La pertinence de lÕƒvangile est-elle explorŽe ˆ fond?  Quelle est la maturitŽ de la rŽßexion?

6. La prŽsentation

a. Comment la prŽdication est-elle dŽveloppŽe en vue dÕatteindre son point culminant?
b. Comment les illustrations sont-elles employŽes?
c. Le plan est-il clair et lÕobjet principal est-il reconnaissable?
d. De quelle mani•re le sujet est-il introduit et conclu?  Est-ce efÞcace?  Pourquoi?

(Source:  Craven and Bettler)
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LÕƒVALUATION DÕUNE PRƒDICATION  -  C

PrŽdicateur:
Date de la prŽdication:
Texte des ƒcritures:
Titre de la prŽdication:
Points principaux:
Le message de la prŽdication en une phrase:

Pour chacune des sections suivantes (I, IIA, IIB, IIC, II IA, III B, IV), il nÕest pas nŽcessaire de rŽpondre ˆ
chacune des questions.  Celles-ci sont donnŽes ˆ titre indicatif pour nous aider ˆ  porter attention sur ce qui
devrait •tre considŽrŽ dans la prŽdication.  Prenez en considŽration toutes les questions dÕune section, puis
pour chaque section, essayez de rŽpondre ̂  au moins lÕune dÕentre elles, celle qui vous semble la plus
appropriŽe, en vous demandant:

1. QuÕest-ce qui a ŽtŽ particuli•rement bien fait?
2. QuÕest-ce qui aurait besoin dÕ•tre revu?
3. En quoi cette prŽdication est-elle particuli•rement utile, stimulante, rŽconfortante pour moi?
4. QuÕest-ce qui devrait •tre discutŽ, amŽliorŽ ou corrigŽ?
5. Quelles suggestions ŽdiÞantes pourrais-je faire en vue dÕamŽliorer les prŽdications?

I. CONSIDƒRATIONS GƒNƒRALES

1. La prŽdication Žtait-elle trinitaire, centrŽe sur Dieu et sur JŽsus (et non sur lÕhomme)?
2. La prŽdication a-t-elle ŽtŽ donnŽe avec amour, dans un souci pastoral pour ceux qui Žcoutaient,
avec passion et insistance appropriŽe?
3. La prŽdication exprimait-elle la joie et la bŽnŽdiction de lÕalliance?  La prŽdication reßŽtait-
elle le sens de la crainte et de lÕadmiration en prŽsence de notre Dieu saint?
4. Le message de la prŽdication Žtait-il clair et simple?
5. La  prŽdication Žtait-elle  rŽconfortante?  Nous lan•ait-elle  des  dŽÞs?  Le  pasteur  tenait-il
compte des joies et bŽnŽdictions de lÕƒglise, de ses luttes, craintes, danger, faiblesses et pŽchŽs?

II. LE CONTENU

A. ExŽgŽtique  (lÕexplication du texte)

1. Le texte choisi Žtait-il une section appropriŽe des ƒcritures prise dans son bon contexte?
2. Le texte a-t-il ŽtŽ expliquŽ dans son contexte?
3. La prŽdication Žtait-elle Þd•le au texte?  Disait-elle ce que le texte disait sans devenir un
prŽtexte donnant lÕoccasion au pasteur de dire ce quÕil veut?  La Parole de Dieu venait-elle de ce
texte avec autoritŽ?
4. Les mots importants, difÞciles et obscurs ont-ils ŽtŽ bien expliquŽs?
5. Le contexte du texte a-t-il ŽtŽ expliquŽ de fa•on utile et appropriŽ?

B. ThŽologique

1. JŽsus-Christ a-t-il ŽtŽ pr•chŽ?  LÕƒvangile a-t-il ŽtŽ pr•chŽ?  Les richesses des promesses de
Dieu en JŽsus-Christ ont-elles ŽtŽ proclamŽes?  LÕoeuvre du Saint-Esprit qui applique le salut a-t-elle
ŽtŽ proclamŽe et recherchŽe?
2. La doctrine ou lÕenseignement du texte a-t-il ŽtŽ clairement expliquŽ?
3. La prŽdication Žtait-elle Þd•le ˆ la doctrine qui nous a ŽtŽ donnŽe en dŽp™t dans les ƒcritures et
rŽsumŽe dans nos confessions de foi?  (1 Tim. 6:20, 2 Tim. 2:2, Jude 3).
4. Le texte a-t-il ŽtŽ prŽsentŽ principalement ˆ la lumi•re des promesses de Dieu?
5. Les confessions de foi et lÕhistoire de lÕƒglise ont-ils ŽtŽ employŽs de fa•on utile?

C. Pratique

1. La  prŽdication  a-t-elle ŽtŽ  appliquŽe  de  fa•on  concr•te ˆ  la  vie  des  enfants de Dieu?
LÕapplication dŽcoule-t-elle du texte?  LÕapplication Žtait-elle juste et convaincante?  La Parole a-t-
elle ŽtŽ Þd•lement appliquŽe aux circonstances que vivent les membres de lÕƒglise?  La Parole a-t-
elle ŽtŽ proclamŽe avec autoritŽ concernant tous les aspects de la vie?
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2. La prŽdication a-t-elle abordŽ les trois choses que nous devons savoir pour vivre et mourir dans
lÕheureuse  assurance  dÕappartenir  ̂  JŽsus-Christ?   (CatŽchisme  de  Heidelberg,  Q&R  2):   La
prŽdication nous a-t-elle convaincu de notre pŽchŽ?  Nous a-t-elle appelŽ ˆ mettre notre foi en JŽsus-
Christ  et  dans ses promesses?  LÕƒglise a-t-elle ŽtŽ exhortŽe ˆ  vivre dans la saintetŽ devant le
Seigneur selon les obligations et les privil•ges que nous avons dans lÕalliance?  ConsidŽrant le texte
et la situation de lÕƒglise, la prŽdication Žtait-elle ŽquilibrŽe?  Les exigences Žtaient-elles pr•chŽes
dÕune fa•on ÒŽvangŽliqueÓ, comme dŽcoulant de la foi  dans les promesses en JŽsus-Christ, et non
pas dÕune fa•on lŽgaliste?
3. La prŽdication a-t-elle enseignŽ, convaincu, redressŽ, ŽduquŽ dans la justice?  (2 Tim. 3:16).
A-t-elle convaincu, repris, exhortŽ avec toute patience et en instruisant?  (2 Tim. 4:2).
4. Des applications appropriŽes ont-elles ŽtŽ nŽgligŽes ou passŽes sous silence?
5. Avez-vous pu voir, par le choix des chants et le contenu de ses pri•res durant le culte, si le
pasteur sÕŽtait prŽparŽ dans la pri•re ˆ diriger le culte dÕadoration?

III. LA FORME

A. La structure

1. La prŽdication suivait-elle un plan et un but bien clair?  Pouvez-vous dire quel Žtait le but de la
prŽdication?
2. LÕintroduction a-t-elle permis de nous faire entrer dans le sujet de la prŽdication?
3. Les principaux points Žtaient-ils utiles?  DŽcoulaient-ils clairement du texte?  Ont-ils servi ˆ
expliquer le th•me?  ƒtaient-ils reliŽs entre eux de fa•on harmonieuse, uniÞŽe et progressive?
4. La prŽdication a-t-elle enseignŽ?  A-t-elle fait nos dŽlices?  A-t-elle exercŽ une inßuence?  A-t-
elle rŽussi le test de lÕŽloquence par sa simplicitŽ?
5. La conclusion de la prŽdication Žtait-elle correcte et utile?

B. La prŽsentation

1. Pouvait-on voir que le pasteur se pr•chait aussi ˆ lui-m•me?  Le message venait-il seulement
de lui ou passait-il par lui?
2. Pouvait-on voir que le pasteur voulait pr•cher par la puissance de lÕEsprit?  (1 Cor. 2:4).
3. Le pasteur communiquait-il bien avec lÕƒglise?  Les gestes et le contact visuel convenaient-ils?
4. Y avait-il quelque chose dans la prŽsentation qui nuisait ˆ lÕefÞcacitŽ du message proclamŽ?
5. Le langage du pasteur Žtait-il riche et original?
6. LÕapparence, la prŽsentation et lÕŽlocution du prŽdicateur Žtaient-elles bonnes?

IV. CONSIDƒRATIONS Ë LONG TERME

1. Y  a-t-il  une  prŽdication rŽcente qui  devrait  •tre  mentionnŽe  du  fait  quÕelle  Žtait
particuli•rement bonne ou parce quÕelle a soulevŽ des questions et des difÞcultŽs?
2. Dans lÕensemble, pouvez-vous dire si tout le conseil de Dieu est proclamŽ (Ac. 20:27)?
3. Dans lÕensemble, les prŽdications prennent-elles en considŽration les forces, les faiblesses et
les besoins de lÕƒglise de fa•on ŽquilibrŽe?  Certains aspects sont-ils nŽgligŽs?  DÕautres aspects
re•oivent-ils trop dÕattention?
4. Y a-t-il des aspects de la vie de lÕƒglise qui devraient recevoir une plus grande attention dans
les prŽdications?  Y a-t-il des aspects du service chrŽtien qui devraient •tre abordŽs?
5. Quelle sŽrie de prŽdications ˆ considŽrer pour lÕavenir conseillez-vous?

(Source:  J. Bouwers, Form for the Evaluation of the Preaching, Immanuel Orthodox Reformed Church.)
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LÕƒVALUATION DÕUNE PRƒDICATION  -  D

PrŽdicateur:
Passage des ƒcritures:
Titre de la prŽdication:
Date:

1. Lecture de lÕƒcriture Sainte
A. Texte appropriŽ au th•me du sermon _______
B. Expression dans la lecture _______
C. ClartŽ dans la lecture _______

2. Introduction de la prŽdication
A. Le th•me a captŽ votre attention _______
B. ƒvidence du th•me de la prŽdication _______
C. ƒvidence du but visŽ par le th•me _______
D. IntŽr•t ŽveillŽ par le th•me _______
E. Besoin directement touchŽ ou rŽpondu _______
F. Sujet appropriŽ _______

3. Coeur de la prŽdication
A. ClartŽ du titre de la prŽdication _______
B. Exemples conformes aux textes bibliques _______
C. DŽveloppement de la prŽdication _______
D. Explication des passages bibliques _______
E. Illustrations pour le th•me de la prŽdication _______
F. Suggestions de mise en application _______
G. Transition claire, Žvidente et utile entre le texte et les illustrations_______
H. NouveautŽ ˆ mettre en pratique par cette prŽdication _______
I. RŽgŽnŽration/rafra”chissement dÕun principe dŽjˆ appris _______

4. Conclusion de la prŽdication
A. DŽveloppement harmonieux de la prŽdication _______
B. RŽpŽtition des passages ˆ retenir _______
C. But Žvident et rŽaliste _______
D. Conclusion appropriŽe ˆ la prŽdication _______
E. Incitation ˆ changer quelque chose dans votre vie _______

5. ƒvaluation gŽnŽrale de la prŽdication
A. Style adŽquat dans la proclamation de la prŽdication

1. Vocabulaire adŽquat _______
2. PrŽsence de diversitŽ dÕimagination dans le langage _______
3. Variation et bonne tonalitŽ dans la voix _______
4. Visage et gestuelle expressifs _______
5. Contact visuel entre vous et le prŽdicateur _______
6. Attention captŽe par le prŽdicateur _______
7. Longueur adŽquate de la prŽdication _______
8. PrŽdication donnŽe avec dynamisme _______
9. CohŽrence dans la prŽdication _______

B. EfÞcacitŽ
1. ConÞance et conviction du prŽdicateur _______
2. DŽrangŽ ou persuadŽ selon le th•me de la prŽdication _______
3. HabiletŽ et minutie dans lÕenseignement _______
4. Titre de la prŽdication appropriŽ au th•me _______
5. ƒvaluation globale de la prŽdication _______

6. Proclamation du salut en Christ et des ƒcritures Saintes
A. ƒvangile dŽveloppŽ dans la prŽdication _______
B. ƒvangile clairement prŽsentŽ pour des incroyants _______
C. ƒvangile confrontant pour des incroyants _______
D. ƒvangile ŽdiÞant et encourageant pour les croyants _______
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SAVOIR ƒCOUTER UNE PRƒDICATION

1. Introduction
a. Il est possible que beaucoup de gens ne savent pas bien Žcouter une prŽdication.
b. Au cours de notre vie, nous pouvons entendre des centaines et des milliers de prŽdications.
c. Ces prŽdications nous font du bien, mais nous aident-elles autant quÕelles devraient?
d. De quelle mani•re devrions-nous donc Žcouter la prŽdication?

2. Notre ‰me a besoin dÕ•tre prŽparŽe
a. LÕŽcoute de la prŽdication ne commence pas le dimanche, mais durant la semaine.
b. Nous prions pour le pasteur et demandons ˆ Dieu de bŽnir sa prŽparation dans la Parole.
c. Nos pri•res susciteront en nous une attente pleine dÕespoir face au minist•re de la Parole.
d. En ce qui a trait ˆ la prŽdication, les ƒglises re•oivent gŽnŽralement selon leurs pri•res.
e. LÕ‰me a besoin dÕune prŽparation spŽciale le soir avant le culte dÕadoration.
f. Si possible, nous devrions lire le passage sur lequel portera la prŽdication.
g. Nous devrions Žgalement nous assurer de dormir sufÞsamment.
h. Le matin, nos premi•res pri•res devraient •tre en rapport avec le culte et la prŽdication.

3. Notre esprit doit •tre alerte
a. Dieu transforme nos vies par le renouvellement de lÕintelligence (Rom. 12:2).
b. Lorsque nous Žcoutons un sermon, nos esprits doivent •tre totalement ŽveillŽs.
c. ætre attentif demande une bonne autodiscipline; nos esprits ont tendance ˆ vagabonder.
d. ƒcouter la prŽdication fait partie du culte que nous offrons ˆ Dieu.
e. CÕest aussi pour nous une occasion par excellence dÕentendre sa voix.
f. Nous ne devrions pas insulter Dieu dans sa majestŽ en r•vassant sur des gens, en pensant ̂  la
semaine qui vient ou en se laissant divertir par les milliers dÕautres pensŽes.
g. Dieu est en train de parler et nous devrions Žcouter.
h. Il peut •tre utile de prendre des notes pendant la prŽdication:

1. pour nous aider ˆ rester concentrŽs;
2. pour nous aider ˆ Þxer ce que nous entendons dans notre esprit;
3. pour y revenir plus tard aÞn de les relire, prier, en discuter avec dÕautres.

4. Notre Bible devrait •tre ouverte
a. Nous prŽtendons bien conna”tre la Bible et ne pas avoir besoin de regarder le passage lu.
b. M•me si nous connaissons le passage par coeur, nous pouvons toujours apprendre de nouvelles
choses en ayant le texte biblique sous les yeux.
c. Nous proÞtons davantage de la prŽdication lorsque notre Bible est ouverte et non fermŽe.
d. CÕest encourageant pour le prŽdicateur dÕentendre le froissement des pages.
e. Nous devons nous assurer que ce que dit le prŽdicateur est en accord avec les ƒcritures. 
f. Les BŽrŽens  examinaient chaque jour les ƒcritures pour tester lÕenseignement (Ac 17:11).

5. Notre coeur doit •tre rŽceptif
a. ƒcouter demande Žgalement un coeur rŽceptif ˆ lÕinßuence de lÕEsprit de Dieu.
b. Lorsque nous entendons une bonne prŽdication, Dieu nous parle.
c. LÕEsprit utilise la Parole pour calmer nos craintes, nous rŽconforter dans nos peines, interpeller
notre conscience, mettre ˆ nu nos pŽchŽs, proclamer sa gr‰ce et rassurer notre foi.
d. Toutes ces choses rel•vent du coeur et non seulement de lÕesprit; lÕŽcoute de la prŽdication
nÕest jamais un simple exercice intellectuel.  
e. Nous devons recevoir la vŽritŽ biblique dans notre coeur, en permettant aux paroles de Dieu
dÕorienter ce que nous aimons et dŽsirons et ce que nous estimons digne de louange.

6. Notre vie sera pr•te ˆ passer ˆ lÕaction
a. Nous devrions avoir h‰te de mettre en pratique ce que nous apprenons dans la prŽdication.

 b. Un bon sermon applique toujours la Bible ˆ la vie quotidienne:  croire une promesse, Žviter un
pŽchŽ, louer un attribut divin, cultiver une vertu, viser un but, faire une bonne oeuvre.
c. Dieu veut toujours que nous agissions en rŽponse ˆ la prŽdication de sa Parole. 
d. Nous sommes appelŽs ˆ pratiquer la Parole et non ˆ lÕŽcouter seulement (Jac. 1:22).
e. Si nous ne la mettons pas en pratique, nous nÕavons pas rŽellement ŽcoutŽ.
f. Le meilleur moyen de savoir si nous Žcoutons, cÕest par notre mani•re de vivre.
g. Ceux qui ont entendu les prŽdications de Paul Žtaient une lettre ouverte (2 Cor. 3:2-3).

(Source:  Dr Philip G. Ryken, ÒTuning InÓ , Tabletalk, mars 2003.)
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8.   La discipline
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LA DISCIPLINE DES ENFANTS DE LÕALLIANCE

ÒAllez, faites de toutes les nations des disciples,
baptisez-les au nom du P•re, du Fils et du Saint-Esprit,

et enseignez-leur ˆ garder tout ce que je vous ai prescrit.
Et voici, je suis avec vous tous les jours, jusquÕˆ la Þn du monde.Ó  (Matt. 28:19-20)

1. La nature de la discipline  (voir O.D.E., parag. 6.1.1 et 6.1.2)

a. Le mot ÒdisciplineÓ a souvent un sens pŽjoratif, car il fait surtout penser ˆ la correction.
b. La discipline, au sens large, est requise de tout disciple de JŽsus-Christ, qui a dit:  ÒPrenez mon
joug sur vous et recevez mes instructionsÓ (Matt. 11:29).
c. Le Seigneur enseigne aux membres de son corps ˆ prendre soin les uns des autres,  ̂porter les
fardeaux les uns des autres, aÞn dÕobŽir ˆ la loi du Christ (1 Cor. 12:25; Gal. 6:1-5).
d. La discipline contient un aspect ˆ  la fois positif (enseigner, encourager, conseil ler, convaincre,
instruire, consoler, pardonner, accueillir, soutenir) et nŽgatif (avertir, corriger, redresser, rŽprimander,
exclure).  (Rom. 15:5-7,14; 2 Cor. 2:7; Col. 3:16; 1 Th. 4:18; 5:12-14; 2 Tim. 3:16; 4:2; Tite 3:10;
HŽb. 3:13; 10:24-25; Jac. 5:16).
e. La discipline des membres de lÕƒglise comporte des dimensions ˆ la fois personnelle (veiller
sur soi), mutuelle (entre fr•res et soeurs) et ofÞcielle (par le conseil des anciens).
f. Une saine discipline sera exercŽe dans lÕamour, avec douceur, patience, affection, bontŽ (Rom.
12:9-10; 15:14; 2 Cor. 2:8; Gal. 6:1; 1 Th. 5:14; 2 Tim. 2:24-26; 4:2).

2. La place des enfants de lÕalliance dans lÕƒglise

a. Ils font partie de lÕall iance de Dieu et sont membres de lÕƒglise du Seigneur, par la volontŽ
souveraine de Dieu qui a dŽclarŽ:  ÒJÕŽtablirai mon alliance entre moi et toi, et tes descendants apr•s
toiÓ (Gen. 17:7; voir Heidelberg, Q.&R. 74).
b. Ils sont saints, m•me si un seul parent est croyant, contrairement aux enfants des non-croyants
qui sont pa•ens (1 Cor. 7:14).
c. Ils  sont au bŽnŽÞce des m•mes promesses de gr‰ce en JŽsus-Christ  (Ac. 2:39):  promesse
dÕ•tre adoptŽs par le P•re, puriÞŽs par le Fils et rŽgŽnŽrŽs par lÕEsprit.
d. Ils ont lÕobligation dÕhonorer leurs parents, selon la 5e parole de lÕalliance (Ex. 20:12; ƒph.
6:1-3; 1 Tim. 5:14), ce qui inclut, par extension, toute autoritŽ Žtablie par Dieu (ƒglise, HŽb. 13:17; 1
Pi. 5:5; gouvernement) ou dŽrivŽe des parents (Žcole).
e. Leur bapt•me est un signe et un sceau des magniÞques promesses de Dieu ˆ leur Žgard, en
m•me temps quÕun appel ˆ rŽpondre ˆ la gr‰ce de Dieu avec foi et obŽissance.
f. Ils  sont appelŽs ̂ professer leur foi publiquement, ̂  sÕengager ˆ servir le Seigneur dans son
ƒglise et ˆ  participer  ˆ  la  sainte C•ne,  en rŽponse aux promesses signiÞŽes et  scellŽes  ̂  leur
bapt•me (1 Tim. 6:12).
g. La place des enfants des croyants dans  lÕƒglise  nÕest pas basŽe  sur lÕincertitude de leur
Žlection Žternelle (sont-ils Žlus ou non?), ni sur lÕincertitude de leur rŽgŽnŽration (sont-ils nŽs de
nouveau ou non?), mais sur la certitude de lÕalliance historique de Dieu avec son peuple (ils ont
rŽellement part ˆ lÕalliance, ils sont au bŽnŽÞce des riches promesses du Seigneur et sont tenus de
garder ses saints commandements).

3. Les buts de la discipline  (voir O.D.E., parag. 6.1.3 et 6.1.4)

a. Le bien et le salut de la personne, qui pourra •tre gagnŽe par lÕexhortation (Prov. 29:15,17;
Matt. 18:15; 2 Cor. 2:5-8; HŽb. 12:10-11; Jac. 5:19-20).
b. La puretŽ et lÕunitŽ de lÕƒglise, qui a besoin dÕ•tre prŽservŽe des divisions et de lÕinßuence des
mauvais exemples (Deut. 21:21; Rom. 16:17-19; 1 Cor. 5:2,6-7; Tite 3:10).
c. La gloire de Dieu, aÞn que son nom ne soit pas blasphŽmŽ, mais honorŽ parmi nous (ƒz.
36:20-28; Rom. 2:23-24; 1 Cor. 10:31; 2 Th. 1:11-12; 1 Tim. 6:1; 1 Pi. 4:11).

4. Les motifs de la discipline

a. LÕamour du prochain, dont nous avons lÕintŽr•t ˆ  coeur, m•me sÕil y a le risque de voir notre
amour rejetŽ (2 Cor. 2:5-8; HŽb. 12:10).
b. LÕexhortation de lÕƒglise, qui est appelŽe ˆ  vivre dans la crainte du Seigneur et ˆ avoir une foi
saine (Deut. 13:12; Gal. 2:11,14; 1 Tim. 5:20; Tite 1:13).
c. Le service de Dieu, par une obŽissance conÞante dans sa Parole, en reconnaissant que les
moyens quÕil donne pour ŽdiÞer et discipliner sont bons et servent leurs buts.
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5. La norme de la discipline

a. Employer toute lÕƒcriture Sainte,  utile  pour enseigner, convaincre,  redresser,  Žduquer,  aÞn
quÕelle rende nos enfants sages ˆ salut et les am•ne ˆ maturitŽ (2 Tim. 3:14-17).
b. Enseigner ˆ nos enfants les commandements et les promesses de Dieu (Deut. 6:1-7).
c. Ordonner ˆ nos enfants et ˆ  nos familles de garder la voie de lÕƒternel en pratiquant la justice
et le droit (Gen. 18:19).
d. Demander ˆ  nos enfants lÕobŽissance ˆ leurs parents, selon le Seigneur, sans toutefois les
irriter ou les dŽcourager (ƒph. 6:1-4; Col. 3:20-21).
e. Enseigner aux baptisŽs ˆ garder tout ce que le Seigneur JŽsus a prescrit (Matt. 28:19-20).
f. DŽfendre et promouvoir la saine doctrine (foi) aussi bien que la conduite juste et pieuse (vie)
(Ac. 2:42; Rom. 6:17; ƒph. 4:14; 1 Tim. 1:3,9-11; 4:6; 6:3; Tite 1:9; 2:1; 2:10; ƒph. 5:15; 2 Th. 3:6;
1 Pi. 1:15; 2:12; voir Heidelberg Q.&R. 82 et 85).
g. Grandir en sagesse, en stature et en gr‰ce, ˆ lÕimage de JŽsus (Luc 2:40,52).

6. Les moyens de la discipline

a. La prŽdication par laquelle toute lÕƒglise est instruite, exhortŽe, encouragŽe, consolŽe.
b. Les sacrements qui conÞrment et manifestent visiblement les promesses de Dieu.
c. LÕŽducation quotidienne par les parents qui proÞteront de toute occasion (Deut. 6:7).
d. La correction physique raisonnable par les parents (Prov. 19:18; 22:15; 23:13-14).
e. LÕinstruction catŽchŽtique qui enseigne et prŽpare les jeunes ˆ professer leur foi.
f. Le culte familial par lequel nos enfants gožteront ˆ une communion vivante avec Dieu.
g. La communion fraternelle o• ils apprendront ˆ vivre et servir dans le corps du Christ.
h. LÕexhortation mutuelle par laquelle ils prendront progressivement leurs responsabilitŽs.
i. Les visites pastorales o• des besoins spŽciÞques des jeunes ou des parents seront rŽpondus.
j. La discipline ecclŽsiale ofÞcielle qui peut aussi sÕappliquer aux jeunes adultes

(AT:  Ex. 21:15,17; Deut. 13:7-12; 21:18-21; NT: Matt. 18:15-20; 2 Th. 3:14-15).

7. Les Žtapes de la discipline ecclŽsiale  (voir Matt. 18:15-20 et O.D.E., parag. 6.1.5 ˆ 6.1.14)

a. La discipline mutuelle: - aller voir seul ˆ seul son fr•re qui a pŽchŽ;
- sÕil ne dŽmontre pas de signe de repentance, lÕexhorter encore

en prenant avec soi un ou deux fr•res ˆ tŽmoin;
b. La discipline ofÞcielle: - informer le conseil des anciens qui fera une enqu•te sŽrieuse;

- les anciens feront des exhortations patientes et rŽpŽtŽes
dans le but de gagner le fr•re qui persiste dans son pŽchŽ;

- les anciens interdiront la C•ne au membre communiant;
c. LÕexcommunication: - lÕƒglise sera informŽe par une annonce publique

aÞn quÕelle puisse prier pour le fr•re et lÕexhorter;
- sÕil nÕy a aucun signe de repentance apr•s de nombreux

avertissements, lÕexcommunication sera prononcŽe.
d. La restauration: - la confession du pŽchŽ sera acceptŽe avec joie par les anciens

si la personne dŽmontre des fruits de sa repentance;
- si la personne repentante a ŽtŽ excommuniŽe, elle sera

publiquement rŽadmise dans la communion de lÕƒglise.

8. Les voeux solennels et la discipline  (voir les liturgies appropriŽes)

a. La  discipline des enfants de lÕalliance se fait  dans le  contexte des  promesses et  des
commandements du Seigneur dans son alliance avec nous et nos enfants, mais aussi dans le contexte
de la rŽponse de lÕƒglise ˆ ces promesses et ces commandements.
b. Lors du bapt•me de leurs enfants, les parents ont promis dÕŽduquer leurs enfants dans la foi,
les instruire, les guider et les corriger dans le Seigneur du mieux quÕils peuvent.
c. Lors de leur profession de foi, les membres communiants ont promis dÕaimer et de servir leurs
fr•res et soeurs dans cette ƒglise, incluant les enfants de lÕalliance (membres baptisŽs).
d. Lors de leur ordination, les pasteurs, les anciens et les diacres ont promis de prendre soin de
tout le troupeau du Christ, incluant les enfants de lÕalliance (membres baptisŽs).

9. Les responsables de la discipline des enfants de lÕalliance

a. Les parents sont les premiers responsables devant Dieu de lÕŽducation et de la correction de
leurs enfants (Deut. 6:1-7; ƒph. 6:1-4; Col. 3:20-21; 1 Tim. 3:4; Tite 1:6).  Le Seigneur se pla”t ˆ se
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servir des parents pour Žduquer les enfants quÕil nous conÞe.  Les parents re•oivent du Seigneur la
t‰che  dÕenseigner ˆ  leurs  enfants  quelle  est  leur  identitŽ et  quelles sont  les  promesses  et  les
obligations de son alliance.
b. Tous les  membres de lÕƒglise ont la responsabilitŽ dÕencourager,  exhorter, reprendre  leurs
fr• res et soeurs, incluant les parents et les enfants de lÕƒglise, en veillant toutefois ̂  ne pas usurper
lÕautoritŽ parentale.  En m•me temps, les parents ne peuvent pas dire:  ÒLa fa•on dont jÕŽl•ve mes
enfants ne vous regarde pasÓ, car nous sommes membres les uns des autres dans un m•me corps
(1 Cor. 12:21,25-27).
c. Les pasteurs, anciens et diacres ont la responsabilitŽ de prendre soin de Òtout le troupeauÓ,
incluant les petits agneaux (Matt. 28:19-20; Jn 21:15-17; Ac. 20:28; ƒph. 4:11-12; 1 Pi. 5:1-5).  Ils
doivent sÕassurer que les parents comprennent lÕidentitŽ des enfants que Dieu leur conÞe et quÕils
sont Þd•les  ̂leurs promesses dÕŽduquer leurs enfants selon la Parole de Dieu.  Ils veilleront ˆ ce que
les jeunes prennent part ˆ la vie de lÕƒglise, re•oivent une bonne instruction catŽchŽtique, aient des
visites pastorales, etc.

10. Les particularitŽs de la discipline des enfants de lÕalliance

a. Les enfants de lÕalliance Žtant sous la responsabilitŽ de leurs parents jusquÕ ̂lÕ‰ge adulte, ce
sont  dÕabord les  parents  qui  auront besoin  dÕ•tre  encouragŽs,  enseignŽs, exhortŽs  ou  m•me
rŽprimandŽs par leurs fr•res et soeurs chrŽtiens et par le conseil des anciens.
b. Les enfants de lÕalliance qui nÕont pas encore ŽtŽ admis  ̂  la sainte C•ne ne peuvent  par
consŽquent en •tre exclus dans les Žtapes de la discipline de lÕƒglise.
c. Il  faudra tenir compte que les enfants de lÕalliance qui nÕont pas encore professŽ publiquement
leur foi nÕont pas fait la promesse de se soumettre  ̂la discipline de lÕƒglise.  Nous ne pouvons pas
leur dire Òvous avez promis, par consŽquent...Ó, mais nous pouvons et devons leur dire Òvotre Dieu
vous a promis... et vous demande..., par consŽquent...Ó

11. La nŽcessitŽ de dŽvelopper une bonne coopŽration et une vision commune

a. Le Seigneur nous demande dÕavoir un m•me sentiment, un m•me amour, une m•me pensŽe,
avec humilitŽ, douceur et patience (Rom. 15:5-6; Phil. 2:23; ƒph. 4:1-3).
b. LÕunitŽ du corps du Christ est appelŽe ˆ se manifester au niveau de la foi (doctrine) et de la vie
(conduite).
c. La diversitŽ de pensŽes dans lÕƒglise peut •tre saine et stimulante dans la recherche de la
volontŽ de Dieu (Prov. 27:17:  Òle fer aiguise le fer...Ó).  En m•me temps, le manque dÕunitŽ attriste
le Seigneur et risque de compromettre notre mission de Òfaire de toutes les nations des disciplesÓ, ˆ
commencer par les enfants de lÕalliance.
d. Il  est important de  dŽvelopper  une bonne coopŽration  et  une  vision  commune ˆ  tous les
niveaux impliquŽs dans la discipline des enfants de lÕalliance:  entre les deux parents, au sein des
membres de lÕƒglise, entre les parents et le conseil local, dÕune ƒglise locale ˆ lÕautre.

12. Marchons de progr•s en progr•s:  quelques exemples de sujets ˆ rŽßŽchir

a. LÕidentitŽ de nos enfants et de nos jeunes, saints, mis ˆ part, membres du peuple de Dieu.
b. Les bŽnŽdictions du culte familial:  la lecture de la Bible, la pri•re et le chant en famille.
c. La lecture personnelle de la Bible et la vie de pri•re de nos enfants et jeunes.
d. LÕamour de nos jeunes pour lÕƒglise et leur dŽsir de dŽvelopper leurs dons.
e. Le choix judicieux des Žcoles et des professeurs ˆ qui nous conÞons nos enfants.
f. LÕhonneur dž aux parents et le respect du 5e commandement.
g. La sagesse et le discernement dans nos choix culturels:  lectures, Žmissions, Þlms, musique,
internet, jeux, loisirs.
h. La mani•re de sanctiÞer le jour du repos et le respect du 4e commandement.
i. La communication entre les jeunes et les adultes, en famille et dans lÕƒglise.
j. La participation ˆ lÕenseignement catŽchŽtique et la prŽparation des devoirs.
k. LÕimportance de lÕengagement public, les Žtapes pour y parvenir et le 3e commandement.
l. Le dŽsir et lÕimportance de participer un jour ˆ la sainte C•ne.
m. La lecture de bons livres chrŽtiens.
n. La recherche de sa vocation dans le choix dÕŽtudes et de carri•re pour la gloire de Dieu.
o. LÕŽducation sexuelle, la prŽparation au mariage et le respect du 7e commandement.
p. La frŽquentation avec des non chrŽtiens et les avertissements contre les dieux Žtrangers.
q. La frŽquentation avec des chrŽtiens dÕautres confessions et lÕunitŽ dans la foi.
r. La profession de foi avant le mariage et le 1er commandement.
s. Le transfert dans une autre ƒglise rŽformŽe ou dans une ƒglise dÕune autre confession.
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LE BAPTæME DES ENFANTS DE LÕALLIANCE

Quelques textes au sujet de la circoncision et du bapt•me:

Gen. 17:1-14 LÕinstitution de la circoncision
Ex. 4:24-26 La circoncision nŽgligŽe
Col. 2:11-13 La circoncision et le bapt•me
Matt. 28:18-20 Le commandement de baptiser
Marc 10:13-16 JŽsus re•oit et bŽnit des enfants
Luc 3:15-22 Le bapt•me du Seigneur JŽsus
Ac. 2:37-41 La promesse scellŽe par le bapt•me est Žgalement pour les enfants
Ac. 8:26-40 Le bapt•me de lÕeunuque Žthiopien
Ac. 16:15,33 Le bapt•me de maisonnŽes
Ac. 22:12-16 Le bapt•me et la puriÞcation
Rom. 4:11-12 La circoncision, signe et sceau de la justice de Dieu
Rom. 6:1-14 Le bapt•me en tant que mort et rŽsurrection

Raisons de baptiser les enfants des croyants:

1. Le pardon des pŽchŽs et la vie nouvelle leur sont promis comme aux adultes (Ac. 2:39).
2. Eux aussi appartiennent ˆ lÕAlliance de Dieu et ˆ son ƒglise (Gen 17:7).  Le signe et le sceau de

lÕAlliance est donc pour eux aussi.
3. La circoncision et le bapt•me ont la m•me signiÞcation (LŽv. 26:40-41; Deut. 10:16; 30:6: JŽr. 4:4;

Ac. 2:38; Rom. 4:11-12; Rom. 6:3-4; Tite 3:5).  Le bapt•me, instituŽ dans le N.T., remplace la
circoncision, instituŽe et pratiquŽe dans lÕA.T. (Col. 2:11-12).

4. Puisque Dieu nous a donnŽ en JŽsus-Christ une preuve plus Žclatante encore de sa bontŽ quÕaux
croyants de lÕA.T., il ne serait  pas normal que nos enfants ne re•oivent pas, comme dans lÕA.T, le
signe de sa promesse et quÕils soient privŽs du prŽcieux secours dont jouissait le peuple dÕIsra‘l.

5. Tout comme ils ont part ˆ la condamnation en Adam, de m•me ils ont part ˆ la gr‰ce en JŽsus-Christ.
6. JŽsus a bŽni des petits enfants (Marc 10:16).
7. PuisquÕils sont  distinguŽs des enfants  des inÞd•les (1  Cor.  7:14),  ils  doivent  •tre incorporŽs ˆ

lÕƒglise par le bapt•me.

Objections au bapt•me des enfants et rŽponses:

1. La Bible ne contient aucun commandement demandant de baptiser les enfants.
RŽponse:  Un tel commandement nÕŽtait pas nŽcessaire, car lÕAlliance est la m•me dans lÕA.T. et
dans le N.T.  Quand le Seigneur a ordonnŽ la circoncision dans lÕA.T., les enfants Žtaient inclus.  On
peut demander aux baptistes de nous indiquer ˆ quel moment lÕAlliance a pris Þn et ˆ  quel endroit
nous pouvons trouver cela dans la Bible.

2. La Bible ne contient aucun exemple de bapt•me dÕenfants.
RŽponse:  Ce nÕest pas surprenant.  Ë cette Žpoque, lÕƒglise Žtait formŽe de beaucoup de nouveaux
convertis adultes venant du monde pa•en.  Toutefois, nous trouvons des exemples de familles ou
maisonnŽes baptisŽes (Ac.  10:28;  16:33;  18:8;  1 Cor.  1:16), qui  comprenaient sans  doute  des
enfants.  Ajoutons que la Bible ne contient pas non plus dÕexemples de femmes participant ˆ la
sainte C•ne ni de commandement explicite ˆ cet Žgard; pourtant, par le tŽmoignage de lÕensemble
des ƒcritures, nous savons quÕelles ont part ˆ ce sacrement.

3. Les enfants ne peuvent pas comprendre, se repentir ou croire.
RŽponse:  CÕest vrai, et pourtant ils doivent •tre baptisŽs, car Dieu les a placŽs dans son Alliance,
avant m•me quÕils comprennent, tout comme Isaac fut circoncis ̂  lÕ‰ge de huit jours, recevant le
signe et le sceau de la justiÞcation avant m•me de croire et de comprendre (Gen 17:12; 21:4; Rom.
4:11-12).  Ce nÕest pas le bapt•me qui sauve, mais JŽsus-Christ et la foi en lui.  Le bapt•me nous
reprŽsente la promesse de Dieu et nous donne lÕassurance que cette promesse est vraie.  Le bapt•me
ne dit rien ˆ propos de lÕenfant, il parle ˆ lÕenfant.  Par le bapt•me, Dieu nous appelle ̂ rŽpondre
avec foi ˆ ses promesses ˆ mesure que nous grandissons.
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Questions de rŽßexion:

1. Que veut dire le mot ÒallianceÓ?

2. Quel  Žtait le  signe et  le sceau de lÕAlliance dans lÕA.T.?  (Gen. 17:9-14).  QuÕest-ce que cela
enseignait et signiÞait?  (LŽv. 26:40-41; Deut. 10:16; 30:6: JŽr. 4:4).  Qui devait recevoir ce signe et
ce sceau?  (Gen. 17:12-13).  QuÕarrivait-il sÕils ne le recevaient pas? (Gen. 17:14).

3. LÕAlliance de Dieu avec son peuple se poursuit-elle dans le N.T. ou Žtait-elle valide seulement dans
lÕA.T.?  (Luc 22:20; HŽb. 9:15-20).  Que dit JŽr. 31:31 ˆ propos de lÕavenir de lÕAlliance?  Comment
est-ce accompli en JŽsus-Christ?  Le signe et le sceau de lÕAlliance demeure-t-il le m•me?  (Col.
2:11-12; Matt. 28:19).

4. Que  reprŽsente  lÕeau  du bapt•me?   Quel  enseignement  principal retire-t-on ˆ  la  fois  de  la
circoncision et du bapt•me?  (Deut. 30:6; JŽr. 4:4; Ac. 2:38; 22:16; Rom. 6:4).

5. Quelles promesses nous sont  communiquŽes par  le bapt•me?  Que nous promet le  P•re?  ...le
Fils?  ...le Saint-Esprit?

6. En grandissant, quelles sont les obligations de ceux qui sont baptisŽs?

7. Que disent Gen. 17:7; Matt. 19:14; Ac. 2:39; 1 Cor. 7:14 ˆ propos des enfants et de lÕAlliance?  Que
disent Deut. 29:10-12; Jos. 8:35; ƒz. 16:20-21; Jo‘l 2:15-16 ˆ propos des enfants et de leur place
dans lÕƒglise?

8. Le N.T. nous rapporte quatre cas de bapt•mes de moissonnŽes (Ac. 16:14-15; Ac. 16:25-34; Ac.
18:8; 1 Cor. 1:16).  Est-il vraisemblable de prŽtendre, comme le font les baptistes, quÕaucune de ces
maisonnŽes ne comptait dÕenfants?

9. Devrions-nous considŽrer nos enfants baptisŽs comme Žtant rŽgŽnŽrŽs?

10. Est-il convenable pour lÕƒglise de baptiser tous les enfants des croyants alors que certains dÕentre
eux peuvent devenir comme ƒsaŸ?

11. Quels engagements les parents prennent-ils lorsque leurs enfants sont baptisŽs?. QuÕest-ce que ces
promesses impliquent au niveau de lÕŽducation, ˆ la maison, ˆ lÕƒglise et ˆ lÕŽcole?

12. Quelle est la diffŽrence entre •tre un membre baptisŽ (non communiant) de lÕƒglise et un membre
communiant?

13. QuÕest-ce que votre bapt•me signiÞe pour vous?  Comment le bapt•me peut-il aider notre foi?
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LA PLACE ET LÕUTILITƒ DE LA CONFESSION DE FOI

1. Publique
Une confession de foi est un rŽsumŽ de ce que croit lÕƒglise en accord avec la Parole de Dieu.  Elle fait
conna”tre lÕidentitŽ de lÕƒglise et de ses membres.  Elle est la propriŽtŽ de lÕƒglise et permet ˆ ses
membres de dŽclarer publiquement ce quÕils croient en commun.  Par elle, lÕƒglise donne une rŽponse ˆ
la Parole de Dieu et aux promesses de lÕAlliance.

2. SystŽmatique
La  confession de  foi  est un  effort  de synth•se  (exposŽ  systŽmatique)  qui  rŽsume lÕessentiel  de  la
rŽvŽlation biblique et qui  nous aider ˆ mieux assimiler ce que nous croyons.  Il nÕy a pas dÕopposition
entre la foi et lÕintelligence.  ÒJe sais en qui jÕai cru.Ó  (2 Tim. 1:12).

3. PolŽmique
Les confessions servent ˆ combattre lÕhŽrŽsie et ˆ discerner les idŽes contraires ˆ la Parole de Dieu.  La
plupart des symboles et confessions sont apparus dans des circonstances o• il devenait nŽcessaire de
maintenir la vraie doctrine du salut et de rŽfuter les hŽrŽsies.  Il faut Žprouver les esprits, car lÕEnnemi est
toujours ˆ lÕoeuvre avec son arme favorite, le mensonge.  Nous sommes appelŽs ˆ dŽfendre et prŽserver
la vŽritŽ, ˆ combattre lÕhŽrŽsie, lÕincrŽdulitŽ et la fausse doctrine, m•me si aujourdÕhui la tendance est ̂
lÕindiffŽrence doctrinale.  LÕƒglise du Seigneur est Òla colonne et lÕappui de la vŽritŽÓ (1 Tim. 3:15).  La
vŽritŽ ne tol•re pas lÕerreur.

4. PŽdagogique
Les confessions permettent dÕŽduquer les membres de lÕƒglise, jeunes et adultes, de mani•re cohŽrente et
responsable.  Elles sont des instruments indispensables ̂  l Õinstruction des nouveaux croyants qui sont
admis dans la communion de lÕƒglise ou des enfants de lÕAlliance qui font profession de foi.  Depuis le
dŽbut de lÕhistoire de lÕƒglise, plusieurs symboles, confessions et catŽchismes ont ŽtŽ Žcrits prŽcisŽment
dans ce but.

5. OecumŽnique
Les confessions servent ˆ exprimer, prŽserver et consolider lÕunitŽ de lÕƒglise.  Confesser signiÞe Òdire
ensembleÓ ce que lÕon croit.  Si nous laissons les membres croire ce quÕils veulent, nous allons nous
Žloigner de lÕunitŽ de lÕƒglise.  La confession de foi nous rattache aux gŽnŽrations passŽes et nous unit ˆ
ceux qui veulent servir le Seigneur aujourdÕhui en exprimant ensemble ce que nous croyons au moyen
des paroles de la confession.  Les membres et les ofÞciers de lÕƒglise sont posŽs sur un m•me fondement.
La confession permet de rechercher cette unitŽ avec dÕautres croyants et ƒglises Þd•les dans le monde.
LÕƒglise du Christ doit Žviter de sÕunir ˆ dÕautres qui ne confessent pas la m•me foi.

6. ƒvangŽlique et apologŽtique
Les confessions de foi sont un tŽmoignage collectif de notre foi rendu au monde et aux gens autour de
nous.  Au temps de la RŽforme, plusieurs confessions ont ŽtŽ Žcrites dans le but de faire conna”tre aux
rois et aux autoritŽs publiques la foi des rŽformŽs et dÕexpliquer quÕils nÕŽtaient pas une secte, mais des
chrŽtiens Þd•les ˆ la Parole de Dieu.  Les confessions servent ̂  faire conna”tre lÕƒvangile et donnent un
rŽsumŽ authentique et vŽritable de la doctrine confessŽe par lÕƒglise, aÞn de pouvoir rŽpondre ˆ toute
calomnie et opposition.

7. Historique
Les symboles des premiers si•cles et les confessions de foi de la RŽforme nous conservent un tŽmoignage
vivant de la ÞdŽlitŽ de Dieu dans lÕhistoire de son ƒglise.  Ils ont pour but de prŽserver et promouvoir le
vŽritable hŽritage de la foi chrŽtienne.  Ils nous aident ˆ transmettre ˆ  nos enfants ce que nous avons
entendu et ˆ leur redire la louange de lÕƒternel et ses oeuvres puissantes opŽrŽes dans le passŽ (Ps. 78:3-
4).  Ils encouragent les gŽnŽrations futures ̂ suivre les traces de leurs p•res dans la foi et les prŽparent ˆ
cŽlŽbrer ˆ leur tour les bontŽs de lÕƒternel.

8. Juridique
Les confessions servent ˆ  orienter la prŽdication publique de lÕƒvangile et le minist•re de ceux qui ont
des fonctions ofÞcielles dans lÕƒglise.  Les pasteurs, anciens et diacres doivent souscrire ̂  la confession
de foi,  assurant aux ƒglises que la m•me doctrine leur sera partout enseignŽe et les protŽgeant contre
lÕintrusion de faux enseignements.

9. Doxologique ou liturgique
La confession de foi est ˆ la gloire de Dieu; elle est prŽsentŽe comme sacriÞce de louange au Seigneur
(HŽb. 13:15).  Elle fait partie intŽgrante de lÕadoration que lÕƒglise rend ˆ  son Dieu.  Les confessions
servent ˆ  unir lÕƒglise et ses membres dans le culte public rendu ˆ  Dieu.  ÒOrthodoxieÓ signiÞe droite
doctrine, mais aussi droite louange.  Une confession peut et doit • tre tr•s belle (1 Tim. 6:12).  Elle est le
reßet de la vŽritŽ qui rayonne de Dieu.  Nous confessons le Seigneur en rayonnant de sa gloire.
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MIEUX CONNAëTRE NOS CONFESSIONS DE FOI

ÒConfessons notre espŽrance sans ßŽchir, car celui qui a fait la promesse est Þd•le.Ó
(HŽbreux 10:23)

1. Que nous dit la Parole de Dieu?

a. Le contenu de la foi a ŽtŽ transmis une fois pour toutes (Jude 3).
b. Des rŽsumŽs de la doctrine chrŽtienne (1 Cor 15:3ss; Ph 2:6-11; 1 Tim 3:16; 1 Pi 3:18,22).
c. Des croyants confessent leur foi (Matt. 16:15-16; Jn 20:28; Ac. 8:36-38; 1 Tim. 6:12).
d. La confession de la bouche sÕharmonise avec la foi du coeur (Rom 10:10-11; 2 Co. 4:13).
e. LÕƒglise du Dieu vivant est la colonne et lÕappui de la vŽritŽ (1 Tim. 3:15).
f. Les croyants ont besoin de recevoir des enseignements (Ò•tre catŽchisŽsÓ) et de tester ces
enseignements ˆ la lumi•re de la Parole de Dieu aÞn dÕen reconna”tre la certitude (Luc 1:1-4).
g. Nous nous affermissons dans la foi dÕapr•s les instructions donnŽes (Col. 2:6-7).
h. Par la gr‰ce de Dieu, nous obŽissons ˆ un mod•le doctrinal (Rom. 6:17).
i. LÕƒglise est appelŽe ˆ garder lÕunitŽ de la foi et ˆ grandir dans cette unitŽ (ƒph. 4:1-16).
j. Nous sommes appelŽs ˆ  faire conna”tre les promesses et les commandements de Dieu ˆ la
gŽnŽration future aÞn de perpŽtuer son tŽmoignage de gŽnŽration en gŽnŽration (Ps. 78:5-7).
k. La vraie doctrine est saine, elle favorise la vie et la santŽ de lÕƒglise, car la doctrine et la vie
sont Žtroitement unies (1 Tim 1:10; 4:6; 6:3; Tite 1:9; voir le plan des Žp”tres de Paul).
l. LÕƒglise  est  exhortŽe ˆ  discerner  lÕerreur et ˆ  ne  pas  se  laisser entra”ner  par  des  fausses
doctrines (ƒph. 4:13-15; 1 Tim. 1:10; 4:1; 2 Tim. 4:2-3; HŽb. 13:9; Apoc. 2:14).
m. Nous avons la promesse que lÕEsprit Saint va nous guider dans la vŽritŽ (Jean 16:13).
n. Nous devons garder fermement le contenu de notre confession (HŽb. 3:1; 4:14).
o. Confesser le nom de JŽsus est un sacriÞce reconnaissant de louange (HŽb. 13:15).

2. QuÕest-ce quÕune confession de foi?

a. Une rŽponse de lÕƒglise ˆ la Parole de Dieu.
b. Un rŽsumŽ des doctrines de la Parole de Dieu crues par lÕƒglise.
c. Un document ecclŽsiastique ofÞciel qui appartient ˆ toute lÕƒglise.
d. Un hŽritage de nos p•res dans la foi ˆ transmettre ˆ nos enfants.
e. Un tŽmoignage au monde de la lumi•re de lÕƒvangile.
f. Une rŽponse ˆ des hŽrŽsies et fausses doctrines.
g. Un document humain sujet ˆ lÕerreur et ˆ la rŽvision ˆ la lumi•re de la Parole de Dieu.

3. Pourquoi avoir une confession de foi?

Sa place et son utilitŽ:
a.. Publique:  Un rŽsumŽ de ce que croit lÕƒglise en accord avec la Parole de Dieu; une rŽponse de
lÕƒglise aux promesses de lÕalliance, par laquelle elle fait conna”tre son identitŽ et permet ˆ ses
membres de dŽclarer publiquement ce quÕils croient en commun.
b. SystŽmatique:  Un effort de synth•se qui rŽsume lÕessentiel de la rŽvŽlation biblique et qui
nous aider ˆ mieux assimiler ce que nous croyons (pas dÕopposition entre la foi et lÕintelligence).
c. PolŽmique: Un moyen de combattre lÕhŽrŽsie et de discerner les enseignements contraires ˆ la
Parole, aÞn dÕŽviter de rŽpŽter les erreurs du passŽ et de dŽnoncer les mensonges du diable.
d. PŽdagogique:  Un outil ŽprouvŽ qui permet dÕinstruire les nouveaux croyants, de prŽparer les
enfants de lÕAlliance ˆ professer leur foi et dÕenseigner tous les membres de lÕƒglise.
e. OecumŽnique:  Un expression de ce qui constitue lÕunitŽ de lÕƒglise aÞn dÕ•tre gardŽs dans la
vraie  foi et  de  rechercher  cette unitŽ avec dÕautres  croyants;  une unitŽ avec les  croyants des
gŽnŽrations passŽes et avec ceux qui veulent servir le Seigneur aujourdÕhui.
f. ƒvangŽlique et apologŽtique:  Un tŽmoignage collectif de notre foi dans le monde; un moyen
de faire conna”tre lÕƒvangile et de rŽpondre ˆ la calomnie et ˆ lÕopposition.
g. Historique:  Un  tŽmoignage  vivant  de la ÞdŽlitŽ de  Dieu  dans  lÕhistoire  de son  ƒglise;
lÕhŽritage de la foi est prŽservŽe et encourage les gŽnŽrations futures ˆ suivre les m•mes traces.
h. Juridique:  Un  moyen  de protŽger  la prŽdication  publique de lÕƒvangile et  dÕorienter  le
minist•re de ceux qui ont des fonctions ofÞcielles dans lÕƒglise; une protection contre lÕintrusion de
faux enseignements.
i. Doxologique  ou  liturgique:  Un  sacriÞce de  louange  pour la gloire de  Dieu;  une  belle
confession qui reß•te la vŽritŽ qui rayonne du Seigneur (ÒorthodoxieÓ:  droite doctrine et droite
louange).
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4. Quelles sont les principales confessions de foi?

a. Les Symboles oecumŽniques:  Ils datent des premiers si•cles apr•s JŽsus-Christ.
Le Symbole de NicŽe (325/381).  Une dŽfense de la TrinitŽ et de la divinitŽ de JŽsus-Christ.
Le Symbole des ap™tres (4e s.):  Un bref rŽsumŽ des enseignements des ap™tres.
Le Symbole dit dÕAthanase (6e s.): Une dŽfense de la TrinitŽ et des deux natures de JŽsus-Christ.

b. Les Confessions rŽformŽes (16e-17e s):  Une dŽfense et une explication des Symboles oec.
La Confession de La Rochelle (1559, J. Calvin; 1571, Synode national de La Rochelle).  ƒcrit pour
unir et de solidiÞer le tŽmoignage des rŽformŽs persŽcutŽs en France.
La Confession des Pays-Bas (1561, Guido de Br•s).  ƒcrite pour expliquer la foi rŽformŽe au roi
espagnol Philippe II, en vue de mettre Þn aux  persŽcutions religieuses.
Le CatŽchisme de Heidelberg (1563, Ursinus et Olevianus):  ƒcrit ˆ la demande de  FrŽdŽric III pour
que les pasteurs aient un guide pour lÕinstruction catŽchŽtique de la jeunesse.
Les Canons de Dordrecht (1618-1619, Synode de Dordrecht):  ƒcrits pour rejeter les erreurs de
lÕarminianisme (en cinq points).
Autres:  Les Confessions helvŽtiques, le CatŽchisme de Gen•ve, la Confession Žcossaise, etc.

5. Quel est le contenu gŽnŽral de nos deux confessions de foi ofÞcielles?

a. Le CatŽchisme de Heidelberg:  
   - Notre mis•re et notre pŽchŽ
   - Notre dŽlivrance  (explication du Symbole des ap™tres)
   - Notre reconnaissance (explication des dix commandements et du ÒNotre P•reÓ)

b. La Confession de Westminster:  
  - La Sainte ƒcriture
  - Le Dieu trinitaire, son dŽcret Žternel, la crŽation, la providence; la chute de lÕhomme
  - LÕalliance de gr‰ce, le MŽdiateur de cette alliance:  JŽsus-Christ vrai Dieu et vrai homme
  - LÕordre du salut:  vocation, justiÞcation, adoption, sanctiÞcation
  - Les demandes de lÕalliance:  foi, repentance, obŽissance de gratitude, persŽvŽrance, assurance
  - La loi de Dieu, la libertŽ chrŽtienne
  - Le culte, le sabbat chrŽtien, les serments et les voeux
  - Le gouvernement politique; le mariage
  - LÕƒglise, les sacrements, la discipline ecclŽsiale
  - Les Þns derni•res

6. Quels sont les dangers ˆ Žviter?

a. Le biblicisme:  Les confessions de foi historiques nÕauraient aucune place ni utilitŽ.
b. Le confessionalisme:  Les confessions de foi auraient plus dÕimportance que la Bible.
c. Le libŽralisme:  LÕƒglise ne vit pas selon ses confessions de foi.
d. Le faux oecumŽnisme: Une confession minime et imprŽcise assurerait lÕunitŽ des chrŽtiens.

7. Quelles sont nos responsabilitŽs?

a. Membres de lÕƒglise:  Confesser ensemble la m•me foi, •tre redevables ˆ  nos confessions de
foi, accepter dÕ•tre enseignŽs dans les doctrines de la Parole de Dieu.
b. Pasteurs, anciens, diacres:  Souscrire ˆ nos confessions de foi, les dŽfendre, les enseigner.
c. Conseil  dÕanciens:  SÕassurer que les  doctrines  de la  Parole  de Dieu,  rŽsumŽes dans nos
confessions de foi, sont Þd•lement enseignŽes et re•ues (prŽdication, catŽchisme, Žtudes bibl.).
d. Conseils locaux et synode:  SÕassurer que les ofÞciers acceptent les confessions; proposer si
nŽcessaire des rŽvisions ou des ajouts ˆ nos confessions, ˆ la lumi•re de la Parole de Dieu.

8. De quelle mani•re garder vivantes nos confessions de foi?

a. Les lire individuellement ou en famille, sÕen servir comme guide dÕŽtude de la Bible.
b. Les Žtudier en ƒglise et en voir la pertinence et lÕactualitŽ.
c. Les enseigner ˆ nos enfants, les mŽmoriser.
d. Les employer dans le culte public.
e. Les utiliser dans nos efforts dÕŽvangŽlisation et dans la formation de nouveaux membres.
f. SÕy rŽfŽrer dans nos discussions avec des chrŽtiens dÕautres convictions.

Se préparer à servir - 3 - 10.  La confession de la foi



LA PROFESSION DE FOI PUBLIQUE

1. La nature de la profession de foi publique
a. Le verbe ÒconfesserÓ ou ÒprofesserÓ signiÞe:  dŽclarer ouvertement ou parler publiquement.  Il
exprime la conÞance en quelquÕun ou en quelque chose.  CÕest une prise de position personnelle, un
engagement qui peut comporter des risques.  LÕexpression biblique signiÞe:  dire la m•me chose ou
exprimer son accord.  Il est aussi fort que le mot hŽbra•que ÒamenÓ qui veut dire:  cÕest vrai, certain
et digne de conÞance.
b. En professant notre foi, nous dŽclarons que JŽsus-Christ est notre Seigneur et Sauveur et nous
nous  consacrons   ̂ une  vie de  service  chrŽtien.   Nous  reconnaissons publiquement que  nous
acceptons  les  promesses  de lÕAlliance  et  nous  nous  engageons ˆ  remplir  les  obligations de
lÕAlliance.
c. En professant notre foi, nous rŽpondons avec foi ˆ  lÕappel de Dieu et aux promesses qui nous
ont ŽtŽ signiÞŽes et scellŽes par notre bapt•me; nous sommes ainsi admis ˆ  participer ̂  la sainte
C•ne.

2. La nŽcessitŽ dÕune profession de foi publique
a. AÞn dÕ•tre admis ˆ l a Table du Seigneur, il faut dŽmontrer que nous avons une comprŽhension
sufÞsante de lÕƒvangile du salut, de ses promesses et de ses obligations.  Les ƒcritures mentionnent
quÕil  faut Òdiscerner le corpsÓ et participer dÕune Òmani•re digneÓ apr•s sÕ•tre examinŽ (1 Cor.
11:27-29).
b. Le Seigneur a commandŽ ˆ son ƒglise quÕelle professe publiquement son nom (Òdevant les
hommesÓ, Matt. 10:32).  Il semble bien que cela soit devenu la pratique dans lÕƒglise:  ÒCette belle
confession que tu as prononcŽe en prŽsence dÕun grand nombre de tŽmoinsÓ (1 Tim. 6:12).

3. Le tŽmoignage de la Bible
Deut. 26:5-11:  Cette ancienne confession de foi comprend trois parties:  lÕaveu du pŽchŽ, lÕannonce
de la dŽlivrance, lÕacte de reconnaissance.
Deut. 27:14ss:  La profession de foi est liŽe ˆ lÕAlliance; le peuple de Dieu rŽpond comme un seul
corps; confesser ici signiÞe rŽpondre ÒAmenÓ.
Jos. 24:  Le peuple dÕIsra‘l rŽpond ˆ lÕappel de Dieu par un engagement solennel ˆ le servir.  Ce
nÕŽtait pas sufÞsant que les gŽnŽrations prŽcŽdentes (Abraham, Mo•se etc.) aient suivi  le Seigneur.
Chaque nouvelle gŽnŽration doit rŽpondre au Dieu de lÕAlliance.
Matt. 10:32; Jean 9:22:  JŽsus-Christ demande que nous confessions son nom devant les hommes.
Rom. 10:10-11; 2 Cor. 4:13:  La foi du coeur et la confession de la bouche vont ensemble et sont
Žtroitement liŽes au salut.

4. Le bapt•me, la profession de foi et la sainte C•ne
a. La profession de foi est une rŽponse au bapt•me.  La promesse de Dieu signiÞŽe et scellŽe au
bapt•me est un appel  de Dieu  ̂rŽpondre ÒAmenÓ avec foi.  Tout le processus de lÕŽducation de
lÕenfant est fondŽ sur cette promesse de pardon en JŽsus-Christ et de la foi que produit lÕEsprit Saint.
Les parents, les membres et les ofÞciers de lÕƒglise devraient prendre tr•s au sŽrieux cet appel du
Seigneur.  Ceux qui nÕont jamais ŽtŽ baptisŽs comme enfants et qui se convertissent comme adultes
re•oivent le bapt•me, signe et sceau des promesses de lÕAll iance, en m•me temps quÕils rŽpondent
par leur profession de foi.
b La profession de foi nous admet ˆ la sainte C•ne.  Toutes les fois que nous mangeons le pain et
que nous buvons la coupe, Ònous annon•ons la mort du Seigneur, jusquÕ ̂ce quÕil  vienneÓ (1 Cor.
11:26).   Quand  nous  participons   ̂ la  C•ne,  nous  confessons que  nous  sommes de  misŽrables
pŽcheurs mŽritant la mort, mais aussi que nous recherchons la vie en JŽsus-Christ seul.  Participer ˆ
la C•ne, cÕest en m•me temps confesser nos pŽchŽs et professer notre foi.
c La participation ˆ la sainte C•ne est une rŽponse ̂  notre bapt•me.  Il y a un lien entre le
bapt•me et la profession de foi et entre la profession de foi et la sainte C•ne.  Lors de la profession
de foi, les questions suivantes sont posŽes:  ÒReconnaissez-vous les promesses de lÕAlliance de Dieu
qui vous ont ŽtŽ signiÞŽes et scellŽes ˆ votre bapt•me?  Vous dŽtestez-vous et vous humil iez-vous
devant Dieu  ̂cause de vos pŽchŽs, et recherchez-vous votre vie en dehors de vous-m•me en JŽsus-
Christ?Ó

5. A quel ‰ge les jeunes devraient-ils faire profession de foi?
a. Ils  devraient  professer  publiquement  leur  foi  seulement  apr•s  avoir  re•u  une instruction
catŽchŽtique sufÞsante et lorsquÕils sont pr•ts ˆ prendre leurs propres responsabilitŽs dans lÕAlliance
(savoir Òdiscerner le corps du ChristÓ).
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b. Nous devons considŽrer quÕils arrivent ̂  un ‰ge o• ils seront bient™t confrontŽs ˆ de nouvelles
rŽalitŽs (questions, doutes) et o• ils devront faire des choix importants pour leur vie:  changement de
milieu, Žtudes avancŽes, travail et nouvelles responsabilitŽs sociales, parfois loin du milieu familial.
c. Ils ne devraient pas participer trop jeunes ˆ la sainte C•ne, car cela nŽcessite une maturitŽ
sufÞsante dans la foi et un engagement sŽrieux dans lÕƒglise, le corps du Christ.  En m•me temps, il
ne convient pas dÕattendre trop vieux, car la C•ne est une aide pour grandir dans la foi et la gr‰ce de
Dieu.  Leur profession de foi les stimulera  ̂prendre leurs responsabilitŽs comme jeunes adultes et
leur  participation ˆ  la  sainte C•ne  les aidera ˆ  affermir  leur  union  avec le  Seigneur et leur
communion avec lÕƒglise ˆ un ‰ge o• ils ont besoin dÕ•tre fortiÞŽs dans la foi.

6. Les responsabilitŽs du conseil local
a. SÕassurer  que  les  enfants de lÕAlliance et  les  visiteurs dŽsireux  de  se  joindre ˆ  lÕƒglise
re•oivent une instruction catŽchŽtique adŽquate sur les doctrines confessŽes par lÕƒglise et les aider
ˆ sÕapproprier ces doctrines pour leur vie.
b. SÕassurer que les parents prennent au sŽrieux leurs propres responsabilitŽs dÕŽduquer leurs
enfants dans la foi et quÕils leur donnent un bon exemple.
c. Garder un bon lien avec les jeunes de son secteur ou les adultes demandant de se joindre ˆ
lÕƒglise, les visiter, sÕintŽresser ˆ eux, voir leur progr•s dans la foi, les encourager sur le chemin de
la maturitŽ, leur parler de la signiÞcation de leur future profession de foi.
d. Juger, en consultation avec les parents et les jeunes eux-m•mes, sÕils sont pr•ts ˆ professer leur
foi.  Ne pas Òlaisser allerÓ ceux qui ne sont pas pr•ts, mais les encourager et les mettre devant leurs
responsabilitŽs de rŽpondre ˆ lÕappel du Seigneur.
e. PrŽparer un examen en vue de la profession de foi:  Avant quÕune telle profession publique ait
lieu, le conseil  local devra interroger ceux qui se prŽsentent comme candidats.  On portera une
attention particuli•re ˆ deux aspects:
(1) La motivation:  La profession de foi est-elle faite par amour pour le Seigneur, ou simplement
par habitude ou tradition?
(2) La connaissance:  Le candidat a-t-il une bonne connaissance de la doctrine du salut?  Ici, ce
nÕest  pas  tant la  quantitŽ  de connaissances factuelles qui  compte  comme  la qualitŽ de  la
connaissance actuelle.
f. SÕassurer quÕapr•s leur profession de foi, les personnes continuent ˆ recevoir  une Žducation
chrŽtienne et des encouragements ˆ Òtenir fermement la confession de notre foiÓ (HŽb. 4:14) et ˆ
prendre leur place et leurs responsabilitŽs dans lÕƒglise du Seigneur, et que les jeunes en particulier
soient aidŽs ˆ relever les nouveaux dŽÞs devant eux (Žtudes ˆ lÕextŽrieur, travail, confrontations),
g. Exercer la discipline sur les enfants de lÕAlliance qui, devenus adultes, refusent obstinŽment de
professer leur foi.

7. Les questions posŽes lors de la profession de foi publique
Dans les questions posŽes pour la profession de foi publique, nous trouvons les ŽlŽments suivants:
a. Une pleine reconnaissance de la doctrine des ƒcritures.
b. Une humble acceptation des promesses de lÕAlliance de Dieu.
c. Un vŽritable engagement ˆ servir Dieu et ˆ combattre le pŽchŽ.
d. Une honn•te promesse de se soumettre ˆ la direction et ˆ la discipline de lÕƒglise.

(Source:  Paulin BŽdard, Žtude biblique.)
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VISITE Ë CEUX QUI DƒSIRENT PROFESSER PUBLIQUEMENT LEUR FOI

Introduction

Lire 1 TimothŽe 6:12.  Tu as maintenant terminŽ le cours de prŽparation ˆ la profession de foi.
a. As-tu encore des questions qui seraient importantes de discuter ensemble?
b. O• en es-tu rendu dans ta prŽparation?  Quel est maintenant ton dŽsir?
c. DÕapr•s toi, pourquoi est-ce un grand privil•ge de professer publiquement sa foi?
d. Comprends-tu bien les voeux pour la profession de foi publique?
Pour nous aider, regardons ensemble ces voeux et discutons des questions suivantes.

1. Les ƒcritures Saintes et les doctrines de la Parole de Dieu

Croyez-vous que les ƒcritures Saintes, Ancien et Nouveau Testaments, sont la Parole de Dieu, seule
r•gle infaillible de foi et de vie, et acceptez-vous de tout coeur de grandir dans la doctrine confessŽe
dans cette ƒglise?

a. Crois-tu que la Bible est la Parole de Dieu et quÕelle est sans erreur?
b. LÕacceptes-tu comme autoritŽ supr•me dans ta vie?
c. DÕapr•s toi, connais-tu bien les doctrines chrŽtiennes enseignŽes dans cette ƒglise?
d. Veux-tu continuer ˆ les approfondir?
e. Y a-t-il des doctrines ou des sujets enseignŽs dans notre ƒglise que tu as de la difÞcultŽ ˆ croire
ou qui seraient importants pour toi de mieux comprendre avant de professer ta foi?

2. Alliance et bapt•me

Croyez-vous aux promesses de lÕAlliance de Dieu, qui vous ont ŽtŽ signiÞŽes et scellŽes ˆ votre
bapt•me, en afÞrmant votre union avec le Christ et avec son ƒglise?

a. As-tu toujours cru en Dieu?  Sinon, depuis quand?  Comment ta foi a-t-elle grandi?
b. Peux-tu me rŽsumer les promesses de lÕalliance de Dieu?
c. Crois-tu que les promesses de Dieu sont vraies et quÕelles sont pour toi?
d. Donne-moi lÕexemple dÕune promesse de Dieu sur laquelle tu tÕes dŽjˆ appuyŽ.
e. Pourquoi as-tu ŽtŽ baptisŽ?  QuÕest-ce que ton bapt•me veut dire pour toi aujourdÕhui?
f. Quel lien vois-tu entre ton bapt•me et la profession de foi?

3. PŽchŽ, repentance et foi en JŽsus-Christ

Vous repentez-vous humblement de vos pŽchŽs devant Dieu et cherchez-vous votre salut, non pas en
vous-m•me, mais uniquement en JŽsus-Christ, votre Sauveur et Seigneur?

a. Crois-tu que tu es pŽcheur et que tu as besoin dÕun Sauveur?
b. Est-ce que tu regrettes tes pŽchŽs?  QuÕest-ce que cela veut dire?
c. Qui est JŽsus-Christ pour toi?  Crois-tu quÕil est Dieu et homme?
d. Crois-tu que JŽsus est mort et ressuscitŽ pour toi aÞn de pardonner tes pŽchŽs?
e. Dieu nÕaccepte que des personnes parfaitement justes.  Comment peux-tu alors lui plaire?
f. As-tu de la reconnaissance pour ce que JŽsus a fait pour toi?  Comment la lui exprimes-tu?

4. Vivre comme disciple de JŽsus-Christ

Promettez-vous, en comptant humblement sur la gr‰ce du Saint-Esprit, de vous efforcer de vivre
selon sa Parole, dans tous les domaines de la vie, comme disciple du Seigneur JŽsus-Christ?

a. Est-ce que tu aimes Dieu?  DŽsires-tu le servir?
b. Est-ce que tu vois que le Saint-Esprit change des choses en toi?
c. Quels fruits de lÕEsprit as-tu vus ces derniers temps dans ton coeur et dans ta vie?
d. As-tu dans ton coeur la joie et la paix qui viennent du Seigneur?
e. Donne-moi un exemple de choix que tu as fait rŽcemment (Žtudes, travail, amitiŽs) qui montre
que tu as cherchŽ la volontŽ de Dieu avant de prendre une dŽcision.
f. As-tu la conviction que Dieu te demande de frŽquenter et marier uniquement une personne qui
partage ta foi?
g. Est-ce quÕil y a des choses avec lesquelles tu luttes?  Dans quel domaine de ta vie trouves-tu la
soumission au Seigneur plus difÞcile?
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h. Te sens-tu pr•t ˆ tÕengager comme disciple de JŽsus?  QuÕest-ce que cela signiÞe pour toi?
i. Tu arrives bient™t ˆ lÕ‰ge adulte.  Comment te prŽpares-tu au combat spirituel qui tÕattend une
fois que tu auras quittŽ la maison?
j. Pourquoi est-il nŽcessaire de Òcompter humblement sur la gr‰ce du Saint-EspritÓ?

5. LÕusage des moyens de gr‰ce

AÞn de grandir dans la vie chrŽtienne, promettez-vous de lire la Bible et de prier rŽguli•rement,
dÕ•tre Þd•le aux cŽlŽbrations de cette ƒglise et de participer rŽguli•rement ˆ la Sainte C•ne?

a. Pries-tu?  Lis-tu ta Bible?  Aimes-tu le faire?  Comprends-tu bien lorsque tu lis la Bible?
b. Pourquoi viens-tu ˆ la cŽlŽbration?  Est-ce une joie pour toi de venir adorer le Seigneur?
c. Comment pourras-tu rester Þd•le aux promesses que tu feras au Seigneur?
d. As-tu h‰te de participer ˆ la sainte C•ne?  Est-ce important pour toi?  Pourquoi?
e. La Bible  nous dit  de ne pas participer  au repas du Seigneur  indignement  (1  Cor.  11:27).
Penses-tu •tre pr•t ˆ y participer dignement?  Pourquoi?

6. Servir ses fr•res et soeurs

Promettez-vous de prier pour vos fr•res et soeurs de cette ƒglise et de les servir selon les dons que
Dieu vous accorde?

a. Pries-tu rŽguli•rement pour tes fr•res et soeurs dans cette ƒglise?
b. Aimes-tu passer du temps avec tes fr•res et soeurs dans la foi?  Pourquoi est-ce important?
c. TÕest-il dŽjˆ arrivŽ de pardonner ˆ dÕautres?  De demander pardon?
d. De quelle mani•re encourages-tu tes fr•res et soeurs?  Comment leur parles-tu de ta foi?
e. De quelle fa•on utilises-tu tes dons au service des autres dans lÕƒglise?
f. Comment penses-tu que tes dons pourraient servir dans lÕavenir?

7. Contribuer ˆ la mission de cette ƒglise

Acceptez-vous de contribuer ̂ la mission de cette ƒglise par vos offrandes, votre temps et vos talents
et promettez-vous de faire conna”tre dans votre entourage la Bonne Nouvelle de JŽsus-Christ?

a. Lorsque tu re•ois un salaire, donnes-tu ton offrande?  Quelle est ta motivation?
b. Es-tu capable dÕexpliquer ta foi ˆ un ami?  Que lui dirais-tu sÕil Žtait pr•t ˆ tÕŽcouter?
c. Quelles ont ŽtŽ tes joies et tes difÞcultŽs quand tu as parlŽ de ta foi ˆ des non-croyants?
d. Tes bons amis sont-ils croyants ou non?  Sont-ils tous des vrais amis?
e. Peux-tu donner un exemple de la mani•re dont tes amis non-chrŽtiens tÕont inßuencŽ?
f. Peux-tu donner un exemple de la mani•re dont tu as inßuencŽ tes amis non-chrŽtiens?

8. Se soumettre ˆ lÕautoritŽ de cette ƒglise

Promettez-vous de vous soumettre de bon grŽ ˆ lÕautoritŽ spirituelle et ˆ la discipline de cette ƒglise
en toutes choses conformes aux ƒcritures?

a. Crois-tu que cÕest important de professer sa foi dans une ƒglise qui enseigne les doctrines
auxquelles nous croyons?
b. Quel genre de lien as-tu avec les anciens de notre ƒglise?  Que reprŽsentent-ils pour toi?
c. Es-tu pr•t ˆ te soumettre ˆ leur direction?
d. Es-tu conscient que les anciens se soucient de toi, quÕils tÕaiment, quÕils prient pour toi et
dŽsirent te voir grandir dans lÕamour de JŽsus-Christ?
e. Es-tu conscient quÕils peuvent te discipliner si nŽcessaire?  Es-tu dÕaccord avec cela?

Conclusion

a. Y a-t-il encore des obstacles qui pourraient tÕemp•cher de rŽpondre ˆ lÕappel de Dieu?
b. Es-tu pr•t ˆ reparler de tout cela avec tes parents si eux ou toi le dŽsirez?
c. Es-tu pr•t ˆ rencontrer le conseil des anciens dans le but de professer ta foi dans lÕƒglise?

(Source:  Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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VISITE AUX PARENTS

DE CEUX QUI DƒSIRENT PROFESSER PUBLIQUEMENT LEUR FOI

Introduction

Votre jeune a manifestŽ le dŽsir de professer publiquement sa foi dans cette ƒglise.
a. Que pensez-vous de cela?
b. Comment son dŽsir de professer publiquement sa foi sÕexprime-t-il?  Voit-il cela comme une
Žtape importante dans sa vie?
c. Quels progr•s spirituels votre jeune a-t-il fait cette annŽe?

Pour nous aider ̂  voir sÕil est pr•t, nous regarderons ensemble chacun des voeux pour la profession
de foi publique et discutons des questions suivantes qui sÕy rapportent.

1. Les ƒcritures Saintes et les doctrines de la Parole de Dieu

Croyez-vous que les ƒcritures Saintes, Ancien et Nouveau Testaments, sont la Parole de Dieu, seule
r•gle infaillible de foi et de vie, et acceptez-vous de tout coeur de grandir dans la doctrine confessŽe
dans cette ƒglise?

a. Votre jeune a-t-il la Bible en tr•s haute estime?
b. Pensez-vous quÕil a une bonne comprŽhension de lÕƒvangile?
c. DÕapr•s vous, conna”t-il sufÞsamment les doctrines chrŽtiennes enseignŽes dans cette ƒglise?
Est-il en accord avec ces doctrines?

2. Alliance et bapt•me

Croyez-vous aux promesses de lÕAlliance de Dieu, qui vous ont ŽtŽ signiÞŽes et scellŽes ˆ votre
bapt•me, en afÞrmant votre union avec le Christ et avec son ƒglise?

a. Comment  voyez-vous  sa  foi  en  action?   De quelle  mani•re  sÕest-il  dŽjˆ  appuyŽ  sur les
promesses de Dieu dans une situation particuli•re?
b. Sait-il pourquoi il a ŽtŽ baptisŽ?  Comment voyez-vous que ce sacrement re•u il  y a longtemps
veut dire quelque chose pour lui aujourdÕhui?

3. PŽchŽ, repentance et foi en JŽsus-Christ

Vous repentez-vous humblement de vos pŽchŽs devant Dieu et cherchez-vous votre salut, non pas en
vous-m•me, mais uniquement en JŽsus-Christ, votre Sauveur et Seigneur?

a. A-t-il conscience de son indignitŽ et de ses pŽchŽs?  Comment cela se voit-il?
b. Fait-il preuve dÕhumilitŽ dans son attitude, ses paroles et son comportement?
c. Comment exprime-t-il son assurance que ses pŽchŽs sont pardonnŽs par lÕoeuvre expiatoire de
JŽsus-Christ?
d. Est-il libre et joyeux de se savoir acceptŽ comme juste devant Dieu par la justice de JŽsus?
e. JŽsus-Christ est-il la personne la plus importante de sa vie?
f. De quelle mani•re exprime-t-il sa reconnaissance pour ce que JŽsus a fait pour lui?

4. Vivre comme disciple de JŽsus-Christ

Promettez-vous, en comptant humblement sur la gr‰ce du Saint-Esprit, de vous efforcer de vivre
selon sa Parole, dans tous les domaines de la vie, comme disciple du Seigneur JŽsus-Christ?

a. Comment voyez-vous lÕoeuvre de lÕEsprit Saint dans la vie de votre jeune?
b. Quels signe de maturitŽ voyez-vous chez lui?  Quels fruits de lÕEsprit porte-t-il?
c. Quel genre de responsabilitŽ •tes-vous capables de lui conÞer?  Est-il Þable?
d. DÕapr•s vous, les choix quÕil fait (Žtudes, travail, amitiŽs) prennent-ils en compte que JŽsus est
son Seigneur?  Est-il portŽ ˆ chercher la volontŽ de Dieu avant de prendre des dŽcisions?
e. Y a-t-il un domaine de sa vie quÕil refuse obstinŽment de soumettre ˆ la volontŽ de Dieu?
f. Pensez-vous quÕil est pr•t ˆ sÕengager comme disciple de JŽsus-Christ?
g. Comment se prŽpare-t-il au combat spirituel qui lÕattend quand il aura quittŽ la maison?
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5. LÕusage des moyens de gr‰ce

AÞn de grandir dans la vie chrŽtienne, promettez-vous de lire la Bible et de prier rŽguli•rement,
dÕ•tre Þd•le aux cŽlŽbrations de cette ƒglise et de participer rŽguli•rement ˆ la Sainte C•ne?

a. Votre jeune a-t-il le dŽsir de prier et de lire la Bible?
b. Est-il content et joyeux dÕaller adorer Dieu en ƒglise ou est-ce une corvŽe pour lui?
c. Cherche-t-il  a comprendre les vŽritŽs chrŽtiennes qui  lui  sont  enseignŽes par  vous ou par
dÕautres enseignants?
d. Comprend-il pourquoi le jour du Seigneur est diffŽrent des autres jours?
e. A-t-il dŽjˆ exprimŽ le dŽsir de participer ˆ la sainte C•ne?
f. Pensez-vous quÕil est pr•t ˆ le faire dÕune mani•re ŽclairŽe et responsable?

6. Servir ses fr•res et soeurs

Promettez-vous de prier pour vos fr•res et soeurs de cette ƒglise et de les servir selon les dons que
Dieu vous accorde?

a. Avez-vous conscience quÕil prie pour les autres dans lÕƒglise?
b. Est-ce quÕil aime et respecte ses fr• res et soeurs dans lÕƒglise?  Est-il dŽsireux et content de
passer du temps avec eux?
c. Est-il capable de pardonner aux autres?  De demander pardon?
d. Comment voyez-vous quÕil agit de mani•re responsable envers ses fr•res et soeurs et quÕil les
encourage dans leur marche avec Dieu?
e. De quelle mani•re utilise-t-il dŽjˆ ses dons au service des autres dans lÕƒglise?

7. Contribuer ˆ la mission de cette ƒglise

Acceptez-vous de contribuer ̂ la mission de cette ƒglise par vos offrandes, votre temps et vos talents
et promettez-vous de faire conna”tre dans votre entourage la Bonne Nouvelle de JŽsus-Christ?

a. LorsquÕil gagne un salaire, a-t-il appris ˆ donner son offrande?  Avec quelle attitude?
b. De quelle mani•re parle-t-il  de sa foi  autour de lui?  (en famille,  avec dÕautres jeunes de
lÕƒglise, ˆ lÕŽcole, avec des amis).
c. Peut-il expliquer ˆ des non-croyants lÕespŽrance qui est en lui?  LÕa-t-il dŽjˆ fait?
d. Choisit-il de bons amis ou prŽf•re-t-il se tenir avec des copains qui ont tendance ˆ lÕŽloigner de
la foi?
e. De quelle mani•re rŽsiste-t-il ˆ lÕinßuence nŽgative des copains ˆ lÕŽcole ou dans le voisinage?
f. Comment est-il lui-m•me une inßuence positive dans son milieu de vie?

8. Se soumettre ˆ lÕautoritŽ de cette ƒglise

Promettez-vous de vous soumettre de bon grŽ ˆ lÕautoritŽ spirituelle et ˆ la discipline de cette ƒglise
en toutes choses conformes aux ƒcritures?

a. DŽmontre-t-il sa volontŽ de vous obŽir dans un esprit dÕamour?
b. Cherche-t-il ˆ vous honorer en tant que parents ou est-il rebelle?
c. Comprend-il  et accepte-t-il l a discipline prŽventive et corrective qui lui est donnŽe par vous ou
par dÕautres autoritŽs?
d. De quelle fa•on parle-t-il  des anciens dans lÕƒglise et comment agit-il envers eux?  Comment
voit-il leur travail?

Conclusion

a. Croyez-vous que votre jeune est pr•t ˆ professer publiquement sa foi?  Pourquoi?
b. Quels seraient les obstacles qui pourraient encore lÕen emp•cher?

(Source:  Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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EXAMEN EN VUE DE LA PROFESSION DE FOI PUBLIQUE

1. Professer publiquement sa foi

a. Peux-tu nous dire bri•vement pourquoi tu veux rencontrer les anciens ce soir?
b. QuÕest-ce quÕon fait quand on professe publiquement sa foi?  Que signiÞe confesser sa foi?
c. Lorsque nous professons notre foi devant lÕƒglise, nous faisons des voeux.  QuÕest-ce quÕun
voeu?  Pourquoi est-il important de bien rŽßŽchir avant de prononcer des voeux?
d. Pourquoi veux-tu professer ta foi dans cette ƒglise en particulier?
e. Tu dis que tu veux confesser ta foi.  QuÕest-ce que la vraie foi?

2. La Parole de Dieu

a. Comment peut-on conna”tre Dieu?  Comment Dieu se rŽv•le-t-il aux hommes?
b. Crois-tu que la Bible est la Parole de Dieu?
c. La Bible est-elle encore bonne aujourdÕhui?  Est-ce quÕelle nÕest pas dŽpassŽe?  Est-ce quÕon
pourrait en prendre seulement une partie?  Que veut dire inspirŽe?  Infaillible?
d. Est-ce que tu lis la Bible?  Es-tu encouragŽ, ŽdiÞŽ quand tu la lis?  De quelle mani•re?
e. Quelles sont les principales parties de la Bible?  Quels sont ses principaux th•mes?
f. QuÕest-ce que Dieu nous rŽv•le dans lÕAncien Testament?  Dans le Nouveau Testament?

3. Le Dieu trinitaire

a. Nomme des attributs ou des qualitŽs de Dieu.  Qui est-il?
b. Comment le fait quÕil est Tout-Puissant et Souverain affecte-t-il ta vie?
c. Quand on regarde JŽsus-Christ sur la croix, comment y voit-on la saintetŽ, la justice et lÕamour
de Dieu?
d. Crois-tu que Dieu est trinitaire?  QuÕest-ce que cela signiÞe?

4. La crŽation, la providence, le pŽchŽ

a. Crois-tu que Dieu est le CrŽateur de lÕunivers et notre CrŽateur?
b. Que penser de la thŽorie de lÕŽvolution?
c. Pourquoi Dieu nous a-t-il crŽŽs?
d. Adam et éve ont-ils vraiment existŽ?  Pourquoi est-ce important?
e. QuÕest-ce que la providence de Dieu?  Comment est-ce que cela tÕaide et tÕencourage?
f. QuÕest-ce que le pŽchŽ?  DÕo• vient le pŽchŽ?
g. Quelles sont les consŽquences du pŽchŽ?
h. Est-ce que tu reconnais que tu es pŽcheur et que tu as besoin dÕun Sauveur?

5. JŽsus, sa personne et son oeuvre

a. Qui est JŽsus-Christ pour toi?
b. Pourquoi fallait-il que notre LibŽrateur soit vrai Dieu et vrai homme?
c. Peux-tu me rŽsumer les principales Žtapes de sa vie et de son oeuvre?
d. QuÕest-ce que JŽsus fait ou a fait comme Proph•te, Pr•tre et Roi?
e. Que veut dire ÒsacriÞce expiatoireÓ?
f. Pour qui JŽsus est-il mort?  Crois-tu quÕil est mort spŽcialement pour toi?
g. Pourquoi est-ce important quÕil soit ressuscitŽ?  Quelle joie est-ce que cela tÕapporte?
h. QuÕest-ce que JŽsus fait aujourdÕhui?  Dans le monde?  Dans lÕƒglise?
i. QuÕest-ce que cela veut dire quÕil r•gne aujourdÕhui?  QuÕil interc•de aupr•s du P•re?
j. QuÕarrivera-t-il quand JŽsus viendra dans sa gloire?

6. LÕoeuvre de rŽdemption

a. Que faut-il faire pour •tre sauvŽ?
b. QuÕest-ce que la repentance?  Est-ce que tu te repens de tes pŽchŽs?  QuÕest-ce que •a veut dire
pour toi?
c. DÕo• vient la foi?  Crois-tu dans les promesses de Dieu?  Quelles sont ces promesses?
d. QuÕest-ce que lÕŽlection?  Quel est le lien entre la foi et lÕŽlection?  Qui dŽcide de notre salut?
e. Ne trouves-tu pas cela injuste que Dieu en ait choisis certains au salut et pas dÕautres?
f. QuÕest-ce que la nouvelle naissance ou la rŽgŽnŽration?  Es-tu nŽ de nouveau?   QuÕest-ce que
cela signiÞe?
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g. Peux-tu mÕexpliquer comment tu peux •tre juste devant Dieu?  Crois-tu cela?
h. Sommes-nous sauvŽs uniquement par la gr‰ce ou aussi un peu par nos oeuvres?
i Puisque nous sommes sauvŽs par pure gr‰ce, pourquoi devons-nous faire des oeuvres bonnes?
j. Que faut-il pour quÕune oeuvre soit bonne?
k. QuÕest-ce que la sanctiÞcation?
l. Quels sont les ennemis du chrŽtien?  Quelles sont tes luttes?
m. Comment vis-tu ce combat?  Quelles sont les armes que le Seigneur tÕa donnŽs?
n. Comment penses-tu pouvoir •tre Þd•le aux promesses que tu feras et persŽvŽrer dans foi?

7. La vie chrŽtienne

a. Quel est le but de la vie chrŽtienne?
b. Est-ce que tu aimes le Seigneur?  Comment montres-tu ta reconnaissance pour ce que JŽsus a
fait pour toi?
c. Comment vois-tu que le Saint-Esprit te transforme?
d. Tu veux tÕengager ˆ  suivre JŽsus-Christ.  Tu veux promettre de tÕefforcer de vivre comme son
disciple.  QuÕest-ce que cela veut dire concr•tement?  Pour tes Žtudes?  Pour des frŽquentations dans
lÕavenir?  Pour ta vie en ƒglise?
e. Pourquoi Dieu nous a-t-il donnŽ les dix commandements?
f. Choisis un des dix commandements, dis-moi ce quÕil signiÞe et comment il sÕapplique ˆ ta vie.
g. Parle-moi de ta vie de pri•re.
h. Pourquoi est-ce tr•s important de prier?

8. LÕƒglise et le service

a. Que veut dire le mot ÒƒgliseÓ?  QuÕest-ce que lÕƒglise?
b. Pourquoi Dieu a-t-il voulu avoir une ƒglise?
c. Es-tu membre de son ƒglise?  Comment le sais-tu?
d. Comment peut-on savoir si on appartient ˆ une ƒglise Þd•le et vŽritable?
e. Quels bienfaits et quels encouragements re•ois-tu de faire partie de son ƒglise?
f. Quelles sont tes responsabilitŽs ̂  lÕŽgard de lÕƒglise?  Quelles promesses feras-tu ̂ ce sujet
quand tu vas professer ta foi?
g. De quelle fa•on utilises-tu tes dons au service des autres dans lÕƒglise?
h. Pourquoi viens-tu ˆ la cŽlŽbration le dimanche?  Est-ce une joie pour toi?
i. Es-tu capable de parler de ta foi ˆ des non-chrŽtiens?  LÕas-tu dŽjˆ fait?

9. Les sacrements

a. QuÕest-ce quÕun sacrement?  Pourquoi le Seigneur nous les a-t-il donnŽs?
b. Les enfants devraient-ils •tre baptisŽs?  Pourquoi?
c. QuÕest-ce que ton bapt•me veut dire pour toi aujourdÕhui?  Comment tÕencourage-t-il?
d. Quel lien vois-tu entre ton bapt•me et la profession de foi?
e. Quand tu auras professŽ ta foi publiquement, tu seras admis ˆ la sainte C•ne.  QuÕest-ce que la
sainte C•ne?  Pourquoi veux-tu y participer?
f. Penses-tu •tre pr•t ˆ y participer dignement?  Pourquoi?

10. Le gouvernement et la discipline de lÕƒglise

a. Est-ce que tu crois aux doctrines enseignŽes dans cette ƒglise?  As-tu des difÞcultŽs ˆ croire
certains de ses enseignements?
b. Pourquoi avons-nous des pasteurs et des anciens?
c. Quel est le travail des pasteurs, des anciens et des diacres?
d. QuÕest-ce que la discipline de lÕƒglise?  Pourquoi le faire?
e. Qui devrait le faire?  Est-ce le r™le seulement des anciens?
f. Quand tu vois quelquÕun pŽcher dans lÕƒglise, quÕest-ce que tu devrais faire?
g. Quand tu vas professer publiquement ta foi, tu vas promettre de te soumettre de bon grŽ ˆ
lÕautoritŽ spirituelle de cette ƒglise?  QuÕest-ce que cela veut dire?  Es-tu dÕaccord avec cela?

(Source:  Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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QUESTIONS POUR LÕEXAMEN DES CANDIDATS Ë LA PROFESSION DE FOI

1. Pouvez-vous nous dire bri•vement les  raisons  qui  vous am•nent  ˆ  vous  prŽsenter  ici  ce  soir?
Pourquoi voulez-vous passer cet examen?

2. QuÕest-ce  que lÕon  fait  quand on  professe  publiquement sa foi?  ætes-vous  justiÞŽs par  votre
profession de foi ou par la foi seule?  Que signiÞe confesser?

3. Y a-t-il une raison particuli•re pour laquelle vous devriez faire cela dans cette ƒglise?
4. Lorsque vous professer votre foi devant lÕƒglise, vous faites une ________________  Quelles sont

les  trois  autres occasions o•  des  promesses  solennelles  sont  prononcŽes?  QuÕest-ce  quÕune
promesse?  Est-ce correct de rompre une promesse?  Pourquoi?  Vous rappelez-vous ce que la Bible
enseigne ˆ ce sujet?

5. Lorsque vous allez faire profession de foi publique, vous serez admis ˆ la sainte C•ne.  QuÕest-ce
que la sainte C•ne?  Pourquoi voulez-vous y participer?

6. La  sainte  C•ne  est  un  sacrement.   QuÕest-ce  quÕun sacrement?  Les enfants devraient-ils  •tre
baptisŽs?  Pourquoi?  DŽmontrez-le.

7. Vous dites que ce sera une confession de votre foi.  QuÕest-ce que la foi?
8. La foi peut-elle •tre rŽsumŽe?  Quel est le contenu de votre foi?
9. Pourquoi voulez-vous professer votre foi dans cette ƒglise?  Cela veut-il dire que vous allez rester

un membre de cette ƒglise toute votre vie?  Comment savez-vous si vous appartenez ˆ une ƒglise
Þd•le et vŽritable?  A chaque fois que nous disons ensemble le Symbole des ap™tres, vous dites que
vous croyez ˆ une sainte ƒglise universelle.  Que veut dire lÕexpression lÕƒglise catholique?  QuÕest-
ce que la communion des saints?  Comment utilisez-vous vos talents et vos dons pour le bien des
autres membres?  Cela implique-t-il des responsabilitŽs Þnanci•res?  Comment savez-vous si vous
donnez assez?  Y a-t-il dÕautres fa•ons que vous pouvez aider les autres?  Vous pourrez participer au
choix des ofÞciers de lÕƒglise.  Que font ces ofÞciers?  Comment savez-vous sÕils sont compŽtents?

10. Lors de votre profession de foi, on vous demandera si vous consacrez votre vie enti•re au service du
Seigneur comme un membre vivant de son ƒglise. 
a. Comment allez-vous montrer que vous •tes un membre vivant?
b. Pourquoi •tes-vous appelŽ un chrŽtien?  (proph•te, pr•tre et roi).  
c. Parlez-nous de votre vie de pri•re et de votre lecture de la Bible.
d. Vous vous engagez ˆ suivre JŽsus-Christ.  QuÕest-ce que cela veut dire pour votre vie, vos
temps libres, votre travail?  Comment professez-vous votre foi o•  vous vous trouvez?  (Žtudes,
travail).

11. Notre foi est rŽsumŽe dans les confessions.  Quelles sont nos confessions?  Quelles sont les trois
principales parties du CatŽchisme de Heidelberg?  Pouvez-vous indiquer les cinq doctrines de base
discutŽes dans les Canons de Dordrecht?

12. Le contenu de notre foi cÕest la Parole de Dieu.  Lisez-vous la Bible?  Pourquoi?  Avez-vous besoin
de la Bible pour votre salut?  Que signiÞe que la Bible est inspirŽe?  Croyez-vous ce que dit la Bible
ˆ  propos  des  jours  de la  crŽation?  Pourquoi?   Que signiÞe  que  les  livres  de la Bible  sont
canoniques?
a. QuÕest-ce que Dieu nous rŽv•le dans lÕAncien Testament?  La promesse du RŽdempteur qui
viendra dans lÕhistoire de lÕAlliance.
b. Quelle promesse a-t-il faite ˆ Adam et éve apr•s quÕils aient pŽchŽ?  Mettre lÕinimitiŽ entre la
descendance de la femme et la descendance du serpent (Gen. 3:15).
c. Quelle promesse a-t-il faite ˆ NoŽ apr•s le dŽluge?  Il nÕinondera jamais plus la terre enti•re.
Les saisons vont continuer jusquÕˆ la Þn des temps (Gen. 8:21-22).
d. Quelle promesse a-t-il  faite ˆ Abraham?  ƒtablir une Alliance avec lui et avec ses enfants.  Ses
enfants vont vivre dans le pays de Canaan promis.
e. QuÕest-ce  que  Dieu  rŽv•le  dans  le  livre  de lÕExode?  Il  a  dŽlivrŽ  le  peuple dÕIsra‘l  de
lÕesclavage de lÕƒgypte et les a rendus libres pour le servir selon la loi de son Alliance.
f. Quel est le but principal du livre du LŽvitique?  Toutes les lois sur les sacriÞces, les animaux
impurs, etc., devaient montrer ˆ Isra‘l quÕils servaient un Dieu saint.
g. Qui fut le premier roi dÕIsra‘l?  Saul.  Qui a construit le temple?  Salomon.
h. Pourquoi le temple Žtait-il important?  CÕest le lieu o• il plut ˆ Dieu de mettre son nom.  Le
Seigneur demeure ˆ Sion, son lieu de repos (Ps. 132).
i. Quel est le but du livre de Job?  Nous montrer comment Dieu garde ses enfants et les emp•che
de le rejeter m•me dans des temps de grande souffrance.
j. Pourquoi peut-on appeler les Psaumes des Òchants de lÕAllianceÓ?
k. Quels sont les proph•tes qui ont annoncŽ la Parole de Dieu durant lÕexil?  ƒzŽchiel et Daniel.
l. Quels sont les proph•tes qui ont annoncŽ la Parole de Dieu apr•s lÕexil?  AggŽe, Zacharie,
Malachie.
m. Quel proph•te Žtait un fermier de TŽkoa?  Amos.

Se préparer à servir - 12 - 10.  La confession de la foi



13. La Bible nous rŽv•le le Seigneur comme Žtant un Dieu trinitaire.  QuÕest-ce que cela signiÞe?  Que
signiÞent les noms JŽsus, Christ, Seigneur?  Comment reconnaissez-vous que JŽsus est Seigneur de
votre vie?

14. La Bible nous rŽv•le non seulement qui est le Seigneur, mais aussi qui nous sommes devant lui.
QuÕest-ce que le pŽchŽ?  Pouvez-vous mentionner quelques mots que la Bible utilise pour dŽsigner
le pŽchŽ?  Que faites-vous quand vous avez pŽchŽ?  QuÕest-ce que le pŽchŽ originel?  Comprenez-
vous ce que cela signiÞe pour vous dÕavoir le pardon des pŽchŽs?

15. Que signiÞe justiÞcation, satisfaction, expiation?  Que signiÞe expiation limitŽe?  Est-ce que tous les
gens ont lÕoccasion dÕ•tre sauvŽs?  Pourquoi JŽsus-Christ a-t-il dž •tre con•u du Saint-Esprit dans le
sein de Marie?

16. Comment Dieu punit-il le pŽchŽ?
17. QuÕest-ce que lÕŽlection?  Pouvez-vous •tre certains que vous appartenez aux Žlus de Dieu?  Cela

veut-il dire que vous pouvez maintenant vivre comme vous voulez?  Est-ce que lÕŽlection est la
m•me chose que lÕAlliance?  Avec qui le Seigneur Žtablit-il son Alliance?  Est-il correct de dire que
lÕŽlection est un fruit de notre foi?  Quels sont les fruits de la foi que lÕon devrait voir dans votre vie?

18. Est-ce  que vous aimez le  Seigneur?  Comment  le  dŽmontrez-vous?  Gardez-vous toujours ses
commandements?

19. Deuxi•me commandement:  Quand lÕadoration publique a-t-elle commencŽ?  Comment devrions-
nous nous prŽparer ˆ adorer le Seigneur au culte?  Est-ce que cela inclut la fa•on dont nous sommes
v•tus?  Quel est lÕŽlŽment central du culte?  Pourquoi chantons-nous?  Avez-vous des moments
personnels de pri•re et de lecture de la Bible?

20. Quatri•me commandement:   Que  signiÞe  le  mot  ÒsabbatÓ?   Comment  devrait-il  •tre  observŽ?
Quand?

21. Cinqui•me commandement:   Respectez-vous ceux qui  sont en autoritŽ sur vous?  Qui sont-ils?
Pourquoi?  Comment dŽmontrez-vous que vous les honorez?

22. Septi•me commandement:  Que signiÞe se marier dans le Seigneur?  Est-il correct de marier un
incroyant ou quelquÕun dÕune autre ƒglise?  QuÕest-ce que lÕimpuretŽ?

23. ætes-vous nŽs de nouveau?  QuÕest-ce que cela signiÞe?
24. Lorsque vous ferez profession de foi, on vous demandera si vous acceptez de vous soumettre ˆ la

discipline de lÕƒglise.  Quand et comment la discipline commence-t-elle?  Si lÕon vous dit (ex.: les
anciens) que vous •tes dans lÕerreur, vous soumettrez-vous  ̂la discipline de lÕƒglise?  Pourquoi?  Si
vous voyez quelquÕun pŽcher,  que devriez-vous faire?  En parler  aux autres?  QuÕest-ce quÕun
membre de lÕƒglise devrait faire sÕil croit avoir subi une injustice ou sÕil croit quÕune pratique de
lÕƒglise nÕest pas correcte?

25. Maintenant que vous allez faire profession de foi, croyez-vous que vous avez Þni votre Žtude de la
Bible et de la doctrine chrŽtienne?

26. Si quelquÕun ne rŽussit pas son examen, il  ne faudrait pas comprendre que vous ne pouvez pas
professer votre foi, mais plut™t que vous nÕ•tes pas pr•t ˆ ce moment-ci et que vous devriez vous
reprendre plus tard.

(Source:  P.G. Feenstra, Questions on  The  Doctrines  of  Scripture  as  Summarized in  the  Reformed
Confessions with a View to Public Profession of Faith - 2000.)
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EXAMEN EN VUE DE LA PROFESSION DE FOI PUBLIQUE

1. La personne de Dieu

a. Nommez des attributs de Dieu.  Qui est-il?
b. Croyez-vous quÕil  a crŽŽ lÕunivers et  lÕ•tre humain?  Sur quoi vous basez-vous et quelles
consŽquences cela a-t-il dans vos vies?
c. Comment le fait quÕil est Tout-Puissant et Souverain affecte-t-il votre vie?
d. Quand on regarde JŽsus-Christ sur la croix, comment y voit-on la saintetŽ, la justice et lÕamour
de Dieu?
e. Croyez-vous  que Dieu est trinitaire, que JŽsus  est vraiment Dieu fait homme?
f. Les diverses religions adorent-elles toutes en fait le m•me Dieu?

2. La Parole de Dieu 

a. Comment Dieu se rŽv•le-t-il aux humains?
b. Existe-t-il une autre autoritŽ que la Bible pour fonder la foi du chrŽtien?
c. QuÕont fait les rŽformateurs dans les annŽes 1500?  (Sola scriptura)
d. La Bible est-elle encore crŽdible, nÕest-elle pas dŽpassŽe et ˆ prendre en partie seulement?
e. Quels sont ses principaux th•mes et composantes?
f. Qui est Abraham, Mo•se, JosuŽ, David, Paul, Marie?
g. Que disent les livres des Actes, Jacques, Apocalypse, Exode, Psaumes, Proph•tes?
h. ætes-vous ŽdiÞŽs personnellement par sa lecture?

3. LÕ•tre humain et le pŽchŽ

a. DÕo• vient lÕhumain et quelle est sa raison dÕ•tre?
b. Quelles sont lÕorigine, lÕŽtendue et les consŽquences du pŽchŽ?
c. Le pŽchŽ nÕest-il quÕune maladie ou cause-t-il la corruption, la perdition et la mort totales?
d. LÕhomme est-il bon par nature et en route pour le ciel?  Le purgatoire existe-t-il?
e. Existe-t-il un moyen dÕ•tre sauvŽ hors de la mort de JŽsus pour nous?
f. Sommes-nous responsables du pŽchŽ dans nos vies et convaincus du jugement de Dieu?

4. La dŽlivrance du pŽchŽ et la formation du peuple de Dieu

a. Pourquoi dit-on que la Bible est un Testament, une Alliance?
b. Quelles sont les promesses de Dieu envers Abraham et sa descendance (Gen. 12)?
c. Qui est la descendance dÕAbraham?  Les juifs?  Le Christ?  Les chrŽtiens?
d. QuÕest-ce que lÕƒglise?  Qui en fait partie?  Comment en fait-on partie?
e. Avez-vous la foi personnelle en JŽsus? Est-il votre Sauveur et Seigneur? Qui est JŽsus-Christ
pour vous?
f. Pourquoi dit-on quÕil est Proph•te, Roi, SacriÞcateur, MŽdiateur de lÕAlliance?
g. Pour qui JŽsus a-t-il donnŽ sa vie?  Comment comprendre les versets qui disent Òpour tousÓ?
h. Que signiÞe ÒsacriÞce expiatoireÓ?  Comment sommes-nous sauvŽs de la col•re de Dieu?
i. Que  signiÞe Žlection inconditionnelle,  prŽdestination,  gr‰ce (sola  gratia),  rŽdemption,
justiÞcation, repentance, foi, conversion, nouvelle naissance? 
j. Est-ce quÕune personne peut en convertir une autre?  Quel est le r™le de lÕEsprit?
k. Distinguez Òvraie foiÓ et ÒcroyanceÓ (Jacques).
l. Quelle est la place des oeuvres et de lÕobŽissance dans le salut et dans la vie du chrŽtien?
m. QuÕest-ce  que les  sacrements?  Pourquoi les  enfants peuvent-ils  •tre baptisŽs?   Que
symbolisent le pain et le vin lorsque nous les prenons?

5. La reconnaissance et lÕengagement

a. Le Dieu de lÕalliance exige-t-il un engagement et des responsabilitŽs de la part de son peuple?
b. Parlez des aspects de bŽnŽdiction et de malŽdiction de lÕAlliance.
c. O• trouver la direction pour savoir comment vivre comme chrŽtiens, disciples de JŽsus-Christ?
d. O• trouve-t-on les 10 commandements dans les ƒcritures?  O• trouve-t-on la pri•re que JŽsus a
enseignŽe ˆ ses disciples?
e. Quels sont les ennemis du chrŽtien?
f. Croyez-vous en la sanctiÞcation, la persŽvŽrance des saints, la victoire, la Þn du monde, la
rŽsurrection?
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6. La profession de foi publique

a. QuÕest-ce que lÕƒRQ?
b. Connaissez-vous nos Confessions de foi (Westminster, Heidelberg, Credo) et notre ODE?
c. Pourquoi la profession de foi publique est-elle importante et pourquoi voulez-vous la faire?
d. ætes-vous dÕaccord avec le contenu du livre de catŽch•se que vous avez suivi?
e. Comment comptez-vous participer ˆ  la vie en ƒglise?  Au culte?  Aux sacrements?  Ë la vie
paroissiale?  Resterez-vous Þd•les au Christ en premier lieu m•me si vous perdez des amis(es) pour
cela?  Quels sont vos dons?  Des signes de nouvelle naissance, de foi, des rŽponses aux pri•res?
ætes-vous amis du bien?  Justes dans vos jugements?  Respectueux de lÕautoritŽ?  Que disent vos
amis de vous?  Savent-ils que vous •tes chrŽtiens?
f. ætes-vous conscients que lÕƒglise peut exercer la discipline et m•me vous excommunier si
vous vous dŽtournez de Dieu, mais quÕelle vise premi•rement ˆ vous amener  ̂la repentance et ˆ  la
restauration dans la relation avec Dieu, et que toujours vous devrez compter sur la gr‰ce (pardon) de
Dieu, mais que cette gr‰ce est sufÞsante pour vous garder en Lui, et que vous ne serez pas seuls?

Que Dieu vous soit en aide et vous bŽnisse!

(Source:  LÕƒglise rŽformŽe de la Rive-Sud de QuŽbec.)
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11.   LÕordre ecclŽsiastique



12.   Les liturgies





LITURGIE POUR LE BAPTæME DÕUN ENFANT

(Ë noter:  Les ŽlŽments, lÕordre et le texte de la liturgie sont suggŽrŽs et peuvent •tre adaptŽs au besoin
par le pasteur et le conseil local.  Les questions pour les voeux qui ont ŽtŽ adoptŽes par le synode de
lÕƒRQ ne peuvent •tre modiÞŽes que par le synode aÞn de prŽserver lÕunitŽ de lÕƒglise).

INSTITUTION

Bien-aimŽs en JŽsus-Christ, 

ƒcoutons comment notre Seigneur a instituŽ le bapt•me:

ÒTout pouvoir mÕa ŽtŽ donnŽ dans le ciel et sur la terre. Allez, faites de toutes les nations des disciples,
baptisez-les au nom du P•re, du Fils et du Saint-Esprit, et enseignez-leur ˆ garder tout ce que je vous ai
prescrit. Et voici, je suis avec vous tous les jours jusquÕˆ la Þn du monde.Ó (Mathieu 28.18-20).

Par obŽissance ˆ cet ordre, lÕƒglise baptise les croyants et leurs enfants. 

INSTRUCTION 

Rappelons-nous ce que signiÞe le bapt•me chrŽtien.  CÕest une occasion de nous souvenir de notre propre
bapt•me dont lÕimportance nÕest pas limitŽe au moment de son administration.  Sa signiÞcation touche ˆ la
vie enti•re de chaque enfant de Dieu et de lÕassemblŽe chrŽtienne.

1. Le bapt•me souligne le fait que, nous et nos enfants, nous sommes nŽs pŽcheurs.  Nous sommes par
consŽquent sous le jugement de Dieu et nous mŽritons sa juste col•re (ƒphŽsiens 2.3). LÕeau du bapt•me
nous rappelle notre besoin dÕ•tre nŽs de nouveau et lavŽs de nos pŽchŽs. 

2. Le bapt•me est le tŽmoignage de la bontŽ de Dieu. LÕeau du bapt•me ne dŽtient aucun pouvoir en
elle-m•me. Toutefois, par le bapt•me, le Seigneur nous reprŽsente visiblement sa gr‰ce et nous conÞrme
sa promesse.  Il met son nom, P•re, Fils et Saint Esprit, sur nous et nous appelle ˆ lui.   

Le P•re nous re•oit dans son Alliance, promet de nous adopter dans sa famille et nous rend hŽritiers de la
promesse: ÒJe serai leur Dieu et ils seront mon peuple.Ó  (Galates 3.26-29; Romains 8.17; HŽbreux 8.10).

Le Fils promet de nous puriÞer de nos pŽchŽs par son sacriÞce sur la croix et de nous faire participer ˆ la
nouvelle vie de sa rŽsurrection (Romains 6.4; Colossiens 2.12).

Le Saint-Esprit promet de nous faire na”tre de nouveau, de nous faire participer  ̂toutes les bŽnŽdictions
spirituelles en Christ et de nous faire grandir dans la vie nouvelle, jusquÕˆ nous rendre parfaits au jour o•
JŽsus-Christ reviendra (Jean 3.3, 5; Tite 3.5). 

3. Par le bapt•me, Dieu nous appelle ˆ assumer nos privil•ges et nos obligations dans lÕAlliance. Le
Seigneur JŽsus nous appelle, nous et nos enfants, ˆ  placer notre conÞance en lui, ˆ  demander le pardon de
nos fautes, ̂ l Õaimer de tout notre coeur et ˆ vivre la vie nouvelle dans lÕamour, lÕobŽissance et la justice
(ƒphŽsiens 4.22-24).

Si, par faiblesse, nous nous rendons coupables de pŽchŽs, nous ne devons pas rester accablŽs en doutant de
la gr‰ce de Dieu, mais plut™t nous repentir  et croire fermement en ses promesses. Car le bapt•me est un
tŽmoignage digne de foi de lÕAlliance Žternelle que Dieu a conclue avec nous. Si par contre nous fermons
nos coeurs ˆ la gr‰ce de Dieu, nous attirons sur nous sa col•re et son juste jugement. 

4. Le bapt•me est administrŽ aux enfants des croyants.  Notre P•re cŽleste, apr•s nous avoir re•us dans
son Alliance, y re•oit aussi  nos enfants, m•me sÕils ne comprennent pas encore tout cela.  Car sÕils ont
part, sans le savoir, ˆ la condamnation dÕAdam, ils ont part aussi, sans le savoir, aux promesses de Dieu et
ˆ lÕAlliance de gr‰ce en JŽsus-Christ (Romains 5.12-19; Actes 16.31).  

Bien que la promesse de lÕalliance soit la m•me en essence dans lÕAncienne et dans la Nouvelle Alliances,
la gr‰ce de Dieu pour la consolation des croyants est plus manifeste dans la Nouvelle Al liance (JŽrŽmie
31.33-34; HŽbreux 8.6-13).  Dieu ne restreint donc pas la promesse de lÕAlliance aux croyants seulement,
mais il lÕafÞrme encore mieux aux enfants des croyants quand lÕap™tre Pierre dŽclare:
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ÒLa promesse est pour vous, pour vos enfants et pour tous ceux qui sont au loin en aussi grand nombre
que le Seigneur notre Dieu les appellera.Ó  (Actes 2.39).

Ce que Dieu dit ˆ  Abraham, le p•re de tous les croyants, reste donc valable pour nous et pour nos enfants:
ÒJÕŽtablirai mon Alliance avec toi et ta descendance apr•s toi, dans toutes leurs gŽnŽrations : ce sera une
Alliance perpŽtuelle, en vertu de laquelle je serai ton Dieu et celui de tes descendants apr•s toi.Ó  (Gen•se
17.7). 

Pour  cette  raison,  dans  lÕAncienne  Alliance,  Dieu  a  ordonnŽ de  circoncire les  petits  enfants.  La
circoncision Žtait le signe et le sceau de la justice re•ue par la foi (Romains 4.11).  Dans la Nouvelle
Al liance, le bapt•me remplace la circoncision (Colossiens 2.11-12).  Le Christ lui-m•me a pris des enfants
dans ses bras et les a bŽnis, car ils sont hŽritiers du Royaume de Dieu (Marc10.16).  Par leur bapt•me, les
promesses de lÕAlliance sont annoncŽes et garanties aux enfants.  Ils sont re•us dans la communautŽ
chrŽtienne et sont distinguŽs des enfants du monde (CatŽchisme de Heidelberg, Q&R 74).

Les parents chrŽtiens ont donc la responsabilitŽ de prŽsenter leurs enfants au saint bapt•me et de sÕengager
publiquement  ̂  Žduquer leurs enfants dans la foi  chrŽtienne. (ƒphŽsiens 6.1-4).  Ils doivent enseigner
Þd•lement ̂  leurs enfants quÕils ont ŽtŽ mis ˆ part par leur bapt•me pour •tre les enfants prŽcieux de Dieu
et unis aux croyants de lÕƒglise.  Ils leur liront la Parole de Dieu et les instruiront dans les principes de la
foi chrŽtienne.  Ils prieront pour eux et avec eux.  Ils leur donneront un exemple de piŽtŽ aÞn de leur
apprendre ˆ aimer le Seigneur, ˆ lui faire conÞance et ˆ le servir. 

Chaque enfant, en grandissant, a la responsabilitŽ de rŽpondre  ̂lÕappel de Dieu.  En rŽpondant par la foi,
il  vivra les bŽnŽdictions promises en JŽsus-Christ.  Si par contre, il se dŽtourne et refuse de rŽpondre, il
attirera sur lui-m•me les malŽdictions rattachŽes ˆ lÕAlliance. 

PRIéRE

AÞn que ce sacrement soit administrŽ pour la gloire de Dieu et pour lÕŽdiÞcation de lÕƒglise, cherchons sa
bŽnŽdiction dans la pri•re.

ENGAGEMENT DES PARENTS

Chers _____________________________, 

Vous venez dÕentendre que le bapt•me est une institution de Dieu qui nous atteste la promesse de son
Al liance:  ÒJe serai votre Dieu, et vous serez mon peuple.Ó  Puisque vous avez demandŽ le bapt•me pour
votre enfant, _____________, veuillez rŽpondre dÕun coeur sinc•re, devant Dieu et en prŽsence de son
ƒglise, aux questions suivantes: 

1. Confessez-vous que JŽsus-Christ est votre unique Seigneur et Sauveur; croyez-vous aux promesses
annoncŽes dans la Parole de Dieu, et afÞrmez-vous que sa doctrine du salut est enseignŽe Þd•lement
dans cette ƒglise chrŽtienne? 

2. Croyez-vous que _________________, qui est pŽcheur (pŽcheresse) par nature et sous le jugement
divin, est nŽanmoins mis(e) ˆ part en JŽsus-Christ pour •tre membre de son Alliance et quÕil (elle)
doit par consŽquent •tre baptisŽ(e)? 

3. Promettez-vous,  avec lÕaide  du  Saint-Esprit  et  le  soutien  de  lÕƒglise,  dÕinstruire
__________________ dans la foi chrŽtienne, de prier rŽguli•rement pour lui (elle) et avec lui (elle),
de lÕencourager par votre exemple de piŽtŽ, et de lÕappeler ˆ croire en Christ et ˆ vivre comme son
disciple? 

Ñ Oui, que Dieu nous vienne en aide. 

EXHORTATION Ë LÕƒGLISE

Chers fr•res et soeurs de cette ƒglise, 
PuisquÕil y  a un seul Seigneur,  une seule foi,  un seul  bapt•me,  recevez cet enfant  dans lÕamour du
Seigneur comme membre du peuple de lÕAlli ance.  Priez pour cette famille et contribuez ̂ lÕinstruction de
cet enfant dans la foi.  Encouragez-le (la) ˆ  vivre comme disciple du Seigneur dans la communion des
croyants.
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ou 

RƒPONSE DE LÕƒGLISE

Chers fr•res et soeurs de cette ƒglise,

Puisque les enfants des croyants appartiennent  ̂lÕAlliance de Dieu et que les promesses du Seigneur sont
Žgalement pour eux, veuillez rŽpondre aux questions suivantes:

1. Recevez-vous _______________ dans lÕamour comme membre de lÕƒglise selon les promesses de
lÕAlliance?

2. Vous engagez-vous ˆ aider ses parents en priant pour cette famille et en contribuant  ̂lÕinstruction de
cet enfant dans la foi?

3. Promettez-vous  de  lÕencourager  ̂  vivre  comme  disciple  du  Seigneur dans  la communion des
croyants?

Ñ Oui, que Dieu nous vienne en aide.

ADMINISTRATION DU BAPTæME 

 _________________, je te baptise au nom du P•re et du Fils et du Saint-Esprit. 

Selon le commandement du Christ, ________________ est maintenant re•u(e) dans lÕƒglise de JŽsus-
Christ et sera tenu(e) de confesser sa foi au Christ cruciÞŽ et dÕ•tre son Þd•le serviteur. 

PRIéRE

Prions pour cet enfant de lÕAlliance.

BƒNƒDICTION 

ÒQue lÕƒternel te bŽnisse et te garde! 
Que lÕƒternel fasse briller sa face sur toi et tÕaccorde sa gr‰ce! 
Que lÕƒternel l•ve sa face vers toi et te donne la paix!Ó  (Nombres 6.24-26).

CANTIQUE
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ANNONCE DÕUNE PROFESSION DE FOI PUBLIQUE

(deux semaines avant la profession de foi)

Le conseil  des anciens a  la  joie  de vous annoncer que notre fr• re (soeur)  ___________________ a
demandŽ de professer publiquement sa foi devant Dieu et dans cette ƒglise.  Il (elle) veut ainsi rŽpondre ˆ
lÕappel  du Seigneur  et  aux  promesses qui  lui  ont  ŽtŽ signiÞŽes  et  scellŽes  ˆ  son  bapt•me.
____________________ a re•u une instruction adŽquate dans la doctrine chrŽtienne et a ŽtŽ examinŽ(e) et
approuvŽ(e) par le conseil des anciens.  SÕil nÕy a pas dÕobjection lŽgitime, la profession de foi aura lieu
dimanche le _____________________ .

LITURGIE POUR LA PROFESSION DE FOI PUBLIQUE

(Ë noter:  Les ŽlŽments, lÕordre et le texte de la liturgie sont suggŽrŽs et peuvent •tre adaptŽs au besoin
par le pasteur et le conseil local.  Les questions pour les voeux qui ont ŽtŽ adoptŽes par le synode de
lÕƒRQ ne peuvent •tre modiÞŽes que par le synode aÞn de prŽserver lÕunitŽ de lÕƒglise).

INTRODUCTION

Bien-aimŽs en JŽsus-Christ,
Nous remercions le Seigneur notre Dieu de nous avoir fait la gr‰ce de nous adopter comme ses enfants et
de nous recevoir dans son Alliance.  Par son amour et sa puissance, il donne ˆ ses enfants le dŽsir de
professer publiquement leur foi en prŽsence de son ƒglise et devant le monde.  Ils le font aÞn de rŽpondre
ˆ lÕappel du Seigneur, de rendre tŽmoignage de sa gr‰ce et dÕ•tre admis ˆ la Sainte C•ne.
Notre Seigneur a promis:  ÒQuiconque me confessera devant les hommes je le confesserai aussi devant
mon P•re qui est dans les cieux.Ó  (Matthieu 10:32).

Notre  fr•re  (soeur) __________________________ a re•u  une instruction  chrŽtienne  adŽquate  et
dŽmontre une foi et une vie chrŽtiennes vŽritables.  En rŽponse ˆ  lÕappel re•u ˆ son bapt•me, il (elle) est
maintenant  pr•t(e)  ˆ  professer publiquement sa  foi  en  JŽsus-Christ  et ˆ  participer  pleinement  aux
privil•ges et responsabilitŽs qui lui reviennent dans lÕƒglise du Seigneur.

PROFESSION DE FOI

Cher (ch•re) __________________________ ,
CÕest une grande joie et un privil•ge pour nous dÕ•tre tŽmoins de la foi que tu veux confesser aujourdÕhui
devant Dieu et dans cette ƒglise.  Je te demande pour cela de rŽpondre en toute sincŽritŽ aux questions
suivantes:

1. Crois-tu de tout coeur que les ƒcritures Saintes, Ancien et Nouveau Testaments, sont la Parole de
Dieu, seule r•gle infaillible de ta foi et de ta vie, et que sa doctrine du salut est enseignŽe Þd•lement
dans cette ƒglise chrŽtienne?

2. Crois-tu aux promesses de lÕAlliance de Dieu, qui tÕont ŽtŽ signiÞŽes et scellŽes ˆ ton bapt•me, en
afÞrmant ton union avec le Christ et avec son ƒglise?

3. Te repens-tu humblement de tes pŽchŽs devant Dieu et cherches-tu ton salut, non pas en toi-m•me,
mais uniquement en JŽsus-Christ, ton Sauveur et Seigneur?

4. Promets-tu, en comptant humblement sur la gr‰ce du Saint-Esprit, de tÕefforcer de vivre selon sa
Parole, dans tous les domaines de la vie, comme disciple du Seigneur JŽsus-Christ?

5. AÞn de grandir dans la doctrine et dans la vie chrŽtienne, promets-tu de lire la Bible et de prier
rŽguli •rement, dÕ•tre Þd•le aux cŽlŽbrations de cette ƒglise et de participer rŽguli•rement ̂  la Sainte
C•ne?

6. Promets-tu de prier pour tes fr•res et soeurs de cette ƒglise et de les servir selon les dons que Dieu
tÕaccorde?
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7. Acceptes-tu de contribuer ˆ  la mission de cette ƒglise par tes offrandes, ton temps et tes talents et
promets-tu de faire conna”tre dans ton entourage la Bonne Nouvelle de JŽsus-Christ?

8. Promets-tu de te soumettre de bon grŽ ̂  lÕautoritŽ spirituelle et ˆ la discipline de cette ƒglise en
toutes choses conformes aux ƒcritures?

Ñ Oui.

EXHORTATION

Cher __________________________ ,
Nous nous rŽjouissons que JŽsus-Christ soit ton bon Berger et que tu mettes en lui ton unique assurance.
Tu as dŽsormais ta place  ̂la Table du Seigneur et tu as part ˆ tous les privil•ges et responsabilitŽs de cette
communion avec le peuple de Dieu.  Re•ois maintenant cette parole dÕexhortation (selon 1 TimothŽe 6:11-
14):

ÒRecherche la justice, la piŽtŽ, la foi, lÕamour, la patience, la douceur.  Combats le bon combat de la foi,
saisis la vie Žternelle, ˆ laquelle tu as ŽtŽ appelŽ, et pour laquelle tu as prononcŽ cette belle confession
devant plusieurs tŽmoins.  Je te le recommande, devant Dieu qui donne la vie ˆ tous les •tres, et devant
JŽsus-Christ qui a rendu tŽmoignage par sa belle confession devant Ponce Pilate:  garde le commandement
sans tache, sans reproche, jusquÕˆ lÕapparition de notre Seigneur JŽsus-Christ.Ó 

EXHORTATION Ë LÕƒGLISE

Quant ˆ vous, membres de cette ƒglise, entourez ce fr•re (cette soeur) dans lÕamour, priez pour lui (elle),
encouragez-le (la) ˆ marcher Þd•lement dans cette foi quÕil (elle) vient de professer et soutenez-le (la)
dans  la communion des croyants.  Car nous  avons  un  m•me Seigneur,  une  m•me foi et  une  m•me
espŽrance.

ou

RƒPONSE DE LÕƒGLISE

Chers fr•res et soeurs de cette ƒglise,
Puisque les croyants appartiennent  ̂lÕAlliance de Dieu, que les promesses du Seigneur sont pour eux et
quÕils ont un m•me Seigneur, une m•me foi  et une m•me espŽrance, veuillez rŽpondre aux questions
suivantes:

1. Promettez-vous dÕentourer ce fr•re (cette soeur) dans lÕamour?

2. Vous engagez-vous ˆ prier pour lui (elle)?

3. Promettez-vous de lÕencourager ˆ marcher Þd•lement dans cette foi quÕil (elle) vient de professer et
de le (la) soutenir dans la communion des croyants?

PRIéRE

BƒNƒDICTION

ÒApr•s que vous aurez souffert un peu de temps, le Dieu de toute gr‰ce, qui, en Christ, vous a appelŽs ˆ sa
gloire Žternelle, vous formera lui-m•me, vous affermira, vous fortiÞera, vous rendra inŽbranlables.  A lui
la puissance aux si•cles des si•cles!  Amen!Ó  (1 Pierre 5:10).

ou

ÒQue le Dieu de paix, qui a ramenŽ dÕentre les morts le grand berger des brebis, par le sang dÕune alliance
Žternelle, notre Seigneur JŽsus, vous rende aptes ˆ  tout ce qui est bien pour faire sa volontŽ; quÕil fasse en
nous ce qui lui est agrŽable par JŽsus-Christ, ˆ qui soit la gloire aux si•cles des si•cl es!  Amen.Ó  (HŽbreux
13:20-21).
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LITURGIE POUR LA SAINTE CéNE

INSTRUCTION ET EXHORTATION

Le Seigneur JŽsus a ordonnŽ ˆ  son ƒglise de commŽmorer sa mort sur la croix au moyen de cette Table,
avec les promesses et les obligations suivantes:

1. DÕabord, son corps a ŽtŽ offert et rompu sur la croix et son sang versŽ pour nous, aussi certainement
que nous voyons de nos yeux le pain rompu pour nous et la coupe qui nous est donnŽe. Nous nous
rappelons ici  sa mort qui nous prouve son amour pour nous. Nous aurions dž souffrir la mort Žternelle,
mais il a portŽ sur lui le ch‰timent qui nous donne la paix. Le Seigneur nous demande de recevoir ses dons
par la foi  et  dans la repentance. Avant de prendre ce repas, nous devons donc nous examiner, nous
humilier de notre pŽchŽ, et croire en son pardon complet et dans sa justice parfaite qui nous sont offerts
gratuitement.

2. Ensuite, JŽsus-Christ veut nourrir et dŽsaltŽrer nos ‰mes pour la vie Žternelle, aussi certainement que
nous gožtons le pain et la coupe du Seigneur. Nous reconnaissons que lÕEsprit  Saint nous unis au Christ
par la foi et quÕil nous promet la nourriture spirituelle dont nous avons besoin. Avant de prendre ce repas,
nous devons donc nous demander si nous voulons grandir dans la foi et amŽliorer notre vie, et si nous
voulons servir Dieu avec reconnaissance.

3. Troisi•mement, lÕEsprit Saint nous met en communion les uns avec les autres dans son ƒglise. Nous
formons tous un seul corps, aussi certainement que nous participons tous  ̂un m•me pain. A cette Table,
nous annon•ons ensemble sa mort, et dans une m•me foi nous participons ensemble ˆ  sa vie nouvelle.
JŽsus qui nous a aimŽs au-delˆ de toute mesure veut que nous donnions la m•me preuve dÕamour les uns
envers les autres. Avant de prendre ce repas, nous devons donc dÕabord avoir professŽ publiquement notre
foi dans lÕƒglise et pris lÕengagement de servir nos fr•res et soeurs, avec le dŽsir renouvelŽ de vivre
ensemble dans lÕharmonie et lÕamour.

4. EnÞn, le Seigneur veut nous fortiÞer dans lÕespŽrance de la vie Žternelle. JŽsus nous a demandŽ de
prendre ce repas jusquÕˆ ce quÕil vienne. Nous participons dŽjˆ ̂ sa victoire et nous avons un avant-gožt
de la joie dŽbordante quÕil  nous a promise. Nous attendons avec un ardent dŽsir  son retour lorsquÕil
viendra faire toutes choses nouvelles et quÕil boira du vin nouveau avec nous dans le Royaume de son
P•re.  RŽjouissons-nous et donnons gloire au Christ, car le festin des noces de lÕAgneau est proche!

PRIéRE

INVITATION

Le Seigneur a prŽparŽ cette Table pour tous ceux qui ont saisi avec joie ses promesses et qui ont rŽpondu
avec humilitŽ ̂  son appel. Vous •tes invitŽs  ̂participer ˆ ce repas avec joie.  Les autres ne doivent pas y
participer, aÞn dÕŽviter, comme dit le Seigneur, de manger et de boire leur propre jugement.

ƒlevons les yeux de nos coeurs vers le ciel, lˆ o• r•gne notre Seigneur et Sauveur.
Venez, car tout est pr•t.

INSTITUTION, FRACTION ET COMMUNION

ÒLe Seigneur JŽsus, dans la nuit o• i l  fut livrŽ, prit du pain, et, apr•s avoir rendu gr‰ces, il le rompit et
dit:  Ceci est mon corps qui est donnŽ pour vous; faites ceci en mŽmoire de moi.Ó (1 Corint. 11:23-24).
(distribution)
Prenez, mangez, souvenez-vous et croyez que le corps de notre Seigneur JŽsus-Christ a ŽtŽ donnŽ pour la
rŽmission de toutes nos fautes.

ÒDe m•me, apr•s le repas, il prit la coupe et dit : Cette coupe est la nouvelle alliance en mon sang, faites
ceci en mŽmoire de moi toutes les fois que vous en boirez.Ó (1 Corinthiens 11:25).
(distribution)
Prenez, buvez, souvenez-vous et croyez que le sang de JŽsus-Christ a ŽtŽ versŽ pour le pardon de tous nos
pŽchŽs.

PRIéRE DE LOUANGE ET DE RECONNAISSANCE
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ANNONCE DÕUNE RƒADMISSION

(deux semaines avant la rŽadmission)

Bien-aimŽs du Seigneur,
En __________, ________________________ avait ŽtŽ exclu(e) de la communion de lÕƒglise de JŽsus-
Christ.  CÕest avec reconnaissance que le conseil dÕanciens vous informe que ce rem•de a portŽ fruit.  Le
Seigneur a bŽni nos exhortations et nos pri•res.  ___________________ sÕest repenti(e) et a demandŽ
dÕ•tre ˆ nouveau re•u(e) dans la communion de lÕƒglise.

La volontŽ du Seigneur est que nous recevions avec joie les pŽcheurs repentants.

Pour que toutes choses soient faites avec biensŽance et ordre (1 Cor. 14:40), nous vous informons que
nous prŽvoyons lever la sentence dÕexcommunication prononcŽe contre ____________________ et le (la)
rŽadmettre parmi nous dans la communion des saints dimanche le _______________________.

Si dÕici lˆ quelquÕun parmi vous avait une raison valable de sÕobjecter ˆ cette rŽadmission, il devrait en
faire part au conseil dÕici le _________________________.  Autrement, remercions le Seigneur dÕavoir
fait  gr‰ce ˆ  ________________________ et  demandons-lui  dÕamener ˆ  la  perfection  son  oeuvre  de
conversion pour le salut Žternel.

LITURGIE DE RƒADMISSION

AdoptŽe par le conseil de lÕƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce le 8 mars 2007

Bien-aimŽs du Seigneur,

Nous vous avons rŽcemment informŽs de la repentance de _______________________, pour quÕil (elle)
soit ˆ  nouveau re•u(e) dans lÕƒglise de Dieu, avec votre approbation.  Personne nÕa soulevŽ dÕobjection
contre cette rŽadmission.  Nous allons donc recevoir ˆ  nouveau _________________________ dans la
communion des saints.

LÕENSEIGNEMENT DES ƒCRITURES

Le Seigneur JŽsus nous a enseignŽ que lÕexcommunication nÕenl•ve pas tout espoir de salut.  Car Dieu a
jurŽ en disant:  ÒJe suis vivant, dit le Seigneur, ce que je dŽsire, ce nÕest pas que le mŽchant meure, cÕest
quÕil change de conduite et quÕil  viveÓ.  (ƒz. 33:11).  LÕƒglise continue donc ˆ espŽrer et ˆ prier pour la
repentance et le retour du pŽcheur perdu, toujours pr•te ˆ recevoir celui  qui se repent.  LÕap™tre Paul a
commandŽ ˆ lÕƒglise ˆ  Corinthe de pardonner et de rŽconforter le fr•re qui avait ŽtŽ rŽprimandŽ et qui est
venu ˆ la repentance.  Il les a exhortŽs ˆ rŽafÞrmer leur amour envers lui de peur quÕil soit accablŽ par une
tristesse excessive.  (2 Cor. 2:5-7).

JŽsus-Christ nous enseigne aussi que Dieu approuve une dŽclaration dÕabsolution quand elle est prononcŽe
selon la Parole de Dieu en faveur dÕun pŽcheur repentant.  ÒTout ce que vous lierez sur la terre sera liŽ
dans le ciel.  Et tout ce que vous dŽlierez sur la terre sera dŽliŽ dans le cielÓ.    (Matt. 16:19).  Pour cette
raison, celui qui se repent sinc•rement ne doit pas douter quÕil est certainement re•u en gr‰ce par Dieu,
comme JŽsus lÕa dŽclarŽ:  ÒCeux ˆ  qui vous pardonnerez les pŽchŽs, ils leur seront pardonnŽsÓ.  (Jean
20:23).

QUESTIONS

________________________, avant de dŽlier la sentence dÕexcommunication et de te rŽadmettre dans
lÕƒglise de JŽsus-Christ, nous te demandons de rŽpondre aux questions suivantes:

1.  DŽclares-tu de tout ton coeur, devant Dieu et devant son ƒglise ici, ta sinc•re repentance pour le pŽchŽ
qui tÕa amenŽ ˆ •tre exclu(e) de lÕƒglise?
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2.  Crois-tu rŽellement que Dieu tÕa pardonnŽ tous tes pŽchŽs ˆ cause du sang de JŽsus-Christ et quÕil  te
re•oit maintenant dans sa gr‰ce?

3.  DŽsires-tu par consŽquent •tre rŽadmis(e) dans lÕƒglise du Christ et promets-tu dŽsormais, dans une
humble conÞance en la gr‰ce du Saint-Esprit, de vivre la vie nouvelle selon la Parole de Dieu comme un
disciple de JŽsus-Christ?

Ñ Oui.

RƒADMISSION

AssemblŽs au  nom du  Seigneur JŽsus  et  par  son autoritŽ,  nous,  le conseil des anciens  de lÕƒglise
chrŽtienne rŽformŽe de Beauce, en accord avec les membres de cette ƒglise, nous levons la sentence
dÕexcommunication et dŽclarons ton absolution.  Nous te recevons ˆ nouveau avec joie et reconnaissance
dans  lÕƒglise  du  Seigneur, et  nous  dŽclarons  que  tu  as part  ˆ  la communion  du  Christ,  des  saints
sacrements et de tous les dons et bŽnŽdictions spirituels de notre Sauveur que Dieu a promis et quÕil
accorde ̂ son ƒglise.  Que le Dieu Žternel te garde dans sa gr‰ce jusquÕ ̂la Þn, par son Fils unique JŽsus-
Christ.  ÒCelui qui vous a appelŽs est Þd•le, et cÕest lui qui le feraÓ.  (1 Thess. 5:24).  Amen.

EXHORTATION

Cher fr• re (ch•re soeur), sois assurŽ(e) dans ton coeur que le Seigneur lui-m•me tÕa re•u(e) en gr‰ce.
Veille sur toi-m•me contre les ruses du diable, la mŽchancetŽ du monde et les tromperies de la chair, de
peur que tu sois ̂  nouveau entra”nŽ(e) dans le pŽchŽ.  LÕamour du Christ tÕa ramenŽ(e).  Aime-le, car il tÕa
pardonnŽ(e) beaucoup.  NÕattriste plus le Saint-Esprit, qui a promis, lors de ton bapt•me, dÕhabiter en toi
et de te sanctiÞer pour que tu sois un membre du Christ.

Bien-aimŽs du Seigneur, recevez ce fr•re (cette soeur) dans lÕamour (Luc 15:32).  RŽjouissez-vous et
soyez reconnaissants, car ce fr•re (cette soeur) Žtait perdu(e) et il  (elle) est retrouvŽ(e).  RŽjouissez-vous
avec les anges, car JŽsus a dit:  ÒJe vous le dis, il y aura plus de joie dans le ciel pour un seul pŽcheur qui
se repent que pour quatre-vingt-dix-neuf justes qui nÕont pas besoin de repentanceÓ.  (Luc 15:7).  Ne le
(la) regardez plus comme un Žtranger (une Žtrang•re), mais comme un concitoyen des saints et un membre
de la maison de Dieu (ƒph. 2:19).

PuisquÕil  nÕy a  rien  de bon en nous-m•mes,  implorons  avec  louange et reconnaissance la  gr‰ce du
Seigneur tout-puissant.

PRIéRE

Notre Dieu et P•re plein de gr‰ce, nous te remercions et nous te louons par JŽsus-Christ pour le fait que tu
as accordŽ ˆ ______________________ une sainte tristesse et une repentance qui m•ne ˆ la vie et qui
nous pousse ˆ nous rŽjouir tous ensemble.

Nous te prions de lui montrer ta gr‰ce, pour quÕil (elle) soit de plus en plus assurŽ(e) du pardon complet de
ses pŽchŽs, et que cette assurance lui procure une joie inexprimable et un grand plaisir ˆ te servir.

Comme il (elle) a fait de la peine ˆ plusieurs par ses pŽchŽs, accorde-lui maintenant, par sa repentance et
sa  foi,  dÕ•tre  une  source  dÕŽdiÞcation et  dÕencouragement pour plusieurs.  Accorde-lui  de marcher
rŽsolument dans tes voies jusquÕˆ la Þn.

Enseigne-nous, P•re, ˆ reconna”tre par cet exemple quÕen toi se trouve le pardon, aÞn que tu sois louŽ et
gloriÞŽ.  Accorde-nous maintenant de pouvoir te servir ensemble, avec notre fr•re (soeur), dans la crainte
et lÕobŽissance tous les jours de notre vie, par JŽsus-Christ notre Seigneur qui, avec toi et avec le Saint-
Esprit, est le seul vrai Dieu.  Amen.
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LITURGIE DÕORDINATION AU MINISTéRE DE DIACRE

INTRODUCTION

ƒglise bien-aimŽe de JŽsus-Christ, notre conseil  dÕanciens a examinŽ et approuvŽ ________________ qui
ont ŽtŽ Žlus au minist•re de diacre dans cette ƒglise.  Nous avons dŽj ̂publiŽ leur nom aÞn de savoir si
quelquÕun avait des objections ˆ leur ordination.  Personne ne sÕŽtant objectŽ, cÕest avec joie que nous
allons maintenant procŽder ˆ  leur ordination au nom du Seigneur JŽsus.  ƒcoutons dÕabord ce que la
Parole de Dieu nous dit au sujet du minist•re dÕamour et de misŽricorde conÞŽ aux diacres.

EXPLICATION

Dans lÕAncien Testament, le Seigneur a  fait comprendre ˆ son peuple Isra‘l  quÕils avaient lÕobligation
dÕexercer la  misŽricorde envers les personnes dans le besoin.   Dieu a plusieurs fois  commandŽ que
lÕŽtranger, lÕorphelin et la veuve qui rŽsidaient au milieu dÕeux aient sufÞsamment de quoi manger et se
rassasier et quÕils puissent se rŽjouir devant lÕƒternel avec le reste de son peuple.  (DeutŽronome 14:28-29;
16;11,14).  Dans lÕancienne alliance, Dieu protŽgeait les pauvres et les souffrants et prenait soin dÕeux
dans son amour paternel.  Ses ordonnances enseignaient au peuple de lÕalliance ˆ imiter cet amour comme
des enfants bien-aimŽs. (DeutŽronome 24:19-21; 26:12-13; 27:19).

Le Seigneur JŽsus, qui nous a montrŽ le P•re, est venu dans le monde pour servir.  (Jean 14:9; Marc
10:45).  Dans sa misŽricorde, il a nourri les affamŽs, guŽri les malades et fait preuve de compassion envers
les afßigŽs.  (Matthieu 4:23-24).  Il nous a ainsi donnŽ un exemple, pour que son ƒglise fasse de m•me.
(Jean 13:15).  Le minist•re  de misŽricorde conÞŽ aux diacres provient  donc de cet  amour  de notre
Sauveur.

En  suivant lÕexemple de son Seigneur, la premi•re ƒglise chrŽtienne a veil lŽ ˆ ce que personne en son
sein ne souffre dans le besoin.  Les fr•res et soeurs contribuaient aux besoins de chacun.  (Actes 2:45;
4:32-37).

AujourdÕhui encore le Seigneur nous appelle ˆ  exercer lÕhospitalitŽ, la gŽnŽrositŽ et la misŽricorde, pour
que les faibles et les personnes dans le besoin puissent avoir part en abondance ˆ la joie du peuple de
Dieu.  Personne dans lÕƒglise du Christ ne doit souffrir de maladie, de solitude ou de pauvretŽ sans •tre
rŽconfortŽ. (Matthieu 25:31-46; Romains 12:13; HŽbreux 13:2,16; 1 Pierre 4:9).

Pour accomplir ce service dÕamour, JŽsus-Christ a donnŽ des diacres ̂  son ƒglise.  ƒtant donnŽ que les
ap™tres devaient se consacrer enti•rement ˆ la pri•re et au minist•re de la Parole, ils ont conÞŽ lÕaide
quotidienne aux personnes dans le besoin ˆ sept fr•res choisis par lÕƒglise, des fr•res de bonne rŽputation,
remplis de lÕEsprit Saint et de sagesse.  (Actes 6:1-7).  Nous voyons dÕailleurs les diacres prŽsents dans la
lettre aux Philippiens, o• lÕap™tre Paul sÕest adressŽ ˆ tous les croyants de m•me quÕaux anciens et aux
diacres de lÕƒglise.  (Philippiens 1:1).  Pour que le minist•re diaconal puisse se perpŽtuer dans lÕƒglise,
lÕap™tre Paul a Žgalement donnŽ ˆ son collaborateur TimothŽe des instructions dŽtaillŽes en vue de choisir
des fr•res selon des crit•res prŽcis aÞn quÕils exercent honorablement le diaconat.  (1 TimothŽe 3:8-13).

Les diacres ont donc la responsabilitŽ de veiller  au bon progr•s de ce service de charitŽ dans lÕƒglise
locale.   Ils  devront  prendre connaissance des besoins et  des soucis  existants  et devront exhorter les
membres du corps du Christ ˆ faire preuve de misŽricorde.  Ils devront recueillir et gŽrer les offrandes
diaconales et les distribuer au nom du Christ selon les besoins.  Ils sont appelŽs ˆ encourager et rŽconforter
avec la Parole de Dieu ceux qui re•oivent les dons de lÕamour du Christ.  Ils encourageront en parole et en
action lÕunitŽ du corps du Christ et la communion du Saint-Esprit ˆ  laquelle lÕƒglise prend part ˆ la table
du Seigneur.

De cette mani•re, les enfants de Dieu grandiront dans lÕamour les uns pour les autres et pour tous les
hommes.  (Galates 6:10; 1 Thessaloniciens 3:12; 2 Pierre 1:7).

VOEUX DÕORDINATION

Fr•res bien-aimŽs, vous •tes sur le point de dŽbuter votre minist•re.  Nous vous demandons de rŽpondre
en toute sincŽritŽ devant Dieu et devant son ƒglise aux questions suivantes:

1. Avez-vous la conviction quÕˆ travers lÕappel de cette ƒglise, Dieu lui-m•me vous appelle ˆ le servir
comme diacre dans cette ƒglise?
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2. DŽsirez-vous exercer ce minist•re par amour pour Dieu, par amour pour votre prochain et pour
lÕavancement de lÕƒvangile de JŽsus-Christ?

3. Croyez-vous de tout coeur que les ƒcritures Saintes, Ancien et Nouveau Testaments, sont la Parole
de Dieu, seule r•gle infaillible de foi et de vie, et dŽsirez-vous conformer votre vie et votre minist•re
diaconal ˆ cette Parole?

4. Acceptez-vous sinc•rement la doctrine enseignŽe dans les confessions de foi de cette ƒglise comme
Žtant conforme ˆ la Parole de Dieu, et promettez-vous dÕy demeurer attachŽ toute votre vie et de
rejeter tout enseignement contraire ˆ cette foi?

5. Promettez-vous dÕexercer Þd•lement le minist•re de diacre aupr•s de vos fr•res et soeurs dans cette
ƒglise, de mani•re digne de cet appel, en comptant sur la gr‰ce de Dieu et sur lÕaide du Saint-Esprit?

6. Promettez-vous de vous soumettre de bon grŽ  ̂lÕautoritŽ spirituelle et ˆ la discipline de cette ƒglise
en toutes choses conformes aux ƒcritures?

7. Promettez-vous de rechercher et de promouvoir lÕunitŽ, la puretŽ, la paix et lÕŽdiÞcation de lÕƒglise?

IMPOSITION DES MAINS

Que notre bon P•re cŽleste, qui vous a appelŽ ˆ ce minist•re, vous accorde la lumi•re de son Esprit Saint,
quÕil vous dirige dans votre minist•re aÞn que vous puissiez lÕaccomplir Þd•lement, que votre travail
puisse porter fruit pour la gloire de son nom et pour lÕavancement du Royaume de son Fils JŽsus-Christ.
Amen.

EXHORTATION AUX DIACRES

________________________, vous qui venez dÕ•tre consacrŽs diacres dans cette ƒglise,

Au nom de JŽsus-Christ, nous vous exhortons:  Soyez Þd•les et dŽvouŽs ˆ recueil lir les dons et ˆ les
distribuer  avec joie  ˆ  ceux qui  ont  besoin  dÕaide,  en particulier  les  plus  dŽmunis,  les veuves et les
orphelins.  Faites du bien  ̂tous les hommes, surtout aux fr•res en la foi (Gal. 6:10).  Soutenez ceux qui
souffrent de maladie, de solitude ou de pauvretŽ ou ceux qui sont accablŽs de soucis.  Encouragez vos
fr• res et soeurs ˆ utiliser leurs dons et leurs talents au service des autres dans lÕƒglise.  Par votre minist•re
dÕamour et de misŽricorde, donnez ˆ lÕƒglise un bon exemple de service auquel tous sont appelŽs par
JŽsus-Christ.

Vivez dÕun m•me accord avec vos fr•res et coll•gues pasteurs et anciens.  Conservez le myst•re de la foi
dans une conscience pure (1 Tim. 3:9).  Si vous exercez bien le diaconat, vous allez acquŽrir un rang
honorable, vous aurez une grande assurance dans la foi en JŽsus-Christ et vous entrerez Þnalement dans la
joie de votre Ma”tre (1 Tim. 3:13).

EXHORTATION Ë LÕƒGLISE

Et vous, fr•res et soeurs bien-aimŽs de cette ƒglise, recevez ces hommes comme Žtant des serviteurs de
Dieu.  Honorez-les et encouragez-les dans le Seigneur JŽsus-Christ.  Veillez ˆ ce que les diacres aient tout
ce quÕil faut pour bien accomplir leur minist•re.  Soyez de bons gŽrants de tout ce que le Seigneur vous a
conÞŽ.  Mettez joyeusement vos dons et vos talents au service de vos fr•res et soeurs dans lÕƒglise.
Souvenez-vous de JŽsus-Christ, qui a servi lÕƒglise de Dieu et qui vous a laissŽ son exemple.

ƒtant donnŽ que nous sommes incapables par nous-m•mes de faire tout cela, invoquons notre Dieu et
demandons-lui son aide.

PRIéRE

MAIN DÕASSOCIATION

_______________, au nom de lÕƒglise __________________________, cÕest avec beaucoup de joie que
vous recevons comme diacres de cette ƒglise et que nous vous tendons la main dÕassociation.  Que Dieu
bŽnisse abondamment votre minist•re!
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13.   Le culte dÕadoration,

la pri•re et le chant





LE CULTE DÕADORATION

ÒLÕheure vient, et elle est dŽjˆ venue,
o• les vrais adorateurs adoreront le P•re en esprit et en vŽritŽ;

car ce sont de tels adorateurs que le P•re recherche.
Dieu est Esprit et il faut que ceux qui lÕadorent lÕadorent en esprit et en vŽritŽ.Ó

(Jean 4:23-24)

1. La signiÞcation du culte dÕadoration

a. Adorer Dieu:  signiÞe lÕhonorer, reconna”tre sa dignitŽ, sa grandeur, sa majestŽ.
b. Rendre un culte public:  un acte de foi, dÕobŽissance et de reconnaissance de lÕƒglise.
c. Expressions:  ÒsÕincliner pour baiser les mainsÓ, Òse prosternerÓ, Òtomber sur sa faceÓ.

2. Le but du culte dÕadoration

a. La gloire de Dieu:   une adoration centrŽe sur la grandeur, la puissance et la majestŽ de Dieu,
sur son amour et sa bontŽ (ƒs. 6:1-4; Ps. 29:1-2; Apoc. 4-5; 14:6-7; 22:9).
b. LÕŽdiÞcation lÕƒglise:  une adoration par laquelle nous sommes nourris et fortiÞŽs, et o• nous
vivons en communion ensemble au service de Dieu (Ps. 42; 84; 1 Cor. 12:12ss; 14:26).

3. La norme du culte dÕadoration

La Bible ne prescrit pas un ordre de culte prŽcis, mais nous fournit des principes et des mod•les.
a. Adorer Dieu seul et lÕaimer de tout coeur (Ex. 20:3; Deut. 6:4-5; Matt. 4:10).
b. Ne pas reprŽsenter Dieu ni lui rendre un culte autrement quÕil a commandŽ (Ex. 20:4-6).
c. Fuir lÕidol‰trie, ne pas imiter les pa•ens (Deut. 12:30-32; 1 Cor. 10:7,14).
d. LÕadorer en ƒglise au jour ÞxŽ par le Seigneur (Ex. 20:7-11; Ac. 20:7; 1 Cor. 16:2).
e. Ne rien ajouter ni retrancher ˆ la Parole de Dieu (Deut. 4:2).
f. Que tout soit fait avec bon ordre, dans la paix et pour lÕŽdiÞcation (1 Cor. 14:26,33,40).
g. Rendre au Dieu vivant un culte de reconnaissance qui lui soit acceptable (HŽb. 12:28).
h. Prendre pour mod•le les anges au ciel (Ps. 104:19-22; ƒs. 6:1-4; Apoc. 5:11-12).

4. La nature du culte dÕadoration

a. En prŽsence de Dieu:  Dieu est rŽellement prŽsent au milieu de son ƒglise (1 Cor. 14:25).
b. En esprit et en vŽritŽ:  une adoration intŽrieure, fondŽe sur la vŽritŽ de la Parole (Jn 4:24).
c. Dans une relation dÕalliance:  Dieu parle ˆ son peuple, et le peuple rŽpond ˆ son Dieu.

5. Les caractŽristiques du culte dÕadoration

a. Le r™le central de JŽsus-Christ:  il est digne de recevoir honneur et gloire (Apoc. 5:12).
b. La participation de lÕassemblŽe:  une participation collective ˆ chaque acte dÕadoration.
c. La rŽvŽrence:  sÕincliner devant la sainte majestŽ de Dieu pour adorer le Roi de lÕunivers.
d. La simplicitŽ:  la parole, la pri•re, les sacrements, sans ornements ou symboles compliquŽs.
e. La joie:  ÒJe suis dans la joie quand on me dit: Allons ˆ la maison de lÕƒternel!Ó (Ps 122).
f. La reconnaissance:  un acte de gratitude pour ce si grand salut (HŽb. 12:28).

6. Les diffŽrents ŽlŽments du culte rŽformŽ

a. La salutation (1 Cor. 1:3; Gal. 1:3; ƒph. 1:2; Apoc. 1:4-5).
b. La convocation (Ps. 95:1-7; Ps. 105:1-4).
c. Le chant (Ex. 15; Ps. 66:2; Col. 3:16; ƒph. 5:19-20).
d. La loi de Dieu (Ex. 20:1-17; 1 Chr. 28:8).
e. La pri•re (NŽh. 9; ƒs. 56:7; Ac. 2:42; 4:24ss; 12:5; 1 Cor. 14:16; Col. 3:17; 1 Tim. 2:1-8).

Invocation, confession des pŽchŽs, consŽcration, illumination, intercession, reconnaissance.
f. LÕoffrande (Rom. 15:17; 1 Cor. 16:1-2; 9:11-14; 2 Cor. 9:6-15).
g. La confession de la foi (Rom. 10:8-10; HŽb. 13:15).
h. La lecture de la Bible (Luc 4:16ss; Ac. 13:14-15; 1 Th. 5:27; 1 Tim. 4:13).
i. La prŽdication (Rom. 10:13-17; 2 Tim. 4:1-2).
j. La cŽlŽbration du bapt•me (Matt. 28:19-20) et de la C•ne (1 Cor. 11:23-29).
k. Les voeux solennels, la profession de foi et les engagements (Eccl. 4:17-5:6; 1 Tim. 6:12).
l. La bŽnŽdiction (Nb. 6:22-27; 2 Cor. 13:13).
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7. Qui est appelŽ ˆ adorer le Seigneur?

a. La crŽation tout enti•re (Ps. 96:11-13; 98:7-9; 103:22; 148; Ap. 5:13).
b. Les anges puissants au service du Seigneur (Ps. 103:20; ƒs. 6:2-3; Apoc. 5:11-12).
c. Les princes et les rois de la terre (Ps. 148:11).
d. Les nations du monde (Ps. 117:1; Rom. 15:9-12).
e. Tout genou et toute langue ˆ la gloire du Seigneur JŽsus (Phil. 2:9-11).
f. Tout le peuple rachetŽ de Dieu rassemblŽ par sa Parole et son Esprit.
g. Jeunes hommes et jeunes Þlles, vieillards et enfants, ensemble (Ps. 148:11).

8. La place des enfants de lÕalliance dans le culte dÕadoration

a. Une convocation de tout le peuple, incluant les enfants, pour Žcouter la loi de Dieu, apprendre
ˆ craindre lÕƒternel (Deut. 31:10-13), venir se repentir (Jo‘l 2:16).
b. Une pri•re de confession en prŽsence des hommes, des femmes et des enfants (Esd. 10:1).
c. Une proclamation de la Parole ˆ toute lÕassemblŽe, hommes, femmes, enfants (Jos. 8:35).
d. Les paroles de lÕalliance sont pour les adultes et les enfants (Ex. 20:1-17; ƒph. 5:22-6:9).
e. Une f•te en lÕhonneur de lÕƒternel avec nos Þls et nos Þlles (Ex. 10:7-8).
f. Le secours de lÕƒternel cherchŽ par peuple entier avec les petits enfants  (2 Ch. 20:4-5,13).
g. Un culte joyeux devant Dieu, o• femmes et enfants se rŽjouissent aussi (NŽh. 12:43).
h. Le sacrement du bapt•me et la promesse de Dieu pour nos enfants (Ac. 2:38-39).
i. Le Fils de David honorŽ par les enfants dans le temple (Matt. 21:15-16).
j. La bŽnŽdiction de lÕƒternel sur ceux qui le craignent, petits et grands (Ps. 115:12-15).
De la convocation ˆ la bŽnŽdiction, les enfants sont privilŽgiŽs dÕadorer le Seigneur en ƒglise.

9. Quelle devrait •tre notre attitude?

a. Venir adorer le Seigneur avec amour (Deut. 6:4-5).
b. Avec crainte, rŽvŽrence et reconnaissance  (HŽb. 12:28).
c. Avec joie (Ps. 100:2).
d. Avec un coeur plein de louange (Ps. 100:4).
e. Avec une Žcoute attentive, dans un dŽsir dÕapprendre et dÕobŽir (Deut. 6:4; Ps. 119:2).
f. Avec foi (HŽb. 11:6).
g. Avec humilitŽ (Jac. 4:6).
h. Avec conÞance et assurance (ƒph. 3:12; HŽb. 4:16).
i. Avec un esprit dÕattente (Ps. 130; Ac. 13:2).
j. Avec dŽcence et modestie (1 Tim. 2:9).
k. Avec persŽvŽrance, vigilance, rŽgularitŽ (ƒph. 6:18; Col. 4:2; Ac. 20:7; 1 Cor. 16:2).

10. La responsabilitŽ de bien se prŽparer

a. Les adorateurs adoreront le Seigneur tous les jours de la semaine, par la lecture de la Parole, la
pri•re, le chant; le culte du dimanche en sera le point culminant.
b. Les adorateurs prŽpareront leur coeur ˆ se rŽjouir devant Dieu et ˆ recevoir sa Parole.
c. Les parents prŽpareront leurs enfants ˆ adorer le Seigneur ensemble en ƒglise.
d. Le pasteur prŽparera la prŽdication et la liturgie avec soin, dans la pri•re et lÕŽtude.
e. Les anciens prieront pour la bŽnŽdiction du Seigneur et sÕassureront que le culte, la liturgie et
la prŽdication sont ˆ lÕhonneur de Dieu, selon sa Parole.
f. Les musiciens conna”tront les chants dÕavance et se prŽpareront durant la semaine.
g. Les membres de lÕƒglise soutiendront leur pasteur dans la pri•re durant la semaine.

11. Des dangers ˆ Žviter

a. LÕidol‰trie:  adorer une partie de la crŽation au lieu du CrŽateur.
b. Le traditionalisme:  garder des habitudes ou des coutumes sans savoir pourquoi.
c. Le ritualisme:  aller ˆ lÕŽglise par formalitŽ religieuse; adorer des l•vres, mais pas du coeur
d. Le pharisa•sme:  aimer recevoir la gloire des hommes plut™t que rendre la gloire ˆ Dieu.
e. Le sentimentalisme:  baser lÕadoration sur nos Žmotions, rechercher des sensations fortes.
f. LÕhumanisme:  faire passer la satisfaction de nos besoins avant lÕhonneur de Dieu.
g. LÕindividualisme:  adorer de fa•on isolŽe, sans considŽrer notre place dans le corps.
h. Le divertissement:  considŽrer le culte comme un spectacle ou un objet de consommation.
i. Les distractions:  laisser nos pensŽes vagabonder, dŽtourner notre attention.
j. Les dissensions:  avoir des querelles sur la forme ou le contenu du culte.
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14.   La communion des saints

et le service des croyants





LES DONS SPIRITUELS

Huit concepts clŽs

a. JŽsus-Christ accorde des dons spirituels aux croyants par lÕintermŽdiaire du Saint-Esprit.  ƒph.
4:8-11; 1 Cor. 12:8-9,11.
b. Des dons spirituels sont accordŽs ˆ tous les croyants sans exception.  1 Cor. 12:7; 1 Pi. 4:10.
c. Les dons spirituels sont des cadeaux de la gr‰ce de Dieu.  ƒph. 4:7; Rom. 12:6; 1 Pi. 4:10.
d. LÕEsprit accorde de nombreux dons diffŽrents, ce qui assure une grande diversitŽ de minist•res
dans lÕƒglise.  1 Cor. 12:8-10; 1 Cor. 12:28; Rom. 12:6.
e. Les dons spirituels sont destinŽs ̂ • tre exercŽs pour le bien des autres.  1 Cor. 12:7; 1 Cor.
12:25; Rom. 12:6; 1 Pi. 4:10.
f. Certains dons spirituels sont exercŽs de mani•re ofÞcielle en vue de fonder (passŽ) ou de
perfectionner (actuel) lÕensemble du corps.  1 Cor. 12:28; ƒph. 4:11-12.
g. Les  membres  de  lÕƒglise,  ŽquipŽs  de  dons,  font partie  du  corps de  Christ  et  sont, par
consŽquent, chacun membres les uns des autres.  1 Cor. 12:13; 1 Cor. 12:14; 1 Cor. 12:27; Rom.
12:5.
h. Les dons doivent toujours •tre utilisŽs dans lÕamour.  Sans amour, ils sont inutiles.  1 Cor. 13:1-
3.

DŽÞnition des dons individuels

Les dŽÞnitions qui suivent sont une tentative dÕexplication des dons, car la Bible ne donne que des
informations sommaires qui rendent difÞcile la connaissance de leur nature exacte.  DÕautre part,
notre vision dÕun don particulier peut reposer en grande partie sur notre expŽrience personnelle.

a. Coordination:  CapacitŽ dÕorganiser et de guider des activitŽs humaines de fa•on ˆ accomplir
la mission que le Christ nous a conÞŽe.  1 Cor. 12:28.
b. CrŽativitŽ:  CapacitŽ dÕannoncer le Royaume de Dieu ˆ travers des talents crŽateurs tels la
musique, le thŽ‰tre, les arts graphiques, lÕŽcriture, la peinture, la sculpture.  Ex. 35:31.
c. Direction:  CapacitŽ de diriger un groupe avec un souci attentif et avec prŽvoyance.  Rom.
12:8.
d. Discernement:  CapacitŽ de diffŽrencier la vŽritŽ de lÕerreur, de savoir quand une personne ou
une action est de Dieu.  1 Cor. 12:10.
e. Encouragement:  CapacitŽ  de  motiver les  gens ˆ  vivre  la vie chrŽtienne  par  ses  paroles
dÕencouragement.  Rom. 12:8.
f. Enseignement:  CapacitŽ de communiquer la vŽritŽ aux autres dans le but dÕŽdiÞer.  1 Cor.
12:29; Rom. 12:7; ƒph. 4:11.
g. ƒvangŽlisation:  CapacitŽ de prŽsenter la Parole de Dieu aux non croyants dÕune fa•on claire et
signiÞcative en les invitant ˆ rŽpondre ˆ cet appel.  ƒph. 4:11.
h. Foi:  CapacitŽ de discerner la volontŽ de Dieu et dÕ•tre certain quÕil lÕaccomplira en rŽponse ̂
la pri•re, m•me lorsquÕil nÕexiste aucune Žvidence concr•te.  1 Cor. 12:9.
i. GŽnŽrositŽ:  CapacitŽ de soutenir matŽriellement lÕoeuvre du Seigneur par des contributions
gŽnŽreuses, opportunes et joyeuses.  Rom. 12:8.
j. HospitalitŽ:  CapacitŽ dÕaccueillir et de servir  chaleureusement des invitŽs et des Žtrangers.
Rom. 12:13.
k. Intercession:  CapacitŽ  de prier  Þd•lement  pour  les  autres  et  dÕidentiÞer des  rŽponses
spŽciÞques ˆ ces pri•res.  Col. 1:9-10.
l. MisŽricorde:  CapacitŽ de sympathiser avec ceux qui souffrent et de manifester ce sentiment
par des actes dÕaide joyeux.  Rom. 12:8.
m. Pastorale:  CapacitŽ de veiller ˆ la vie spirituelle des autres et de sÕoccuper de leurs besoins en
les enseignant et en les guidant vers la maturitŽ.  ƒph. 4:11.
n. ProphŽtie:  CapacitŽ  de proclamer  et dÕappliquer  la vŽritŽ de Dieu pour ŽdiÞer, pour
encourager, pour consoler et pour convaincre.  1 Cor. 12:10,28.
o. Service:  CapacitŽ dÕaider dÕautres gens dans leur vie et dans leur service de fa•on pratique.
Rom. 12:7.

Quatre fa•ons de mal utiliser ses dons spirituels dans lÕƒglise

a. Se gloriÞer de ses dons.
b. Projeter ses dons.
c. DŽnigrer ses dons.
d. Garder ses dons pour soi-m•me.
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15.   Hommes et femmes dans lÕƒglise



LE SERVICE DES FEMMES DANS LÕƒGLISE

1. La place et lÕimportance du service des femmes dans lÕƒglise

La Bible nous enseigne que les femmes chrŽtiennes sont appelŽes ˆ sÕengager activement dans la vie
de lÕƒglise locale.  Elles font partie du corps du Christ et, en tant que membres de ce corps qui
ÒsÕŽdiÞe  lui-m•me dans  lÕamourÓ  (ƒph.  4:16),  elles doivent  apporter  leur contribution  ˆ  sa
croissance.  Toute ƒglise a besoin de ceux et celles qui peuvent fortiÞer les autres croyants et qui
contribuent ˆ lÕunitŽ de coeur et de pensŽe dans lÕamour (Col. 2:2,19).  Les femmes jouent un tr•s
grand r™le dans ce minist•re.  La Bible nous donne plusieurs exemples de femmes qui ont contribuŽ
de diffŽrentes fa•ons au minist•re de lÕƒvangile et qui ont recherchŽ le bien-•tre de lÕƒglise.

a. Dans lÕAncien Testament, des veuves et dÕautres femmes ont ŽtŽ au service des proph•tes et
leur ont ouvert leurs maisons (ƒli et ƒlisŽe, 1 Rois 17:8-24; 2 Rois 4:8-36).

b. Des femmes ont ŽtŽ impliquŽes dans le minist•re terrestre de JŽsus-Christ (Marie, Marthe,
Marie de Magdala, Jeanne, Suzanne, Luc 8:2-3; Jean 11:2; 12:1-3); plusieurs de ces femmes Žtaient
seules (veuves).  Ë la croix, il  y avait des femmes qui servaient le Seigneur (Matt. 27:55-56; Marc
15:40-41).  Ce sont des femmes qui ont voulu rendre un dernier hommage ˆ la dŽpouille de JŽsus et
qui ont eu le privil•ge dÕ•tre les premiers tŽmoins de sa rŽsurrection (Luc 24:1-10; Jean 20:1,11-18).

c. LÕap™tre Paul nÕa pas pu accomplir son minist•re tout seul.  Des femmes lui ont apportŽ leur
aide prŽcieuse.  Il semble que plusieurs de ces femmes nÕavaient pas de mari et quÕelles pouvaient
par  consŽquent  se  consacrer ˆ  ce travail.  Dans  ses  lettres,  Paul  en mentionne  plusieurs qui
travaillaient avec lui au minist•re de lÕƒvangile.  Par exemple, il  parle de PhoebŽ qui est venue en
aide  ̂beaucoup ainsi quÕˆ lui-m•me (Rom. 16:1-2).  Il mentionne dÕautres femmes qui ont travaillŽ
avec lui ˆ lÕƒvangile:  Marie (Rom. 16:6); Tryph•ne, Tryphose et Perside (Rom. 16:12); ƒvodie et
Syntyche (Phil. 4:2-3).  Lydie a offert lÕhospitalitŽ ˆ Paul et aux hommes qui voyageaient avec lui
(Ac. 16:15).  Il nÕest pas toujours prŽcisŽ exactement de quelle mani•re les femmes ont aidŽ lÕap™tre
Paul, mais il est Žvident que leur contribution fut importante et que Paul en a reconnu la valeur.

2. Rechercher un mod•le dÕexcellence

LÕƒglise devrait rechercher un mod•le dÕexcellence pour le minist•re des femmes qui servent dans
lÕƒglise.  Dans  lÕƒglise  ancienne,  des femmes Žtaient nommŽes  pour  servir  dans  lÕƒglise.   Il
sÕagissait surtout de veuves ‰gŽes qui avaient la responsabili tŽ de servir aupr•s dÕautres femmes,
selon les directives de Paul ̂  Tite ˆ lÕeffet que les femmes plus ‰gŽes enseignent aux plus jeunes
femmes.

3. Textes bibliques

a. Actes 6:  Il est important que les femmes soient bien intŽgrŽes ˆ la vie de lÕƒglise et ˆ la
communion des saints.  Ë JŽrusalem, certaines veuves Žtaient nŽgligŽes dans Òle service quotidienÓ
(Ac. 6:1).  Cela peut signiÞer quÕelles ne recevaient pas les soins appropriŽs dont elles avaient
besoin ou encore quÕelles ne pouvaient pas mettre pleinement leurs dons ̂ contribution Žtant donnŽ
les barri•res de langue et de culture quÕelles rencontraient dans lÕƒglise.  Dans Ac. 2 et Ac. 5, nous
voyons que lÕƒglise se rŽunissait au temple ˆ tous les jours et quÕon se rendait ensuite dans les
maisons des croyants pour un repas.  Il est Žvident que la prŽparation des rŽunions et le service des
repas demandait beaucoup de travail.  LÕexpression Òle service quotidienÓ incluait tout le travail fait
pour favoriser la communion des saints.  CÕest la raison pour laquelle les HellŽnistes se plaignaient.
Les veuves hellŽnistes ne vivaient pas la communion des saints dans leur vie quotidienne et nÕŽtaient
pas intŽgrŽes dans lÕƒglise.

b. Actes 9:  Les talents et  les dons des veuves ne devraient  jamais •tre sous-estimŽs.  Leur
contribution peut •tre dÕune tr•s grande utilitŽ  ̂lÕensemble de lÕƒglise.  Dans la ville de Jaffa, il y
avait une veuve du nom de Tabitha, ou Dorcas, qui faisait beaucoup dÕoeuvres bonnes et dÕaum™nes.
Elle se distinguait parmi les veuves de lÕƒglise de Jaffa et sa mort causa beaucoup de tristesse dans
lÕƒglise.  Lorsque Pierre est entrŽ dans la ville, Òtoutes les veuves sÕapproch•rent de lui en pleurant
et lui montr•rent les tuniques et les manteaux que faisait DorcasÓ (Ac. 9:39).  On sÕattristait de la
perte de Tabitha, car sa contribution ̂  la communion des saints Žtait importante.  Elle avait aidŽ
dÕautres veuves ˆ reconna”tre le service quÕelles pouvaient accomplir dans lÕƒglise apr•s le dŽc•s de
leurs maris.
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c. Tite 2:3-5:  Des femmes ‰gŽes enseignaient des femmes plus jeunes en les encourageant ˆ
aimer leurs maris, ˆ •tre chastes et ˆ bien sÕoccuper de leur maison.  Elles devaient transmettre la
sagesse de Dieu ˆ ces jeunes femmes.  LÕap™tre Paul fait valoir ˆ Tite quÕune femme ‰gŽe qui est
engagŽe  ̂vivre pour JŽsus-Christ ne devrait pas sÕŽloigner de la vie de lÕƒglise ni Žlaborer toutes
sortes de plans pour elle-m•me, mais devrait continuer ̂ employer ses dons au bien des membres de
lÕƒglise qui sont plus jeunes.  Par ses paroles et son exemple, elle doit enseigner aux jeunes femmes
ce qui est bon devant le Seigneur, sans orgueil  ni mauvaise intention.  Toutes les femmes ‰gŽes, et
pas seulement quelques-unes dÕentre elles, devraient pouvoir encourager les femmes plus jeunes Ò̂
aimer leurs maris et leurs enfants, ˆ •tre sensŽes, chastes, occupŽes aux soins domestiques, bonnes,
soumises chacune ˆ son propre mari, aÞn que la parole de Dieu ne soit pas calomniŽeÓ (Tite 2:4-5).
Les femmes ‰gŽes le font  par leur exemple dÕune vie sainte par Žgard pour le mariage, la vie
familiale et le foyer.  Les femmes de Dieu plus ‰gŽes peuvent exercer une inßuence considŽrable
aupr•s des jeunes femmes dans lÕƒglise.  CÕest lˆ  le plan de Dieu.  Son plan nÕest pas que les
personnes plus ‰gŽes, une fois ˆ la retraite, fassent la belle vie ou passent la majeure partie de leur
temps loin  de lÕƒglise.  M•me  si  Paul  donnait  ici  des  directives gŽnŽrales,  cela sÕappliquait
Žgalement ˆ la t‰che particuli•re de celles qui Žtaient inscrites sur Òla liste des veuvesÓ.

d. 1 TimothŽe 5:9-10:  Certaines femmes Žtaient publiquement mises ˆ part pour servir lÕƒglise.
Ces femmes ne devaient pas •tre inscrites (recrutŽes) sans possŽder des qualiÞcations particuli•res.
Elles Žtaient appelŽes et mises ˆ part pour accomplir une t‰che bien spŽciale.  Elles venaient en aide
ˆ dÕautres femmes plus jeunes, de maison en maison, en leur donnant une instruction biblique et en
leur  montrant  des applications pratiques.   Elles visitaient les  malades, elles  aidaient  les  jeunes
femmes qui avaient des enfants, elles ouvraient leurs maisons aux Žtrangers et aux visiteurs, elles
accueillaient les prŽdicateurs itinŽrants.  Leur responsabilitŽ premi•re Žtait de conseiller les femmes
plus jeunes et de prendre soin dÕelles dans leurs besoins.  Elles devaient Žgalement enseigner ˆ
exercer lÕhospitalitŽ.   PuisquÕelles  Žtaient seules  et  plus  ‰gŽes, elles  Žtaient disponibles pour
accomplir un minist•re indispensable qui avait un impact considŽrable sur le bien-•tre de lÕƒglise.

4. QualiÞcations requises des femmes qui peuvent •tre inscrites

a. ÒQuÕune veuve, pour •tre inscrite sur la liste, nÕait pas moins de soixante ans.Ó (1 Tim. 5:9).
Pourquoi soixante ans?  Il sÕagit dÕun point de rep•re gŽnŽral, et non dÕun ‰ge Þxe.  Dans le monde
grec, cÕest  ˆ  cet ‰ge que plusieurs se retiraient  du  marchŽ du travail.   Dans lÕempire romain,
ÒsoixanteÓ Žtait considŽrŽ ‰gŽ, car la Òpassion sexuelleÓ avait diminuŽ.  Ces femmes nÕallaient pas
vivre sous lÕimpulsion de leurs dŽsirs sexuels, mais elles avaient de lÕexpŽrience et de la maturitŽ
dans la Parole de Dieu et nÕallaient probablement pas se remarier.  LÕidŽe principale est quÕune
femme inscrite sur la liste devait •tre rŽsolue ̂  rester seule et ˆ se consacrer ̂ lÕoeuvre du Seigneur
(pour une jeune veuve, cÕŽtait  beaucoup plus difÞcile; elle pouvait changer dÕidŽe et pouvait •tre
trop vulnŽrable).  Ces femmes Žtaient recrutŽes par les diacres qui sÕoccupaient du minist•re de
misŽricorde.  Les diacres devaient sÕassurer que personne dans lÕƒglise ne souffre de pauvretŽ, de
maladie ou de solitude.  Ils veillaient ˆ  ce que la misŽricorde de JŽsus-Christ soit expŽrimentŽe de
fa•on tangible dans la vie de lÕƒglise.  Les femmes qui pouvaient •tre inscrites devaient avoir de la
maturitŽ chrŽtienne, une bonne rŽputation, un bon caract•re, de la compassion pour servir et  la
volontŽ de se consacrer sans compromis ˆ ce travail.

b. ÒQuÕelle ait  ŽtŽ la femme dÕun seul mari.Ó  Elle devait  avoir  ŽtŽ enti•rement consacrŽe ˆ
lÕhomme avec qui elle Žtait mariŽe et avoir vŽcu une vie chaste et Þd•le ˆ son mari.

c. ÒQuÕelle soit connue comme ayant recherchŽ toute oeuvre bonne.Ó  Celles qui Žtaient inscrites
devaient  avoir la  rŽputation de pratiquer des  oeuvres  bonnes.   Elles Žtaient connue pour  leurs
qualitŽs.  Elles Žtaient rŽputŽes pour leur noblesse et leur excellence.  Elles devaient •tre des femmes
dÕexcellence, tout comme les anciens et les diacres doivent • tre sans reproche.  Le verset 10 conclut
en disant quÕelles devaient rechercher avec application toute oeuvre bonne.  Elles Žtaient bonnes et
faisaient du bien.  Elles devaient •tre justes et rechercher la gloire de Dieu.  Leurs bonnes oeuvres
dŽmontraient quÕelles Žtaient des femmes de Dieu, des femmes de foi.

d. ÒAyant ŽlevŽ des enfants.Ó  Cela ne veut pas dire quÕune femme qui nÕa pas eu dÕenfant ne peut
pas servir, tout comme il est possible pour un ancien ou un diacre sans enfant de servir lÕƒglise.  En
1 Cor. 7, Paul met en valeur les cŽlibataires qui se consacrent au Seigneur sans avoir les soucis du
monde que les enfants et la famille peuvent amener.  Mais la norme et le principe gŽnŽral, cÕest de
rechercher une femme qui a ŽlevŽ des enfants au service du Seigneur.  Elle a ŽduquŽ des enfants
dans la foi, dans la saintetŽ et  en toute modestie (1 Tim. 2:15).  Sinon, comment pourra-t-elle
enseigner des plus jeunes femmes si elle nÕa pas ŽtŽ elle-m•me Þd•le dans sa propre famille?  Elle
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doit •tre capable dÕenseigner des plus jeunes femmes ˆ se soumettre ˆ leur mari (1 Pi. 3:6), ˆ aimer
leur mari et leurs enfants (Tite 2:3-5).

e. ÒExercŽ  lÕhospitalitŽ.Ó  Une  femme qui pouvait •tre  inscrite  sur  la  liste  devait  •tre  une
personne qui a la rŽputation dÕexercer lÕhospitalitŽ.  Elle devait pouvoir ouvrir sa maison aux invitŽs,
quÕils soient connus ou non.  Elle devait •tre pr•te ˆ venir en aide ̂  des gens quÕelle ne connaissait
pas.   Ë cette  Žpoque, cela voulait  dire  exercer lÕhospitalitŽ  ˆ des prŽdicateurs itinŽrants, ˆ  des
missionnaires et ˆ dÕautres chrŽtiens.  Elle pouvait ainsi leur faire du bien.  Les femmes inscrites sur
la liste nÕŽtaient pas des femmes hors du commun, mais elles se donnaient au service des autres.

f. ÒLavŽ les pieds des saints.Ó  On lavait les pieds des gens lorsquÕils entraient chez quelquÕun,
car les routes Žtaient sales et poussiŽreuses.  Pour quÕune femme soit inscrite sur la liste, elle devait
•tre pr•te ˆ sÕabaisser pour accomplir dÕhumbles t‰ches au service des autres.  ÒLaver les pieds des
saintsÓ est devenu une expression dŽsignant une personne douce et humble de coeur qui est pr•te ˆ
se mettre au service des autres.  Elle va servir m•me si cela lui cause des dŽsagrŽments.  Elle nÕest
pas remplie dÕorgueil.

g. ÒSecouru les malheureux.Ó  Pour quÕune femme soit  inscrite sur la liste,  elle devait  avoir
dŽmontrŽ sa volontŽ dÕaider des gens en difÞcultŽ.  Les ÒmalheureuxÓ Žtaient des gens dans le
besoin sur le plan physique, mental ou spirituel.  Elle venait ˆ leur secours en leur procurant de
lÕargent ou des repas, en leur prodiguant des conseils, en soignant les malades, etc.  Elle devait avoir
la rŽputation de sÕoccuper des gens dans le besoin plut™t que de sÕoccuper dÕelle-m•me.

h. ÒRecherchŽ toute oeuvre bonne.Ó  Pour quÕune femme soit inscrite sur la liste, elle devait
sÕ•tre consacrŽe ˆ toute oeuvre bonne.  Elle devait pratiquer activement des bonnes oeuvres (comme
Dorcas en Ac. 9).

i. Telles sont les qualitŽs que toute femme devrait possŽder.  Il est ̂  remarquer que rien nÕest dit
au sujet de lÕŽcole quÕelles ont frŽquentŽ ou de leur dipl™me, ni de la dŽcoration intŽrieure de leur
maison.  La force de leur travail se trouve dans cet esprit humble et aimable au service du Seigneur.

5. Quelques domaines de service dans lÕƒglise et dans la sociŽtŽ

a. Consulter les anciens ˆ ce sujet, demander leurs pri•res et rechercher leur direction.
b. Rechercher lÕavis de lÕƒglise, recueillir les idŽes et les suggestions des femmes engagŽes.
c. Soutenir et conseiller son mari dans ses responsabilitŽs dans la famille, lÕƒglise et la sociŽtŽ.
d. SÕencourager mutuellement ˆ lÕŽdiÞcation du corps du Christ.
e. DŽvelopper la communion fraternelle dans lÕƒglise:

1. Accueillir chez soi un groupe dÕŽtude biblique ou de pri•re.
2. Organiser des ŽvŽnements favorisant la communion (repas communautaire, pique-nique).

f. Exercer un service qui contribue au bien de lÕƒglise ou au minist•re de lÕƒvangile:
1. SÕoccuper de lÕaccompagnement musical durant le culte.
2. Faire un travail administratif qui permet au pasteur de se concentrer sur son minist•re.
3. ætre impliquŽe dans le travail de publication et dÕadministration dÕune revue chrŽtienne.
4. Organiser des levŽes de fonds pour lÕƒglise, un projet missionnaire ou une bonne oeuvre.
5. Participer ˆ lÕŽducation des enfants dans une Žcole chrŽtienne.

g. Accomplir des oeuvres de service et dÕentraide: 
1. Fournir des repas ˆ une famille dans le besoin apr•s une naissance ou durant une maladie.
2. Visiter et aider des personnes malades ou hospitalisŽes.
3. Aider des mamans tr•s occupŽes par leurs charges familiales. 
4. Visiter et accompagner des personnes seules.
5. Les plus expŽrimentŽes peuvent enseigner les plus jeunes m•res (Tite 2).
6. Enseigner ˆ prendre soin du foyer, incluant la nutrition et lÕŽconomie familiale.
7. Enseigner ˆ prendre soin des enfants, incluant lÕhygi•ne et la santŽ.
8. Aider  et  conseiller  des femmes en crise,  jeunes dŽlinquantes,  jeunes Þlles enceintes,

Þlles-m•res, enfants ayant des probl•mes avec lÕautoritŽ.
9. Conseiller des m•res dŽpassŽes  par des  probl•mes familiaux  (avec  leurs  enfants,

dŽsertion du mari, mari alcoolique, probl•mes avec la loi).
10. Enseigner la Bible aux enfants, lire avec eux, les conseiller.
11. Recueillir et distribuer de la nourriture ou des v•tements aux pauvres.

h. Participer ˆ un comitŽ dÕentraide qui coordonne ces services en collaboration avec les diacres.

(Sources:  Peter Feenstra, ƒglise dÕOwen Sound; G. Berghoef & L. DeKoster, The Deacons Handbook.)
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LES QUALITƒS REQUISES DE LÕƒPOUSE DÕUN ANCIEN OU DÕUN DIACRE

1 TIMOTHƒE 3:11

1. Les femmes des anciens et des diacres

a. Le verset 11 prŽsente les qualitŽs requises aux Žpouses des anciens et des diacres.  Si lÕŽpouse
dÕun homme nÕa pas les quatre qualitŽs mentionnŽes au verset 11, ce dernier ne peut pas devenir un
pasteur, un ancien ou un diacre dans lÕƒglise.
b. Dans  ce verset  11, Paul ne parle pas  de  qualitŽs  requises  ̂  des  diaconesses  ni  dÕautres
catŽgories particuli•res de femmes ou dÕun minist•re particulier pour des femmes dans lÕƒglise.

2. Respectables

a. LÕŽpouse dÕun ancien ou dÕun diacre doit  •tre droite et int•gre devant  Dieu et  devant les
hommes, de sorte quÕelle soit  digne de respect,  dÕhonneur, dÕadmiration, dÕamour et dÕaffection
parmi le peuple de Dieu.  Tout comme les diacres, les Žpouses doivent avoir une bonne rŽputation.
b. Toute Žpouse dont les mani•res, la conduite, les pensŽes ou lÕattitude ne sont pas honorables,
dignes de respect et dÕadmiration ne poss•de pas cette qualitŽ requise.  Son mari ne devrait pas •tre
un ancien ou un diacre.
d. LÕƒglise devrait respecter et honorer les Žpouses des anciens et des diacres qui servent parmi
eux.

3. Non mŽdisantes

a. LÕŽpouse dÕun ofÞcier  dans lÕƒglise ne doit  pas mŽdire contre  dÕautres personnes,  ce qui
signiÞe ne pas dire des choses fausses qui attaquent la rŽputation des autres.  Une Žpouse devrait au
contraire aider son mari ˆ ŽdiÞer les autres et ˆ les prŽparer ˆ toute bonne oeuvre.
b. Toute personne, incluant toute femme, devrait cultiver cette qualitŽ, en particulier lÕŽpouse
dÕun pasteur, dÕun ancien ou dÕun diacre.
c. Un homme dont lÕŽpouse est mŽdisante nÕa pas les qualitŽs requises ˆ  lÕofÞce dÕancien ou de
diacre dans lÕƒglise.

4. Sobres

a. Le sens du mot original est mieux traduit par ÒvigilantÓ.
b. LÕŽpouse dÕun ancien ou dÕun diacre doit  •tre alerte et  vigilante. Elle doit avoir un esprit
incisif, qui surveille sÕil y a des loups ou dÕautres dangers qui la menacent ou qui menacent dÕautres
personnes du peuple de Dieu.  Elle ne doit pas •tre un bŽbŽ dans la foi qui ne boit que du lait et qui
ne sÕy conna”t pas dans la parole de justice.  Elle doit au contraire avoir acquis de la maturitŽ, •tre
capable de prendre la nourriture solide des ƒcritures.  Elle doit avoir les sens exercŽs ˆ lÕusage aÞn
dÕ•tre capable de discerner la vŽritŽ de lÕerreur (HŽb. 5:12-14).  Elle doit veiller attentivement sur sa
propre vie et sur son coeur, pour que ne surgisse aucune racine dÕamertume, incrŽdulitŽ, habitude de
pŽcher dans sa vie, dans ses paroles ou dans ses pensŽes, quÕelle ne nŽglige les choses de Dieu ou ne
dŽsobŽisse aux commandements de la Parole.  Elle doit •tre capable dÕaider son mari, sa famille et
les autres  ̂se garder du pŽchŽ et de lÕerreur.  Cela est Žgalement demandŽ aux anciens (1 Tim. 3:2),
aux hommes ‰gŽs (Tite 2:2) et ˆ tout le peuple de Dieu (1 Pi. 5:8).
c. La femme dÕun ancien ou dÕun diacre doit •tre sage, solide et douŽe de discernement.  Elle doit
avoir une pensŽe claire et un jugement sensŽ.  Un homme dont lÕŽpouse nÕa pas ces qualitŽs, mais
qui est crŽdule, un bŽbŽ dans la foi, apprenant toujours sans jamais pouvoir arriver ˆ la connaissance
de la vŽritŽ (2 Tim. 3:6-7), nÕest pas apte ˆ lÕofÞce dÕancien ou de diacre.

5. Fid•les en toutes choses

a. Toute Žpouse doit •tre digne de foi et Þd•le dans tous les domaines de la vie.  Son mari doit
•tre capable de lui faire enti•rement conÞance.  Proverbe 31 nous trace le portrait dÕune femme de
Dieu Þd•le en toutes choses.
b. Si lÕŽpouse dÕun homme nÕest pas Þd•le en toutes choses, cet homme nÕest pas qualiÞŽ pour
•tre un ancien ou un diacre dans lÕƒglise.

(Source:  Diakonia, Vol. 11, No. 3, ou Ordained Servant, Vol. 6, No. 3, p. 49-54.)
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LES FEMMES PEUVENT-ELLES ENSEIGNER DANS LÕƒGLISE?

1. Une diversitŽ de dons

a. Le Nouveau Testament enseigne clairement que les femmes, comme les hommes, ont re•u des
dons variŽs et que lÕexercice de ces dons est indispensable ̂ la vie de lÕƒglise (Rom. 12:3-8; 1 Cor.
12; 1 Pi. 4:10).

b. Le Nouveau Testament contient plusieurs exemples de femmes ayant exercŽ leurs dons dans
diffŽrents services, en particulier aupr•s de JŽsus et de lÕap™tre Paul (ƒlisabeth, Marie m•re de JŽsus,
Marie de BŽthanie, PhoebŽ, Priscille...).

2. Deux restrictions

a. 1 Tim. 2:11-12 et  1 Cor.  14:33-35 imposent  toutefois certaines restrictions aux minist•res
quÕelles peuvent exercer dans lÕƒglise, en particulier lÕenseignement de la doctrine et lÕautoritŽ sur
les hommes.

b. Ces restrictions ne sont pas fondŽes sur une supposŽe infŽrioritŽ de la femme (nature:  faiblesse
intellectuelle ou spirituelle) ni sur des circonstances historiques particuli•res (culture:  pas ŽduquŽes,
bruyantes, trop autoritaires).  Ces restrictions ne sont donc pas des accommodations au contexte
social ou culturel, mais dŽcoulent plut™t de lÕordre dans lequel Dieu a crŽŽ lÕhomme et la femme ˆ
lÕorigine.  Par consŽquent, elles sont permanentes et valides pour toutes les femmes de tous les
temps en tous lieux.

c. Durant dix-neuf si•cles dÕhistoire, lÕƒglise sÕest en gŽnŽral conformŽe ˆ ces restrictions (on
retrouve  quelques  exceptions  dans  des  groupes sectaires hŽrŽtiques:   gnostiques,  montanistes,
quakers).  CÕest seulement depuis la 2e moitiŽ du 20e si•cle que de nombreuses ƒglises ont modiÞŽ
leurs pratiques en admettant des femmes dans des minist•res dÕenseignement et de direction.

3. Le don de la prophŽtie

a. Dans lÕAncien Testament, certaines femmes ont exercŽ le r™le de prophŽtesses (Myriam, Ex.
15:20-21; DŽborah, Jg 4; Houlda, 2 Rois 22:14-20).  Comme les autres proph•tes, elles ont re•u des
rŽvŽlations infaillibles de Dieu.   Contrairement aux proph•tes masculins de lÕAncien Testament
(ƒsa•e, JŽrŽmie, etc.), elles nÕont toutefois pas exercŽ ce don de fa•on publique, respectant ainsi
lÕautoritŽ masculine dans la communautŽ de lÕalliance.

b. Dans le Nouveau Testament, toutes les femmes peuvent exercer le don de prophŽtie en privŽ ou
en public (Ac. 2:17-18; Ac. 21:9; 1 Cor. 11:5).  La prophŽtie dans le Nouveau Testament nÕest
toutefois pas une rŽvŽlation infaillible.  Les femmes sont appelŽes ˆ exercer ce don dÕune fa•on qui
reconna”t lÕautoritŽ de lÕhomme, respectant encore ici, dans la nouvelle communautŽ de lÕalliance,
lÕordre dans lequel Dieu a crŽŽ lÕhomme et la femme (1 Cor. 11).

4. LÕenseignement

a. La prophŽtie (dans lÕƒglise du Nouveau Testament) et lÕenseignement doivent • tre distinguŽs.
ProphŽtie:  rŽvŽlation ou impression spontanŽe qui  peut venir de Dieu ou non, et  qui  doit •tre
ŽvaluŽe et jugŽe (1 Cor. 14:29; 1 Thess. 5:20-21). Enseignement:  prŽsentation ordonnŽe et suivie de
la rŽvŽlation divine dŽjˆ donnŽe.  Que les femmes puissent prophŽtiser dans lÕƒglise nÕimplique
donc pas quÕelles soient autorisŽes ˆ enseigner aux hommes.

b.. Le don dÕenseignement dans lÕƒglise ne semble pas se limiter aux hommes (Rom. 12:7).  Les
femmes ‰gŽes sont appelŽes ˆ  exercer un minist•re dÕenseignement aupr•s des jeunes femmes (Tite
2:4-5).  Les femmes peuvent donc exercer leurs dons dÕenseignement et de direction aupr•s dÕautres
femmes.  Eunice et Lo•s, la m•re et la grand-m•re de TimothŽe, sont aussi des exemples de femmes
ayant transmis la foi ˆ leur Þls ou petit-Þls (2 Tim. 1:5; 3:14-15).

c. Aucune exemple ne montre que des femmes aient enseignŽ ̂  des hommes dans le Nouveau
Testament (le cas de Priscille, en Ac. 18:26, est loin dÕ•tre concluant).
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5. Un grand nombre de services et de minist•re possibles

Les ƒcritures ne sÕacharnent pas ˆ limiter les femmes, mais nous encouragent ˆ  reconna”tre les
innombrables  services  quÕelles  peuvent  rendre et  les  dons quÕelles  peuvent  exercer:   la pri•re,
lÕŽvangŽlisation,  la  littŽrature, lÕinstruction aux femmes et  aux jeunes,  lÕaide aux malades, aux
handicapŽs, aux pauvres et aux personnes ‰gŽes, le soutien Þnancier ˆ la mission, la relation dÕaide,
lÕhospitalitŽ, la musique, etc., sans oublier premi•rement leur r™le comme Žpouse et comme maman!
Par consŽquent, nous devons favoriser et encourager la pleine et libre participation des femmes ˆ
tout service et ˆ toute activitŽ qui ne sont pas touchŽs par les deux restrictions mentionnŽes en 1 Tim.
2:9-15.

6. Quelques dangers ˆ Žviter

LÕƒglise aujourdÕhui doit faire de grands efforts pour Žviter plusieurs dangers, entre autres:
a, De  la  part  des  hommes:  aimer  le  pouvoir; manquer  de  douceur et  dÕhumilitŽ;  dŽnigrer
lÕessentielle contribution  des  femmes  dans  diffŽrents  minist•res;  abdiquer  le  responsabilitŽ
spirituelle particuli•re conÞŽe aux hommes dans la famille et dans lÕƒglise.
b. De la part des femmes:  rŽsister aux limites de leurs r™les; dŽvelopper du ressentiment; nŽgliger
dÕutiliser leurs dons dans des minist•res appropriŽs.

7. Vivre ensemble par la gr‰ce de Dieu

Les Þd•les du Seigneur doivent sans cesse confesser leurs pŽchŽs, rechercher le pardon et la gr‰ce
du Seigneur, lui demander la force de se rŽformer et la sagesse dÕapprofondir ˆ la lumi•re de sa
Parole les nombreuses questions encore non rŽsolues, dans un climat dÕamour et de paix entre fr• res
et soeurs en JŽsus-Christ.

(Source:  Paulin BŽdard)

Se préparer à servir - 6 - 15.  Hommes et femmes dans l’Église



16.   Le mariage et la famille





QUESTIONS POUR LA PRƒPARATION AU MARIAGE

INTRODUCTION

Apr•s votre profession de foi, le mariage est lÕun des engagements les plus importants que vous pouvez
prendre durant votre vie.  Il  est donc tr•s important de rŽßŽchir aux implications du mariage.  Nous
discuterons pendant environ quatre rencontres de plusieurs aspects du mariage.  Pour vous prŽparer, je
vous demanderai de faire un travail avant chacune des rencontres.  Il sÕagira de discuter des questions
suivantes et de formuler autant que possible une rŽponse Žcrite par des phrases compl•tes ou sous forme
de notes.

Commencez par Žtudier le texte liturgique utilisŽ pour la cŽlŽbration du mariage et les textes bibliques qui
lÕaccompagnent.  Nous nous en servirons tout au long de nos rencontres.  Il existe aussi bien entendu
dÕautres littŽratures utiles.  Vous recevrez des suggestions ˆ ce sujet durant les rencontres.

QUE PENSEZ-VOUS DU MARIAGE ET QUELLES SONT VOS ATTENTES?

A. Le mariage

1. QuÕest-ce que le mariage?
2. DÕapr•s vous, quels sont les buts du mariage?
3. Votre futur Žpoux/Žpouse est-il/elle un/e chrŽtien/ne engagŽ/e?

(Souvenez-vous quÕ•tre membre de lÕƒglise nÕest pas une garantie dÕun mariage chrŽtien solide).
4. DŽveloppez-vous ensemble votre relation avec le Seigneur?  De quelle mani•re?
5. Priez-vous ensemble?  A quelle frŽquence?
6. Qui prie?  Pourquoi?
7. Comment prŽvoyez-vous vous aider ˆ grandir spirituellement une fois mariŽs?
8. QuÕest-ce que lÕamour?
9. Comment le manifestez-vous dans votre relation entre vous?
10. Faites une liste de ce que vous vous attendez que votre Žpoux/Žpouse fasse pour vous une fois

mariŽs.  Comparez cette liste avec ce quÕon peut li re dans la liturgie pour la cŽlŽbration du mariage.
Vos attentes sont-elles bibliques et rŽalistes?

11. Quelle est la responsabilitŽ du mari dans le mariage?
12. Quelle est la responsabilitŽ de la femme dans le mariage?
13. DÕapr•s vous, quel est le lien entre la direction et la soumission dans le mariage?
14. Comment votre relation lÕun avec lÕautre contribue-t-elle ˆ votre dŽveloppement personnel?
15. De quelle mani•re •tes-vous semblable ˆ votre futur/e Žpoux/Žpouse?
16. De quelle mani•re •tes-vous diffŽrent/e de votre futur/e Žpoux/Žpouse?
17. Faites une liste de faiblesses de votre futur/e Žpoux/Žpouse que vous espŽrez voir changer avec le

temps.
18. Faites une liste de vos faiblesses avec lesquelles votre futur/e Žpoux/Žpouse devra vivre (que vous ne

pouvez pas changer ou que vous avez beaucoup de difÞcultŽ ˆ changer).
19. Votre relation vous donne-t-elle des forces nouvelles qui vous aident ˆ faire face ˆ la vie, ou bien est-

ce que le temps que vous passez ensemble vous vide sur le plan Žmotif?
20. Votre respect lÕun pour lÕautre augmente-t-il ˆ  mesure que vous vous connaissez mieux, ou diminue-

t-il?  Expliquez votre rŽponse.
21. Vos parents approuvent-ils votre futur mariage?  Pourquoi?
22. SÕils nÕapprouvent pas, ont-ils des raisons bibliques, pratiques (ex.:  compatibilitŽ) ou non fondŽes?
23. Vous entendez-vous bien avec vos futurs beaux-parents?  Pourquoi?
24. Les voyez-vous rŽguli•rement?
25. A quelle frŽquence avez-vous lÕintention de les voir une fois mariŽs?
26. DŽÞnissez ce que vous considŽrez •tre des Òprobl•mes conjugauxÓ.
27. Si vous avez des probl•mes conjugaux, ˆ  quel moment devriez-vous demander de lÕaide du pasteur

ou des anciens?
28. Que pensez-vous du divorce?
29. Si lÕun des conjoints commet lÕadult•re, lÕautre conjoint devrait-il demander le divorce?
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B. La communication

30. DÕapr•s vous, quÕest-ce que la ÒcommunicationÓ?
31. Vous considŽrez-vous comme des personnes qui parlent beaucoup ensemble, qui font beaucoup de

choses ensemble, ou...?
32. Parlez-vous facilement de vos pensŽes, de vos Žmotions, etc., ou •tes-vous du genre ÒsilencieuxÓ?
33. Comment encouragez-vous  votre futur/e Žpoux/Žpouse ˆ  vous communiquer  ouvertement ses

pensŽes et ses Žmotions?
34. Lequel de vous deux parle le plus dans votre relation?
35. Est-ce que cela vous convient?  Pourquoi?
36. Quand trouvez-vous quÕil est facile de parler ˆ votre futur/e Žpoux/Žpouse?
37. Quand trouvez-vous cela difÞcile?
38. QuÕest-ce qui peut •tre fait ˆ ce sujet?
39. Y a-t-il des sujets que vous trouvez difÞciles de discuter?  Pourquoi?
40. Avez-vous parfois des diffŽrences dÕopinion avec votre futur/e Žpoux/Žpouse?
41. Que faites-vous dans ce cas-lˆ?
42. Est-ce que lÕun de vous deux a le plus souvent ÒraisonÓ?
43. Dans  le cas  dÕun  Òconßit  dÕintŽr•tÓ, votre  futur/e Žpoux/Žpouse  est-il/elle capable  de  faire  un

compromis ou insiste-t-il/elle toujours pour avoir raison ou pour faire les choses ˆ sa fa•on?
44. Vous arrive-t-il de vous corriger lÕun lÕautre?
45. Comment lÕautre rŽagit-il/elle ˆ la critique?
46. Comment rŽagissez-vous ˆ la critique?
47. Quand vous •tes dŽrangŽ par votre votre futur/e Žpoux/Žpouse, lÕexprimez-vous de fa•on verbale ou

non-verbale?
48. Comment votre futur/e Žpoux/Žpouse sÕexprime-t-il/elle dans des circonstances semblables?
49. Cela convient-il ˆ chacun de vous deux?
50. Est-il arrivŽ rŽcemment que lÕautre vous ait dŽrangŽ et que vous nÕen ayez pas discutŽ?  Pourquoi?
51. Vous •tes-vous dŽjˆ querellŽ avez votre futur/e Žpoux/Žpouse?
52. Est-ce  que  lÕun de  vous  sÕest  dŽjˆ  exprimŽ  durement  verbalement  ou  sÕest  montrŽ  violent

physiquement durant de telles querelles?
53. Si vous avez dŽjˆ eu un conßit, •tes-vous satisfaits de la fa•on dont il sÕest rŽsolu?
54. ConsidŽrez-vous vos parents heureux dans leur mariage?  Pourquoi?
55. Feriez-vous les choses autrement?  Si oui, comment?
56. ConsidŽrez-vous vos beaux-parents heureux dans leur mariage?  Pourquoi?
57. Feriez-vous les choses autrement?  Si oui, comment?
58. Si vous aviez des probl•mes dans votre mariage, avec qui en parleriez-vous?

C. LÕintimitŽ

59. ætes-vous plus proche de votre futur/e Žpoux/Žpouse que de votre meilleur/e ami/e?
60. ætes-vous dÕaccord sur la mani•re dont vous allez passer du temps de qualitŽ ensemble une fois

mariŽs?
61. Avez-vous perdu des amis depuis que vous apprenez ˆ conna”tre votre futur/e Žpoux/Žpouse?
62. Le regrettez-vous?  Pourquoi?
63. ætes-vous dÕaccord sur la mani•re dont vous allez garder un Žquilibre entre des temps libres (pour un

loisir,  un  livre,  la  tŽlŽvision,  •tre  avec  des  amis,  etc.)  et  vos  responsabilitŽs  envers  votre
Žpoux/Žpouse et vos enfants?

64. Que pensez-vous des relations sexuelles avant le mariage?
65. DŽÞnissez les limites de lÕintimitŽ physique avant le mariage.
66. Pensez-vous que votre futur/e Žpoux/Žpouse a le droit de savoir si vous avez dŽjˆ eu des relations

sexuelles avec quelquÕun en dehors du mariage?
67. Si vous avez dŽj  ̂ŽtŽ exposŽ/e ˆ un abus verbal, physique ou sexuel dans le passŽ, en avez-vous

discutŽ avec votre futur/e Žpoux/Žpouse?
68. Avez-vous lu des livres chrŽtiens au sujet de la sexualitŽ dans le mariage?
69. Quel est le lien entre lÕamour et la sexualitŽ?
70. DÕapr•s 1 Cor. 7:1-5, que pouvez-vous conclure au sujet de la frŽquence des relations sexuelles dans

le mariage?
71. Qui devrait prendre lÕinitiative dans les relations sexuelles?
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D. Les enfants

72. DŽsirez-vous avoir des enfants d•s que possible apr•s votre mariage?
73. Avez-vous des raisons dÕattendre avant dÕavoir des enfants?  Lesquelles?
74. Combien dÕenfants espŽrez-vous avoir?
75. Que pensez-vous du ÒplanningÓ familial?
76. Que feriez-vous si vous aviez des raisons lŽgitimes de prŽvoir un intervalle entre des grossesses

possibles?
77. Y a-t-il  des maladies hŽritŽes gŽnŽtiquement  dans votre famille?  Des handicaps physiques ou

mentaux?
78. Comment rŽagiriez-vous dans le cas de probl•mes ÒdÕinfertilitŽÓ?
79. Que pensez-vous de lÕadoption?
80. Comment pensez-vous que les enfants devraient •tre disciplinŽs?
81. Qui devraient discipliner les enfants?

E. Les Þnances

82. Avez-vous lÕintention dÕ•tre tous les deux sur le marchŽ du travail apr•s votre mariage?
83. Qui devrait continuer dÕ•tre responsable de gagner de lÕargent dans la famille apr•s la naissance

dÕun enfant?
84. Si lÕŽpouse doit travailler, quels sont les motifs et les prioritŽs?
85. Comment les dŽcisions Þnanci•res devraient-elles •tre prises?
86. Avez-vous des conßits au sujet dÕaffaires Þnanci•res?
87. Quels principes bibliques devrait-on considŽrer pour rŽsoudre un tel conßit?
88. Avez-vous discutŽ comment vous allez utiliser vos revenus une fois mariŽs?
89. La contribution ˆ lÕƒglise (et ˆ une Žcole chrŽtienne) est-elle une prioritŽ pour vous?
90. DÕapr•s vous, combien dÕargent cela reprŽsente-t-il par mois?
91. Avez-vous fait un budget dŽtaillŽ pour la durŽe dÕun an?
92. Seriez-vous pr•ts ˆ  discuter de votre budget avec les diacres si vous aviez des difÞcultŽs ˆ rejoindre

les deux bouts?
93. Quelles questions vous attendez-vous ˆ ce que les diacres vous posent si vous aviez besoin de leur

aide?
94. Que pensez-vous de lÕendettement et de lÕutilisation des cartes de crŽdit?

(Source:  Andrew J. Pol, Questions for Couples before Marriage.)
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LE FOYER CHRƒTIEN

Les ŽlŽments suivants peuvent aider les Žpoux ˆ construire un bon foyer chrŽtien et peuvent aussi servir de
guide aux anciens dans leur visite ˆ domicile.  Il ne sÕagit pas dÕutiliser ces ŽlŽments de fa•on mŽcanique,
mais dÕy porter une attention particuli•re ˆ la lumi•re de la Parole de Dieu.

I. LE FOYER CHRƒTIEN

A. La relation entre mari et femme

ÒCohŽritiers de la gr‰ce de la vie.Ó  (1 Pierre 3:7)

1. Nous essayons de nous rendre dignes de respect, connaissant lÕimportance du respect mutuel pour un
mariage heureux qui pla”t ˆ Dieu.

2. Nous sommes bons et patients lÕun envers lÕautre, nous effor•ant, avec lÕaide du Seigneur, de donner
et de recevoir de lÕamour.

3. Nous rŽglons nos dŽsaccords en privŽ, jamais en prŽsence de nos enfants ou des autres.
4. Nous aimons JŽsus-Christ et nous vivons dans sa sainte prŽsence.
5. Nous dŽveloppons une atmosph•re familiale qui encourage la ma”trise de soi et la paix.

B. La vie avec Dieu

ÒQue la Parole du Christ habite en vous avec sa richesse.Ó  (Colossiens 3:16)

6. Nous prions souvent et sinc•rement les uns pour les autres.
7. Nous prions lors des repas.
8. Nous lisons la Bible lors des repas et nous faisons participer nos enfants en leur laissant lire une

partie de la Bible, en discutant avec eux le passage lu ou en leur posant des questions sur des
ŽlŽments du texte ou sur des le•ons ˆ tirer.

9. Nous lisons la Bible et prions avec notre mari ou notre femme.
10. Nous chantons des chants chrŽtiens en famille.
11. Nous prions avec et pour nos enfants et nous leur enseignons ˆ prier.
12. Nous enseignons la Bible ˆ nos tout petits avec des livres dÕhistoire biblique appropriŽs.
13. Nous enseignons ˆ nos enfants  ̂dŽvelopper leur vie dans la foi par la lecture personnelle de la Bible

et la pri•re.
14. Nous enseignons ˆ nos enfants ˆ chŽrir la Parole de Dieu et ˆ la tenir en la plus haute estime.
15. Nous discutons souvent de probl•mes pratiques de la vie chrŽtienne avec nos enfants.
16. Nous donnons ˆ nos enfants de bons livres ˆ lire; quand ils sont jeunes, nous prenons le temps de lire

avec eux.

II. LE FOYER, UNE ƒCOLE

A. Les enfants

Òƒlevez-les en les corrigeant et en les avertissant selon le Seigneur.Ó  (ƒphŽsiens 6:4)

17. Nous participons tous les deux activement ˆ lÕŽducation de nos enfants.
18. Nous  enseignons ˆ  nos  enfants  ˆ honorer  et  obŽir  leurs  parents parce  que ceux-ci  sont  les

reprŽsentants de Dieu.
19. Nous montrons ˆ nos enfants ˆ vivre selon tous les commandements de Dieu.
20. Nous essayons de traiter nos enfants de fa•on impartiale.
21. Nous nous limitons ˆ exiger et dŽfendre seulement les choses nŽcessaires, mais dans chaque cas

nous insistons sur lÕobŽissance.
22. Nous essayons de ne pas faire de menaces ou de promesses qui ne peuvent pas •tre exŽcutŽes ou

accomplies.
23. Nous essayons de ne pas irriter nos enfants avec des dures rŽprimandes et des traitements injustes.
24. Nous Žvitons de crier, nous essayons plut™t dÕexercer une autoritŽ douce mais ferme qui m•nera ˆ

lÕobŽissance.
25. Nous leur refusons des privil•ges et nous utilisons la correction corporelle, si nŽcessaire, pour faire

observer lÕobŽissance.
26. Nous Žvitons de crier des noms  ̂nos enfants qui ne devraient jamais •tre donnŽs ˆ un enfant de

lÕAlliance de Dieu.
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27. Le but de lÕŽducation que nous donnons ˆ nos enfants est quÕils soient motivŽs par la crainte et
lÕamour du Seigneur dans tout ce quÕils font.

28. Nous  sommes conscients  des  diffŽrences  individuelles entre  nos  enfants et  nous  adaptons  nos
mŽthodes dÕŽducation en consŽquence.

29. Nous essayons de gagner la conÞance de nos enfants de sorte quÕils puissent venir librement nous
parler de leurs probl•mes.

30. Nous enseignons ˆ nos enfants  ̂faire des Žconomies; nous les encourageons ˆ utiliser leur argent de
fa•on sage comme des gŽrants responsables devant Dieu.

31. Nous observons les habitudes de nos enfants et nous leur donnons des explications convenables et
nŽcessaires sur la sexualitŽ.

B. Les jeunes

ÒQuÕils apprennent dÕabord ˆ exercer la piŽtŽ envers leur propre famille,
et ˆ payer de retour leurs parents.Ó  (1 TimothŽe 5:4)

32. Nous essayons dÕ•tre amicaux avec nos adolescents sans abandonner notre autoritŽ, car nous savons
quÕils vivent une Žtape cruciale de leur vie.

33. Nous Žvitons les commentaires durs et blessants, car nous croyons que cela endurcit nos enfants.
34. Nous encourageons lÕinitiative et un bon esprit dÕindŽpendance, de pair avec un sens aigu de la

responsabilitŽ personnelle.
35. Nous les aidons ˆ reconna”tre JŽsus-Christ au centre de leur vie et ˆ grandir en lui en toutes choses.
36. Nous essayons dÕaider nos jeunes dans le choix dÕune vocation convenable pour leur vie.
37. Nous croyons que la pri•re, les bons conseils, le respect mutuel et la discussion ouverte sont dÕune

importance primordiale durant cette pŽriode de leur vie.
38. Nous dŽmontrons notre intŽr•t en participant aux activitŽs de lÕŽcole avec nos enfants.
39. Nous essayons de faire en sorte quÕils soient intŽressŽs en premier lieu par lÕƒglise.
40. Nous disons ˆ nos enfants quÕils ont ˆ prendre courageusement position pour la vŽritŽ et le droit, au

risque m•me dÕ•tre ridiculisŽs et rejetŽs.
41. Nous encourageons nos jeunes ˆ amener leurs amis ˆ la maison.
42. Nous voulons savoir  o• sont nos jeunes durant la soirŽe et nous ne leur permettons pas de rentrer

trop tard.
43. Nous ne permettons pas ˆ nos jeunes de faire de commŽrages sur les autres; nous essayons de les

stimuler ˆ parler de sujets dÕintŽr•ts plut™t que de parler des autres personnes.

C. LÕexemple des parents

ÒJe marcherai dans lÕintŽgritŽ de mon coeur au milieu de ma maison.Ó  (Psaume 101:2)

44. Nous reconnaissons le besoin dÕune autodiscipline parentale constante.
45. Nous ne maudissons pas et nous ne faisons pas usage dÕun langage douteux, que ce soit en prŽsence

de nos enfants ou en toute autre occasion.
46. Nous sommes convaincus quÕun mauvais exemple peut dŽtruire tout ce que nous essayons de leur

inculquer.
47. Nous rŽprimandons et nous acceptons de bon coeur la rŽprimande, tout comme nous demandons

pardon et nous pardonnons, par amour pour JŽsus-Christ.
48. Nous essayons de pratiquer la m•me courtoisie et bienveillance ˆ la maison quÕˆ lÕextŽrieur du

foyer.

D. La culture et les loisirs

ÒMarchez dÕune mani•re digne de la vocation qui vous a ŽtŽ adressŽe.Ó  (ƒphŽsiens 4:1)

49. Nous montrons ˆ nos enfants comment employer utilement leur temps libre.
50. Nous encourageons des loisirs qui garderont nos enfants intŽressŽs ˆ la maison.
51. Nous encourageons des jeux et des sports qui ont une valeur constructive et qui sont bons pour la

santŽ.
52. Nous choisissons avec soin les livres pour la biblioth•que familiale et nous les conseillons dans le

choix de littŽrature saine.
53. Nous supervisons lÕusage de la radio, de la tŽlŽvision et dÕautre divertissements.
54. Nous encourageons nos enfants ˆ dŽvelopper leurs talents artistiques.
55. Nous inculquons ˆ nos enfants lÕamour de la nature et nous encourageons des activitŽs extŽrieures.
56. Nous essayons dÕŽveiller et de cultiver chez nos enfants un vaste champ dÕintŽr•ts variŽs.
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57. Nous donnons lÕoccasion ˆ nos enfants de dŽvelopper leurs talents.
58. Nous essayons de passer autant de temps que possible avec nos enfants.

III. LE FOYER ET LÕƒGLISE

A. La prŽsence au culte

Òƒternel, jÕaime le sŽjour de ta maison.Ó  (Psaume 26:8)

59. Nous allons rŽguli•rement au culte et nous considŽrons le culte public un devoir sacrŽ et un privil•ge
bŽni.

60. Nous enseignons ˆ nos enfants  ̂assister au culte et nous les aidons ˆ comprendre le culte et ˆ  faire
en sorte que cela soit une partie intŽgrante de leur vie.

61. Nous  parlons  souvent  avec  nos  enfants  de  la  signiÞcation de lÕƒglise  et  des  bŽnŽdictions
inestimables que Dieu nous donne par lÕƒglise.

62. Nous essayons dÕŽveiller chez nos enfants un amour vŽritable pour la maison de Dieu.
63. Nous discutons de la prŽdication ˆ la maison et de sa signiÞcation pour la vie quotidienne.
64. Nous Žduquons nos enfants ˆ •tre tranquilles et respectueux et ˆ bien se conduire durant le culte.
65. Nous Žduquons nos enfants ˆ participer au culte dÕadoration.
66. Nous essayons de faire en sorte que lÕinßuence du dimanche se rŽpercute sur le reste de la semaine.
67. Nous encourageons tous les membres communiants de la famille ˆ  participer rŽguli•rement ˆ la

sainte C•ne, apr•s sÕ•tre examinŽs de fa•on adŽquate, pour quÕils puissent grandir dans la foi.

B. LÕŽducation ˆ lÕŽcole et ˆ lÕƒglise

ÒCes paroles... seront dans ton coeur.  Tu les inculqueras ˆ tes Þls.Ó  (DeutŽronome 6:6-7)

68. Nous fournissons un soutien ˆ notre Žcole chrŽtienne locale, sÕil  y a lieu, et nous y envoyons nos
enfants.

69. Nos enfants assistent aux cours de catŽchisme d•s quÕils sont en ‰ge.
70. Nous encourageons  nos enfants  ˆ  la  ponctualitŽ  et  ˆ  la constance  ˆ  lÕŽcole  et  aux  cours de

catŽchisme.
71. Nous nous intŽressons au travail des autres enfants ̂  lÕŽcole et au catŽchisme, et nous les aidons si

nŽcessaire.
72. Nous  nous  considŽrons  nous-m•mes  responsables de  lÕŽducation de  nos  enfants,  m•me  sÕils

re•oivent leur Žducation formelle en dehors de la maison.
73. Nous essayons de coopŽrer le mieux possible avec les professeurs de nos enfants et nous Žvitons de

les critiquer devant nos enfants.  Nous appuyons toujours leurs professeurs, et si nous avons des
rŽserves sur certaines choses, nous les contactons et nous leur parlons directement.

74. Les parents et les autres membres communiants de la famille sont encouragŽs ˆ suivre des cours qui
peuvent les aider ˆ grandir dans leur comprŽhension de la vie chrŽtienne.

C. Le travail pour lÕƒglise

ÒNous sommes ouvriers avec Dieu.Ó  (1 Corinthiens 3:9)

75. Nous faisons conna”tre  ̂nos enfants le travail fait dans lÕƒglise et nous soulignons lÕimportance de
travailler pour lÕƒglise.

76. Les membres communiants prennent au sŽrieux leur responsabilitŽ quand vient le temps dÕŽlire des
anciens et des diacres ou dÕappeler un pasteur.

77. Nous donnons gŽnŽreusement pour le soutien de lÕƒglise et de ceux qui sont dans le besoin, et nous
encourageons nos enfants ˆ faire de m•me sÕils sont capables.

78. Nos enfants voient que nous prenons activement intŽr•t ˆ la vie de lÕƒglise.
79. Nous achetons des revues ou des livres rŽformŽs et nous discutons de leur contenu en famille.
80. Nous  participons aux Žtudes  bibliques  en  vue  dÕapprofondir  notre  comprŽhension  de  la foi

chrŽtienne.
81. Nous encourageons nos enfants ˆ participer aux Žtudes bibliques pour jeunes.
82. Nous stimulons chez nos enfants un intŽr•t pour la mission et le travail de lÕƒglise en gŽnŽral.
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IV. LE FOYER ET LES RELATIONS SOCIALES

A. Le voisinage

ÒPratiquons le bien envers tous.Ó  (Galates 6:10)

83. Nous essayons de garder et de dŽvelopper des relations amicales avec nos voisins.
84. Nous essayons de gagner le respect en tant que famil le chrŽtienne et de vivre ˆ la hauteur de notre

vocation chrŽtienne.
85. Notre famille est toujours pr•te ˆ aider des voisins dans le besoin.
86. Nous recherchons le bien de nos voisins et nous Žvitons le commŽrage nuisible ˆ nos voisins.
87. Nous ne permettons pas ˆ nos enfants de parler en mal de nos voisins ni de se quereller avec leurs

enfants.
88. Nous essayons de tirer avantage de toute occasion pour tŽmoigner de notre foi ˆ nos voisins et pour

les inviter ˆ venir au culte avec nous.
89. Nous permettons ˆ  nos enfants de se tenir avec des enfants qui ont un langage et un style de vie qui

ne va pas ˆ lÕencontre de ce que nous cherchons ˆ leur inculquer.
90. Nous instruisons nos jeunes au sujet de la sexualitŽ et nous les avertissons des dangers des mauvaise

compagnies.

B. La sociŽtŽ

ÒRecherchez la paix de la ville.Ó  (JŽrŽmie 29:7)

91. Nous collaborons ˆ des projets qui peuvent amŽliorer notre localitŽ ou la sociŽtŽ.
92. Nous nous prŽvalons du droit de vote dans le but que des personnes de bonne rŽputation soient

Žlues.
93. Nous appuyons les efforts en vue dÕamŽliorer les normes morales de notre ville ou localitŽ.
94. Nous enseignons ˆ  nos enfants ˆ •tre des citoyens responsables et ˆ respecter ceux qui sont en

autoritŽ, ˆ prier pour eux et ˆ respecter les lois du pays.
95. Nous discutons des affaires locales, nationales et internationales avec nos enfants.
96. Nous enseignons ˆ nos enfants que Dieu bŽnit la nation qui recherche la justice.
97. Nous croyons quÕune famille bien ŽlevŽe est une des meilleures contributions que nous puissions

apporter ˆ notre ville et ˆ notre pays.

(Source:  ÒThe Christian Home as a Center of NurtureÓ, Diakonia, Vol. 1, No. 2, p. 21-24.)
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17.   LÕŽducation, les jeunes

et lÕenseignement catŽchŽtique



LE CONSEIL LOCAL ET LES JEUNES

1. Prendre soin aussi des jeunes
Comme bergers, nous sommes appelŽs par JŽsus-Christ ˆ prendre soin des besoins de son troupeau.
Cela ne veut pas dire que nous contr™lons tout ce qui arrive, mais que nous dirigeons, guidons,
formons et encourageons les brebis ˆ se nourrir dans les verts p‰turages de la Parole de Dieu.  Les
brebis qui sÕŽgarent sont exhortŽes ˆ  revenir au troupeau.  Ce travail  de berger inclut le soin ˆ
prodiguer aux plus jeunes membres de lÕƒglise.

2. Une responsabilitŽ partagŽe
Les parents doivent Žduquer leurs enfants dans les voies de lÕAlliance de Dieu.  Le conseil local ne
doit toutefois pas ignorer les jeunes.

3. Savoir encourager les jeunes
Les jeunes sont les dirigeants de demain.  La Bible dit clairement que les membres de lÕƒglise sont
appelŽs ̂  servir le Seigneur d•s leur jeunesse.  Ils doivent se souvenir de leur CrŽateur durant les
jours de leur jeunesse.  Les jeunes sont rapidement critiquŽs sÕils trŽbuchent et sÕŽcartent du chemin
o• ils devraient marcher.  Plut™t que de Òsauter surÓ leurs faiblesses, le conseil local devrait veiller ˆ
ce quÕils soient encouragŽs  ̂utiliser dans leur marche chrŽtienne les talents que Dieu leur a donnŽs.
Plus nous travaillerons avec eux, moins nous serons tentŽs de simplement les critiquer.  Nos pri•res
les accompagneront et nous chercherons des moyens qui les aideront ˆ ne pas se laisser attirer par le
monde.

4. Comment les anciens peuvent-ils aider les jeunes?
a. Communiquer rŽguli•rement avec eux, plut™t que seulement lors dÕune visite ˆ domicile.
b. Se rendre disponible quand ils ont des besoins et des soucis.
c. Avoir un plan ou un projet qui vous aidera ˆ rester en contact avec eux.
d. Les visiter en groupe lorsquÕils Žtudient la Parole de Dieu.  Ils ont besoin de direction dans ce
domaine.  Ce nÕest pas une tr•s bonne idŽe de les laisser Žtudier la Parole de Dieu par eux-m•mes.
Ils  ont  besoin  dÕ•tre  guidŽs  et  dirigŽs  par  les  anciens  et  les  parents  qui  ont  la  responsabilitŽ
dÕenseigner, pour quÕainsi leur vie sociale ne soit pas rel‰chŽe, mais quÕelle devienne une expŽrience
heureuse et fructueuse.

5. Comment les diacres peuvent-ils aider les jeunes?
a. Les aider ˆ prŽparer un budget, incluant leur contribution ˆ  lÕƒglise o• ils sont membres; cela
sÕapplique surtout ˆ ceux qui arrivent ˆ un ‰ge o• ils commencent ˆ gagner de lÕargent.
b. Leur montrer des fa•ons dÕaider les autres et de participer activement  ̂ la communion des
saints.

6. Quand devrait-on accorder une attention particuli•re aux jeunes?
a. Quand ils commencent ˆ sortir de fa•on rŽguli•re avec un gar•on ou une Þlle.  Le conseil local
a  aussi  la  responsabilitŽ  de  veiller ˆ  ce  que  les  mariages  soient  dans le Seigneur.  Ceux qui
commencent  ̂sortir avec un ou une amie devraient donc •tre contactŽs bien avant que la relation
devienne sŽrieuse et quÕils se marient.  Il faudrait aussi encourager les parents  ̂parler de ces sujets
avec leurs enfants.
b. Quand ils projettent de professer publiquement leur foi.  LÕancien devrait •tre en contact avec
ceux de son secteur qui projettent de professer publiquement leur foi  pour quÕil  nÕy ait  pas de
surprise le jour o• ils passent leur examen.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LE CONSEIL LOCAL ET LÕENSEIGNEMENT CATƒCHƒTIQUE

1. Le but de lÕenseignement catŽchŽtique
LÕenseignement catŽchŽtique a pour but dÕinstruire les jeunes dans la doctrine du salut.  Quand les
jeunes approchent lÕ‰ge de la maturitŽ, on sÕattend ˆ ce quÕils fassent profession de la foi rŽformŽe.
Pour cela, ils doivent bien conna”tre la vŽritŽ de la Parole de Dieu.  LÕenseignement catŽchŽtique a
Žgalement pour but dÕenseigner aux jeunes leurs responsabilitŽs dans lÕƒglise et dans le monde.

2. La responsabilitŽ des parents et de lÕƒglise
Les enfants de lÕƒglise sont baptisŽs en prŽsence de lÕƒglise.  LÕƒglise entend les parents prononcer
leurs voeux et promesses.  Au seizi•me si•cle, les enfants rŽcitaient de mŽmoire les questions et les
rŽponses quÕils avaient appris durant le culte de lÕapr•s-midi.  Cela avait lieu apr•s une prŽdication
expliquant les doctrines de la portion du catŽchisme qui avaient ŽtŽ mŽmorisŽe.  M•me si nous
nÕavons plus cette pratique, lÕƒglise devrait garder  ̂coeur et mettre dans ses pri•res les classes de
catŽchisme.  Les jeunes sont lÕavenir de lÕƒglise.

3. Toute lÕƒglise est appelŽe ˆ grandir en connaissance
LÕinstruction catŽchŽtique nÕest pas un ŽlŽment isolŽ, mais cela fait partie de lÕappel de lÕƒglise ̂
apprendre et ˆ grandir en amour, en foi et en connaissance (Phil. 1:9; Col. 1:9-10; 1 Th. 3:12; 2 Cor.
8:7; HŽb. 5:11-14).  Les adultes et les enfants doivent acquŽrir une connaissance plus profonde des
voies de Dieu.  Ceux qui  ont  professŽ publiquement leur  foi  devraient  donc •tre encouragŽs ˆ
continuer dÕŽtudier.

4. La responsabilitŽ du pasteur
Les pasteurs doivent instruire les enfants de lÕƒglise dans la  doctrine du salut.   Au moyen de
lÕinstruction catŽchŽtique, les jeunes de lÕƒglises re•oivent lÕenseignement de la doctrine apostolique
dans le but dÕ•tre formŽs comme disciples (Matt. 28:19-20).

5. La responsabilitŽ du conseil local
M•me si le pasteur a la responsabilitŽ dÕenseigner les jeunes, lÕensemble du conseil local doit •tre
impliquŽ dans cet important travail .  Nous devons tous prendre cette responsabilitŽ tr•s au sŽrieux.
Les anciens ont la responsabilitŽ de savoir ce qui est enseignŽ et comment lÕenseignement est donnŽ.
La Parole de Dieu, rŽsumŽe dans les confessions, doit  •tre enseignŽe de mani•re efÞcace et en
gardant bien ˆ lÕesprit le but poursuivi.

6. Le conseil local doit sÕassurer des ŽlŽments suivants
a. Que sufÞsamment de temps est consacrŽ au matŽriel.
b. Que les enfants apprennent les portions ˆ mŽmoriser et quÕils fassent leurs devoirs.
c. Que les jeunes assistent Þd•lement ˆ lÕenseignement.
d. QuÕil y ait un intŽr•t pour ce qui est enseignŽ.
e. Que les parents sachent ce que leurs enfants sont en train dÕapprendre.

7. Des visites occasionnelles dans les classes
Des membres du conseil local devraient visiter les classes de catŽchisme plus dÕune fois par annŽe.
Il  ne devrait pas •tre nŽcessaire quÕon vous demande dÕy assister, mais vous devriez le faire par
souci pour ce qui sÕy enseigne et ce qui sÕy passe.

8. Le lien entre lÕancien et les jeunes
Un ancien devrait conna”tre les enfants du secteur qui lui est assignŽ, pour pouvoir parler avec eux
de lÕimportance de cette instruction pour leur vie.  SÕil est capable de leur communiquer que la foi
rŽformŽe est vibrante dans sa vie, il renforcera ainsi ce que le pasteur enseigne au catŽchisme.  De
plus, il est essentiel de maintenir avec ceux qui  feront profession de foi un lien tout au long de
lÕannŽe o• ils sÕy prŽparent.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)

Se préparer à servir - 2 - 17.  L’éducation, les jeunes et le catéchisme



LÕƒDUCATION DE NOS ENFANTS

ÒOriente le jeune gar•on sur la voie quÕil doit suivre;
m•me quand il sera vieux, il ne sÕen Žcartera pas.Ó

Proverbe 22:6

Gen•se 18:19

1. La responsabilitŽ. Qui est responsable de lÕŽducation de nos enfants?
Les parents.

2. Le fondement. QuÕest-ce qui nous permet dÕespŽrer rŽussir?
Les promesses de Dieu.

3. Le but. Quel rŽsultat doit-on viser?
Une nouvelle gŽnŽration qui marchera selon les voies du Seigneur.

4. La raison. QuÕest-ce qui nous motive ˆ Žduquer nos enfants?
La reconnaissance pour la gr‰ce de Dieu (avoir ŽtŽ choisis).

DeutŽronome 6:1-9

5. Le contenu. Que doit-on inculquer ˆ nos enfants?
Les commandements et les promesses de Dieu.

6. LÕoccasion. O• et quand doit-on Žduquer nos enfants?
Tous les lieux et tous les moments sont propices.

ƒphŽsiens 6:4

7. Nos exigences. Que demander de nos enfants?

a. Sois reconnaissant (combattre lÕingratitude) 1 Th. 5:18
b. Sois obŽissant (combattre la rŽbellion) ƒph. 6:1,4
c. Sois serviable (combattre lÕŽgo•sme) Gal. 5:13
d. Fais de ton mieux (combattre la paresse ou le dŽcouragement) Col. 3:21, 23

8. La discipline. Pourquoi et comment corriger nos enfants?

a. Le but La maturitŽ, la vie Žternelle, la justicePr. 29:15; 19:18; HŽb. 12:11
b. La norme LÕobŽissance prompte et joyeuse Col. 3:20; Prov. 29:17
c. Le motif LÕobŽissance ˆ Dieu et lÕamour pour lÕenfantPr. 13:24; HŽb. 12:6
d. LÕapplication Douloureuse, consŽquente, juste, suivie du pardonProv. 23:13-14

Proverbes 1:8-9; Proverbes 19:26

9. La honte et la ÞertŽ. Sommes-nous Þers de nos parents/de nos enfants?

10. Quelles sont vos joies?

11. Quels sont vos dŽÞs?

ÒCe que nous avons entendu, ce que nous connaissons, ce que nos p•res nous ont redit,
nous ne le dissimulerons pas ˆ leurs Þls,

redisant ˆ la gŽnŽration future les louanges de lÕƒternel,
et sa puissance, et les miracles quÕil a opŽrŽs.Ó

Psaume 78.3-4
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LÕINSTRUCTION CATƒCHƒTIQUE DE NOS ENFANTS

La Parole de Dieu selon le Psaume 119:9-16

1. La Parole de Dieu est pour les jeunes:  Elle rendra pur leur sentier.
2. Elle doit •tre enseignŽe, mŽditŽe:  Nous en ferons une prioritŽ.
3. Elle sÕadresse au coeur:  Elle sera notre joie et fera nos dŽlices.
4. Elle contient des promesses et des commandements:  Y croire et y obŽir.
5. Elle sera dans notre bouche et dans notre mŽmoire:  La rŽpŽter et la mŽmoriser.

Qui a la responsabilitŽ dÕenseigner les jeunes?

1. Seul le Saint-Esprit fera de nos jeunes des croyants, mais il a plu ˆ lÕEsprit de se servir de
moyens humains, tout comme il nous donne des moyens agricoles pour rŽcolter des fruits.
2. Les parents:  Ils ont re•u du Seigneur la responsabilitŽ premi•re dÕŽduquer leurs enfants (ƒph.
6:4).  Ils ont Žgalement promis, lors du bapt•me de leurs enfants, de veiller ˆ ce quÕils soient instruits
dans la foi.
3. LÕƒglise:  Elle a aussi  re•u du Seigneur la responsabilitŽ dÕenseigner tout ce que JŽsus a
prescrit (Matt. 28:20) et de pa”tre les petits agneaux (Jean 21:15).

Comment lÕƒglise doit-elle assumer sa responsabilitŽ?

1. Tout dÕabord par le minist•re des pasteurs et des anciens, qui ont ŽtŽ appelŽs et ordonnŽs au
minist•re ofÞciel de lÕenseignement et de la direction
2. Ensuite, au moyen dÕautres membres de lÕƒglise aptes ˆ  lÕenseignement, ŽvaluŽs et choisis par
le conseil local.

QuÕest-ce que lÕƒglise devrait enseigner aux jeunes?

1. La Bible:  la Parole de Dieu adressŽe ˆ lÕhomme que Dieu a conÞŽe ˆ lÕƒglise pour quÕelle la
conserve, la dŽfende et lÕenseigne Þd•lement.
2. Les confessions de foi:  la rŽponse de lÕƒglise ˆ la Parole de Dieu qui permet ˆ ses membres de
dŽclarer publiquement ce quÕils croient en commun.

Quelles sont les responsabilitŽs du conseil local?

1. Veiller ˆ ce que les jeunes soient bien instruits dans la Bible et les confessions de foi.
2. ƒtablir un programme et choisir un matŽriel catŽchŽtique.
3. Encourager les parents ˆ remplir leur responsabilitŽ.
4. Veiller aux progr•s des jeunes et sÕassurer quÕils sÕintŽressent ˆ ce qui leur est enseignŽ.
5. Voir ˆ ce que les parents soient informŽs de ce qui est enseignŽ ˆ leurs enfants.
6. Choisir des enseignants.
7. Superviser lÕenseignement.

Que demandons-nous ˆ lÕenseignant?

1. Bien prŽparer sa le•on dans la pri•re et lÕŽtude, bien ma”triser le sujet quÕil va enseigner.
2. PrŽparer plusieurs questions, trouver des illustrations famili•res.
3. Donner aux jeunes leurs devoirs et le•ons et sÕassurer quÕils font leur travail.
4. Faire un suivi avec les parents lorsque jugŽ utile ou nŽcessaire.
5. Faire une Žvaluation en conseil.

Que demandons-nous aux parents?

1. Avoir ˆ coeur lÕenseignement de leurs enfants et garder ce sujet dans leurs pri•res.
2. Veiller ˆ ce que leurs enfants assistent rŽguli•rement aux cours.
3. SÕintŽresser au progr•s leurs enfants et sÕassurer quÕils prŽparent bien leurs le•ons.
4. Faire des critiques constructives, suggŽrer des amŽliorations ˆ lÕenseignant ou au conseil.
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Que demandons-nous aux jeunes?

1. Assister rŽguli•rement aux cours.
2. SÕintŽresser de tout coeur ˆ ce qui leur est enseignŽ.
3. ƒtudier ˆ la maison un rŽsumŽ de la le•on.
4. MŽmoriser un verset ou des questions et rŽponses.
5. RŽpondre par Žcrit ˆ des questions donnŽes en devoir, sÕil y a lieu.

Quel sera lÕingrŽdient principal?

1. LÕamour pour Dieu:  CÕest lui et sa Parole notre sujet dÕŽtude.  Il est important que les jeunes
voient notre amour pour lui et notre enthousiasme pour sa Parole.
2. LÕamour pour notre prochain:  Les enfants, que nous dŽsirons voir grandir dans la doctrine du
salut et cro”tre en maturitŽ dans le Seigneur.

Quelle mŽthode dÕenseignement favorisons-nous?

1. Historiquement, lÕinstruction catŽchŽtique a pris une forme diffŽrente de la prŽdication ou de
lÕenseignement magistral.
2. Une  instruction au  moyen de questions  et  rŽponses nous  permet  de voir  si  les  jeunes
connaissent et comprennent la vŽritŽ.
3. LÕenseignant  pourra rŽviser la mŽmorisation, approfondir  la  comprŽhension,  faire  lire  des
passages bibliques, reformuler les questions, rŽpŽter, prier, proposer des chants, etc.
4. LÕenseignement aux jeunes devrait sÕadresser ˆ la personne tout enti•re:

a. A son intelligence:  Conna”tre les ƒcritures et comprendre la vŽritŽ de lÕƒvangile.
b. A ses sentiments:  Aimer le Seigneur, rŽpondre de tout coeur et avec foi ˆ son appel.
c. A sa volontŽ:  SÕengager ˆ marcher comme disciple de JŽsus, agir comme chrŽtien.

Quelles sont nos motivations?

1. Nous devrions prendre plaisir ̂  instruire nos enfants simplement par amour pour le Seigneur et
parce que nous voulons lui obŽir.
2. Notre Dieu a bien voulu ajouter la promesse de bŽnŽdictions pour nous y inciter davantage.
3. Nous espŽrons des rŽsultats, sachant que lÕinstruction catŽchŽtique a dŽjˆ fait ses preuves dans
lÕhistoire et priant que le Seigneur nous fasse porter beaucoup de fruits pour sa gloire.

Quels sont les rŽsultats espŽrŽs?

1. La gloire de Dieu, qui brille partout o• le nom de JŽsus-Christ et la vŽritŽ de son ƒvangile sont
honorŽs et o• les enfants et les jeunes Žtudient, apprennent, mŽmorisent.
2. LÕŽdiÞcation de lÕƒglise et  des  parents,  qui  seront  ŽdiÞŽs par  la  Parole  et  fortiÞŽs de se
rafra”chir la mŽmoire en revoyant les le•ons avec leurs jeunes.
3. Des bienfaits pour le minist•re du pasteur et  des anciens, qui  apprendront ˆ  prŽsenter les
vŽritŽs de mani•re simple et qui conna”tront mieux la santŽ spirituelle des familles.
4. La profession de foi des jeunes, leur engagement dans lÕƒglise au service du Seigneur.
5. LÕƒglise de demain, occupŽe aujourdÕhui ˆ prŽparer ses jeunes ˆ combattre et conquŽrir.

(Source:  Paulin BŽdard, Žtude biblique.)
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18.   La mission et lÕŽvangŽlisation



PRINCIPES DÕIMPLANTATION DÕƒGLISES

Selon le livre des Actes

Nous pouvons dŽgager du livre des Actes des principes bibliques dÕimplantation dÕƒglises qui nous
serviront ̂  Žtablir de nouvelles ƒglises, auxquels nous ajoutons des suggestions personnelles.  Notre
pri•re  est que la foi  rŽformŽe se rŽpande et que de nouvelles ƒglises rŽformŽes sÕŽtablissent et
deviennent solides dans la foi.

1. Nous devrions Žtablir de nouvelles ƒglises dÕabord  dans notre rŽgion avant dÕen Žtablir ˆ
lÕŽtranger (Actes 1:8).

JŽsus a demandŽ dÕannoncer lÕƒvangile ˆ JŽrusalem, en JudŽe, en Samarie, puis aux extrŽmitŽs de la
terre.  CÕest ce que les ap™tres et lÕƒglise ancienne ont mis en application.  Si nous nous concentrons
dÕabord sur la mission  pr•t  de  nous,  nous  allons mieux  comprendre la  complexitŽ du  travail
dÕimplantation dÕƒglise et nous allons chercher dans la pri•re la sagesse et la force de Dieu.  Nos
ƒglises seront amenŽes ̂  sÕimpliquer dans la mission autour de nous au lieu de simplement envoyer
de lÕargent ˆ lÕŽtranger.

2. Nous devrions Žtablir une nouvelle ƒglise dans une rŽgion o•  des croyants se rŽunissent et o•
nous voyons des conversions (Actes 11:19-26; 18:2; 19:1-7).

Des ƒglises rŽformŽes ont souvent ŽtŽ Žtablies ̂  partir dÕun groupe de familles qui dŽmŽnageaient
dans une rŽgion pour raison de travail.  Mais cela nÕest pas possible pour nous aujourdÕhui.  Il nous
faut  trouver des fa•ons  de rassembler un  groupe dÕŽtude biblique qui  formera  le  noyau dÕune
nouvelle ƒglise rŽformŽe.  On peut  penser  ˆ  lÕutilisation  dÕun site  internet attrayant  et  rempli
dÕinformations ou encore ˆ la diffusion dÕŽmissions radio expliquant lÕƒvangile et la foi rŽformŽe,
ou  bien ˆ  des  confŽrences sur  la Bible  et  la  thŽologie  rŽformŽe,  etc.   Nous  ne pouvons  pas
simplement attendre que de nouvelles ƒglises voient le jour, il faut trouver des moyens concrets pour
travailler ˆ lÕŽtablissement de nouvelles ƒglises.

3. LÕŽtablissement dÕune nouvelle ƒglise devrait r assembler des croyants ensemble et dŽvelopper
lÕunitŽ (Actes 2:42-47; 4:32-35).

LÕƒglise ancienne se rassemblait autour de lÕenseignement des ap™tres, des pri•res, de la sainte C•ne
et de la communion fraternelle.  Le travail dÕimplantation dÕƒglise est ˆ la fois stimulant et stressant.
Son premier dŽÞ sera dÕuniÞer un noyau de dŽpart.  Mais le pasteur missionnaire sait que la nouvelle
ƒglise sera uniÞŽe autour de la thŽologie (la doctrine des ap™tres), de la liturgie (les pri•res, les
sacrements) et de la communautŽ (la communion fraternelle).

a. Un projet dÕimplantation dÕƒglise doit •tre confessionnel d•s le dŽpart.  La Parole de Dieu telle
que rŽsumŽe dans nos confessions de foi rŽformŽes doit constituer son fondement.  Il est important
dÕenseigner ces doctrines dans les classes de catŽchisme, dans nos liturgies, dans nos prŽdications et
durant nos visites.  Nous devons dŽvelopper une identitŽ confessionnelle.

b. Un projet dÕimplantation dÕƒglise doit Žgalement •tre liturgique.  Les Òpri•resÓ, cÕest-ˆ-dire le
culte dÕadoration public du dimanche, doivent •tre la marque distinctive dÕune nouvelle ƒglise, tout
particuli•rement ˆ  notre Žpoque.  La liturgie de lÕƒglise nous enseigne et nous affermit dans notre
thŽologie.  La liturgie contient des ŽlŽments tr•s riches comme les grandes doxologies trinitaires, la
pri•re  commune  de confession des pŽchŽs,  les credos,  des  textes de  lÕAncien  et  du  Nouveau
Testament, etc.  Ë chaque semaine, nos coeurs et nos pensŽes sÕunissent dÕune m•me voie pour
former un m•me peuple.  En Ac. 2:42, Luc mentionne Žgalement Òla fraction du painÓ qui dŽsigne la
sainte C•ne.  La participation frŽquente au repas du Seigneur va contribuer ˆ uniÞer les membres de
lÕƒglise en Òun m•me painÓ (1 Cor. 10).  La sainte C•ne est un moyen que le Seigneur nous a donnŽ
pour nous unir ˆ lui et les uns aux autres.

c. EnÞn, un projet dÕimplantation dÕƒglise doit •tre communautaire.  Une nouvelle ƒglise peut
dŽvelopper le sens de lÕunitŽ et de la communion par exemple au moyen de repas communautaires
mensuels, dÕŽtudes bibliques dans  des  maisons, de  f•tes  spŽciales ou  dÕune cha”ne  de  pri•res;
lÕexercice de lÕhospitalitŽ o• lÕon invite les familles ̂  prendre un repas ensemble le dimanche jouera
Žgalement un r™le important.
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4. LÕƒglise Žtablie qui soutient le projet doit prier Þd•lement (Actes 4:23-31; 12:5; 13:13).

Dans le livre des Actes, lÕƒglise est rŽguli•rement en pri•re.  Dans des moments o• la persŽcution
fait rage, o• de grands besoins se font sentir et o• les croyants passent par des temps difÞciles,
lÕƒglise cherche lÕaide du Seigneur dans la pri•re.   Le Royaume de JŽsus-Christ est  une force
Žtrang•re dans le monde et sera par consŽquent attaquŽ.  Des rencontres de pri•res rŽguli•res dans
lÕƒglise  Žtablie qui  soutient le projet  vont  dŽmontrer que  lÕŽtablissement  dÕune ƒglise  est  une
bataille spirituelle.  Un projet dÕimplantation dÕƒglise a besoin des pri•res dÕune ƒglise Žtablie, que
ce soit  en encourageant les membres ˆ se rappeler du projet dans leurs pri•res, en prŽsentant des
pri•res publiques ˆ chaque dimanche ou en dŽveloppant une cha”ne de pri•res.  Notre CatŽchisme de
Heidelberg, dans sa question et rŽponse 123, est tout ˆ fait  ˆ  propos:  ÒQuelle est la deuxi•me
demande?  Que ton r•gne vienne, cÕest-ˆ-dire:  r•gne sur nous par ta Parole et ton Esprit de telle
sorte que nous nous soumettions de plus en plus ˆ toi.  Maintiens et fais cro”tre ton ƒglise.  Renverse
les oeuvres du Diable, toute puissance qui sÕŽl•ve contre toi et tous les mŽchants complots formŽs
contre ta sainte Parole, jusquÕˆ ce que vienne lÕaccomplissement de ton Royaume lorsque tu seras
tout en tous.Ó

5. Ë  mesure  que  la  nouvelle  ƒglise  se dŽveloppe,  des  hommes devraient  prendre  des
responsabilitŽs qui dŽgageront le pasteur missionnaire (Actes 6:1-7).

Les ap™tres Žtaient des hommes remarquables.  Ils ont pr•chŽ, Žtabli des ƒglises et pris soin dÕelles.
Mais la t‰che devenant trop lourde pour eux, ils ont Žtabli le minist•re diaconal aÞn quÕils puissent
se consacrer au minist•re de la Parole et de la pri•re.  D•s le dŽbut dÕun projet dÕimplantation dÕune
ƒglise, un comitŽ de direction devrait •tre mis en place aÞn dÕassister le pasteur dans les diffŽrents
t‰ches pratiques de la vie de lÕƒglise.  Ce comitŽ ne peut pas et ne doit pas remplacer un conseil
dÕanciens ˆ venir, mais il permettra au noyau de la nouvelle ƒglise de se prendre en mains et laissera
au pasteur le temps dont il a besoin pour pr•cher, enseigner, ŽvangŽliser et prendre soin des besoins
spirituels des brebis.  Ce sera Žgalement une excellente fa•on dÕŽvaluer les hommes qui pourront
devenir anciens ou diacres dans lÕƒglise.  Le pasteur missionnaire a besoin de consacrer son temps ˆ
son appel qui est dÕŽtablir une ƒglise, et non de faire des levŽes de fonds, dÕ•tre un homme dÕaffaires
ou un coordonnateur des diffŽrents minist•res.

6. On devrait consulter dÕautres pasteurs avant dÕenvoyer  un pasteur Žtablir une nouvelle ƒgl ise
(Actes 13:1-3).

Ë Antioche, il y avait plusieurs proph•tes et enseignants qui Žtaient guidŽs par le Saint-Esprit pour
envoyer Barnabas et Paul en mission dans le monde.  Il  sÕagit bien sžr dÕune situation particuli•re
dans lÕƒglise ancienne,  mais  nous devrions nous rappeler que le  choix et lÕenvoi  dÕun pasteur
missionnaire en charge dÕŽtablir une nouvelle ƒglise ne dŽpend pas uniquement de lÕappel intŽrieur
dÕun seul homme.  Le conseil des anciens dÕune ƒglise locale Žtablie, en collaboration avec les
membres de cette ƒglise, doivent •tre dÕaccord pour appeler un pasteur missionnaire  ̂oeuvrer dans
un nouveau projet, apr•s avoir ŽvaluŽ avec dÕautres le potentiel de cet homme et de ce projet.

Il  est important dÕŽvaluer les dons, les capacitŽs et la personnalitŽ des candidats au minist•re.  Nous
avons une bonne occasion de le faire lorsque ces candidats sont invitŽs ˆ  pr•cher, ˆ donner des
Žtudes bibliques ou ˆ faire des stages dans nos ƒglises.  LÕƒglise qui prŽvoit  dŽbuter un projet
dÕimplantation va tirer avantage ˆ consulter les pasteurs et les anciens dÕautres ƒglises en leur posant
les questions suivantes:  Cet homme a-t-il la personnalitŽ dÕun missionnaire capable dÕimplanter une
ƒglise?  A-t-il  le don dÕŽvangŽliste?  Est-il  capable de sÕadapter ˆ des changements continuels?  A-t-
il la vision dÕimplanter une ƒglise?  LÕappelleriez-vous ˆ faire ce travail pour vous?  Avez-vous des
rŽserves quant ˆ ses capacitŽs et ses aptitudes ˆ faire ce travail?

7. Le  pasteur  missionnaire  doit  encourager  lÕƒglise  Žtablie  qui  soutient  le proj et en  faisant
rŽguli•rement rapport de lÕoeuvre de Dieu (Actes 15:12).

Paul est retournŽ ˆ JŽrusalem faire rapport de ce que Dieu faisait parmi les Gentils.  De m•me un
pasteur qui Žtablit une nouvelle ƒglise doit rŽguli•rement retourner en personne faire rapport des
joies et des difÞcultŽs de son travail.  Il devrait prŽsenter des rapports Žcrits et par tŽlŽphone, mais il
nÕy a rien de tel quÕune visite en personne pour stimuler lÕƒglise qui soutient le projet ̂  la pri•re, au
soutien et ˆ lÕencouragement mutuel.
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8. LÕƒglise qui soutient le projet  ne doit pas se dŽcourager  lorsque ses plans ne se rŽalisent pas
comme prŽvu, mais doit compter sur la direction du Seigneur (Actes 16:6-10).

Paul, Barnabas et TimothŽe voulaient annoncer lÕƒvangile en Asie, mais ils ont ŽtŽ emp•chŽs par le
Saint-Esprit; ils voulaient pr•cher en Bithynie, mais le Seigneur ne leur a pas permis.  CÕest alors
quÕils ont ŽtŽ dirigŽs pour aller en MacŽdoine.  Cela veut-il dire quÕils nÕont pas rŽussi leurs projets?
Actes 16  nous apprend que  le succ•s doit  se  mesurer  du point  de  vue de  Dieu.   Un  travail
missionnaire infructueux peut ouvrir la porte ˆ de nombreuses autres possibilitŽs.  Que pouvons-
nous apprendre quand notre  projet  dÕŽtablir  une ƒglise dans une rŽgion ÒŽchoueÓ?  Cela nous
enseigne dÕabord que lÕŽtablissement dÕune ƒglise est lÕoeuvre de Dieu.  Ensuite, cela nous enseigne
ˆ travailler plus efÞcacement dans lÕavenir, si ÒlÕŽchecÓ dŽpend de nous.  EnÞn, cela nous enseigne
que des gens qui entendent la vŽritŽ ne vont pas nŽcessairement venir  ̂la foi, comme nous devrions
dŽjˆ savoir.  Mettons notre conÞance dans le Seigneur, suivons sa direction et laissons son oeuvre se
poursuivre.

9. Le pasteur missionnaire doit  visiter ses brebis et les enseigner en privŽ comme en public (Actes
20:20).

Paul pr•chait sans rel‰che en public dans les synagogues et dans les ƒglises locales.  En plus, il
donnait ̂  ses brebis une instruction catŽchŽtique de maison en maison.  CÕest essentiellement le sens
de la recommandation de Paul  ̂TimothŽe:  ÒFais lÕoeuvre dÕun ŽvangŽlisteÓ (2 Tim. 4:5).  Quand
nous voulons Žtablir une nouvelle ƒglise, nous devons rechercher un homme qui a ce don et cette
capacitŽ.  ƒtant donnŽ la fragilitŽ dÕun projet dÕimplantation dÕƒglise, ceux qui y sont impliquŽs ont
besoin  dÕ•tre  enseignŽs  et  encouragŽs et  de  prier  avec  leur  pasteur.  La prŽdication  devrait
sÕaccompagner de visites ou dÕinvitations rŽguli•res.

10. Le proj et dÕimplantation dÕune ƒgl ise doit • tre visitŽ par lÕƒglise qui le soutient (Actes 15:36;
18:23; 19:22).

Les pasteurs, les anciens, les diacres et les membres ont besoin de voir par eux-m•mes ce que le
Seigneur  fait  dans  leur  projet  dÕimplantation dÕƒglise.   Par  exemple, un  ancien  viendra
rŽguli •rement ˆ la cŽlŽbration du dimanche, de m•me que dÕautres famil les qui sont pr•tes ˆ venir ˆ
lÕoccasion.  Plusieurs bienfaits dŽcoulent de cette pratique:
a. CÕest un encouragement pour lÕƒglise Žtablie comme pour lÕƒglise en projet.
b. LÕassistance au culte dans lÕƒglise en projet augmente, ce qui contribuera ˆ sa viabilitŽ.
c. Le chant durant la cŽlŽbration sera considŽrablement amŽliorŽ, surtout si lÕƒglise en projet est
formŽe de nouveaux convertis (lÕajout de deux familles qui connaissent les chants peut faire une
grande diffŽrence).
d. Cela permet de garder un lien signiÞcatif ainsi quÕun sens de lÕimputabilitŽ et de la supervision
que nous croyons nŽcessaire dans les ƒglises rŽformŽes.

11. LÕƒglise qui  soutient le projet doit viser ˆ ce que des anciens soient mis en fonction d•s que
possible dans lÕƒglise en projet (Actes 14:21-23; 20:28-32).

Lorsque Paul et Barnabas retournaient voir les nouveaux convertis dans les villes o• ils avaient
annoncŽ lÕƒvangile, ils prenaient soin de faire nommer des anciens dans chaque ville (Ac. 14:23)
pour que les ƒglises naissantes soient bien enseignŽes, dirigŽes selon la Parole et protŽgŽes des
attaques  du  diable.   Paul a  demandŽ ˆ  Tite ˆ  faire  de  m•me (Tite 1:5).   Paul  a  exhortŽ tout
spŽcialement les anciens dÕƒph•se ˆ veiller sur eux-m•mes et sur tout le troupeau que le Seigneur
leur avait conÞŽ (Ac. 20:28).  Pour quÕune nouvelle ƒglise soit bien Žtablie et quÕelle ne rel•ve plus
de la supervision spirituelle de lÕƒglise qui soutient le projet,  il faut sÕassurer que des hommes
Þd•les soient bien formŽs, džment appelŽs et mis en fonction comme anciens dans la nouvelle ƒglise
en formation.  La responsabilitŽ de cette t‰che importante incombe au pasteur missionnaire, en
collaboration avec le conseil de lÕƒglise qui lÕenvoie.

Nous avons beaucoup de travail  ˆ faire pour planiÞer, prŽparer et soutenir des projets dÕimplantation
dÕƒglises rŽformŽes dans nos rŽgions.  Il nous faut rŽßŽchir de fa•on biblique et confessionnelle ˆ la
fa•on dont nous allons accomplir ce travail.  CÕest une t‰che immense, mais le Seigneur peut nous
rendre capables dÕy travailler, car apr•s tout, cÕest son oeuvre.

(Source:  Daniel R. Hyde, ÒChurch Planting Principles from the Book of ActsÓ, Christian Renewal, Vol.
22, No. 9, January 26, 2004, p. 20-22, Oceanside URC).
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19.  La gestion, lÕoffrande et lÕargent



LA GESTION DES BIENS QUE DIEU NOUS CONFIE

Tous les gens sont appelŽs ˆ vivre, non pas pour eux-m•mes, mais pour servir Dieu et les autres.  Nous
sommes tous des serviteurs ou des gŽrants ˆ qui Dieu a conÞŽ une t‰che dans sa crŽation.  Selon le projet
de Dieu, JŽsus est venu comme serviteur pour rŽparer nos torts et notre mauvaise gŽrance.  Lui seul a bien
accompli la t‰che que Dieu lui a conÞŽ.  A cause de JŽsus, les chrŽtiens re•oivent ˆ nouveau le cadeau
dÕ•tre des gŽrants des biens de Dieu Ñ des gŽrants pardonnŽs et remis en fonction.  Toute lÕƒglise du
Christ et tous les chrŽtiens ont la vocation de servir leurs fr•res et soeurs ainsi que tous les hommes.  Nous
sommes le corps du Christ en action dans le monde, servant et travaillant au nom de Dieu et appelŽs ˆ bien
utiliser les  dons,  les biens  et les  talents  que  Dieu  nous  donne.   Les  diacres  (diakonos =  serviteur)
reprŽsentent et  accomplissent  ofÞciellement le service que  lÕƒglise  doit  rendre dÕabord envers les
membres de lÕƒglise, mais aussi envers tous les hommes.  Ils sont les gŽrants ofÞciels au sein du corps de
lÕƒglise et motivent les autres chrŽtiens ˆ •tre de bons gŽrants et de bons serviteurs (Matt 25.:14-30; Matt.
25:31-46; 1 Pi. 4:10-11).

Quelques principes de gŽrance:

1. Toutes choses sont faites et maintenues par Dieu (Gen. 1:1; Ps. 24:1; Deut. 10:14).

2. Dieu donne et maintient aussi la vie humaine.  Il place lÕhomme dans ce monde.  Il nous donne la
vie, le temps et un monde dans lequel vivre (Gen. 2:7; Job 12:10).

3. Dieu dŽcide quand faire cesser la vie quÕil donne.  Il soutient tous les instants entre la naissance et la
mort (Ps. 90:3; Ps. 31:15).

4. Dieu dŽtermine la distribution des dons (biens, talents, etc.) re•us par chacun durant sa vie.  Il nous
permet de les employer et dÕen bŽnŽÞcier.  Ce que chacun re•oit  comme biens ou talents vient
enti•rement de Dieu.  Il ne faut pas croire que nous les avons acquis simplement par la sueur de
notre front ou par notre sagesse ou ˆ cause de la �chance�.  Un bon gŽrant doit dÕabord savoir ˆ qui
appartiennent les biens quÕil  administre et il a besoin de reconna”tre que tout ce quÕil a dans ses
mains vient de son Ma”tre.  Ne pas le savoir ou refuser de le reconna”tre cÕest risquer lÕidol‰trie.  Si
nous pensons •tre propriŽtaires de ce que nous sommes appelŽs ˆ gŽrer, nous ne sommes plus des
gŽrants mais des patrons (1 Sam. 2:7; Deut. 8:17; Prov. 10:22; OsŽe 2:8).

5. Parce que Dieu est crŽateur, propriŽtaire et ma”tre de tout, il pose lui-m•me et lui seul les exigences
de la gŽrance des biens et du monde qui lui appartiennent.  Il a fait  une alliance avec nous et nous
demande de gŽrer Þd•lement ses affaires.  Il veut que sa volontŽ et ses dŽsirs gouvernent les n™tres.

6. La loi et les principes de gŽrance sont exprimŽs dans les dix commandements, expliquŽs par les
proph•tes  de  lÕAncien  Testament,  rŽpŽtŽs  par  JŽsus  et  appliquŽs  par  les  ap™tres du  Nouveau
Testament (JŽr. 11:4).

7. Devant chaque gŽrant, deux routes sont ouvertes:  celle de la ÞdŽlitŽ et celle de la rŽvolte.  LÕemploi
et la gestion que nous faisons de la propriŽtŽ de Dieu englobe toutes les Žtapes et tous les aspects de
notre vie (Matt. 7:13-14).

8. A la Þn de lÕhistoire, ces deux routes viendront en jugement.  Entre le moment de la crŽation et le
jour du jugement, sÕŽtend la pŽriode de la gŽrance, o• Dieu nous tient responsables de lÕemploi de
ses dons selon ses directives.  Notre obŽissance ou notre dŽsobŽissance sera jugŽe par Dieu, puisque
nous devrons rendre compte de lÕemploi que nous aurons fait de ses dons (Matt. 25:14-46; Apoc.
20:12).

Questions:

1. Quels sont les principaux dons que Dieu nous accorde?
2. Pourquoi la Bible nÕapprouve-t-elle pas celui qui envie le riche et celui qui mŽprise le pauvre?
3. LÕanxiŽtŽ par rapport au lendemain est-elle compatible avec la gŽrance que Dieu nous a conÞŽe?

Pourquoi tant de gens sont-ils anxieux?
4. ConsidŽrant que nous sommes appelŽs ˆ  bien gŽrer ce que Dieu nous donne et ˆ servir les autres

selon  leurs besoins,  quels  sont  les  principaux  besoins  des  groupes de  personnes  suivants qui
pourraient •tre rŽpondus par une meilleure gŽrance:  Les enfants?  Les adolescents?  Les adultes?
Les personnes ‰gŽes?
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LA GESTION DE LÕARGENT

1. La moralitŽ de lÕargent

a. La nature de lÕargent
LÕargent en soi nÕest ni bien ni mal.  Le probl•me est dans notre coeur (Matt. 6:20-21).
b. Toute richesse vient de Dieu
LÕor et lÕargent (AggŽe 2:8; Ps 104:24).  Les talents pour dŽvelopper les richesses (Deut. 8:18).
c. LÕattrait du matŽrialisme
Adorer lÕargent, le convoiter, y trouver son prestige ou sa sŽcuritŽ (Luc 12:16-18).
Le test de la richesse et de la pauvretŽ (Prov. 30:8-9).
d. Le trŽsor du contentement
Dieu poss•de tout (1 Chron. 29:11-12; Ps 24:1).  Il contr™le tout (ƒs. 46:9-10).  Il pourvoit en toutes
choses (Phil. 4:19).  Nous sommes donc appelŽs  ̂ne pas nous inquiŽter (Matt. 6:25-34), mais ˆ •tre
contents (1 Tim. 6:6-8; HŽb. 13:5).

2. Conseils et avertissements ˆ propos de lÕargent

a. LÕargent:  un indicateur du salut
LÕargent est reliŽ ˆ la condition spirituelle de la personne.
Attitude positive: ZacchŽe (Luc 19:1-10).  Attitude nŽgative: le jeune homme riche (Mc 10:17-23).
b. LÕargent:  un indicateur de santŽ spirituelle
Une folle gestion de lÕargent:  le riche insensŽ (Luc 12:15-21).  Insatisfaction, avarice, sŽcuritŽ
matŽrielle, retraite confortable.
Une sage gestion de lÕargent:  la pauvre veuve (Marc 12:14-44).  GŽnŽrositŽ, engagement, don
sacriÞciel.
c. LÕamour de lÕargent
Un avertissement tr•s clair (1 Tim. 6:10).  Des consŽquences certaines:  conÞance et plaisir dans
lÕargent (Job 31:24-28; voir Prov. 11:28; 1 Tim. 6:17-18); faux sentiment de sŽcuritŽ (Matt. 13:22);
construction instable (Prov. 23:4-5); orgueil (Prov. 28:11; Deut. 8:11-14); vol (Dieu: Mal. 3:8; son
prochain: 1 Jn 3:17).

3. Principes de gestion biblique

a. La vraie situation Žconomique de JŽsus
ƒtait-il pauvre ou de classe moyenne?  JŽsus sÕest fait pauvre aÞn de nous enrichir (2 Cor. 8:9).
Mais Žconomiquement, sa famille semble plut™t avoir appartenu ˆ la classe moyenne des artisans.
b. Se rŽjouir richement de toutes choses
Le somptueux jardin dÕƒden et la gŽnŽrositŽ de Dieu (Gen. 2:8-14).  La responsabilitŽ de lÕhomme
sur  la crŽation (Gen.  1:27-29).   La  bonne  attitude:  remercier Dieu  (1  Tim.  4:4)  et  partager
gŽnŽreusement avec les autres (1 Tim. 6:18).
c. Des fa•ons dÕacquŽrir de lÕargent qui honorent Dieu
- Par le travail (Ex. 20:9-10; Prov. 28:19), au lieu du vol (ƒph. 4:28) ou de la paresse (Prov. 6:9-11;
19:15; 21:25; 24:30-34; 2 Th. 3:10), en vue de plaire au Seigneur (Col. 3:22-24; ƒph. 6:6).
- Par lÕŽpargne (Prov. 10:5; 21:20; 30:25); pour lÕavenir, pour des temps difÞciles ou des besoins
inattendus.  Savoir investir ((Matt. 25:27).
- Par la planiÞcation (Prov. 27:23-24).  PrŽparation dÕun budget et ma”trise de soi Þnanci•re.

4. Nos vraies richesses sont au ciel

JŽsus nous exhorte ˆ avoir un seul trŽsor, une seule vision, un seul Ma”tre (Matt. 6:19-21).

(Source:  John MacArthur, Whose Money Is It Anyway?  A Biblical Guide to Using GodÕs Wealth.
Word Publishing, 2000, 188 pages).
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LES OFFRANDES

1. Les directives de la Parole de Dieu
Nos contributions volontaires rŽguli•res ainsi que les dons aux pauvres doivent •tre dŽterminŽs selon
les directives de la Parole de Dieu.
a. LorsquÕIsra‘l se rŽunissait pour cŽlŽbrer la bontŽ du Seigneur, il nÕŽtait permis ˆ  personne de
venir devant le Seigneur les mains vides.  ÒChacun donnera ce quÕil  pourra, selon la bŽnŽdiction que
lÕƒternel, ton Dieu, lui aura accordŽe.Ó  (Deut. 16:17).
b. Le Seigneur promet de bŽnir ceux qui donnent Þd•lement.  ÒHonore lÕƒternel avec tes biens et
avec les prŽmices de tout ton revenu:  alors tes greniers seront abondamment remplis, et tes cuves
regorgeront de vin nouveau.Ó  (Prov. 3:9-10).
c. ÒMais quand tu fais lÕaum™ne, que ta main gauche ne sache pas ce que fait ta main droite, aÞn
que ton aum™ne se fasse en secret, et ton P•re, qui voit dans le secret, te le rendra.Ó  (Matt. 6:3-4).
d. ÒQue chacun de vous, le premier jour de la semaine, mette ˆ part chez lui ce quÕil pourra selon
ses moyens...Ó  (1 Cor. 16:2).
e. ÒQue chacun donne comme il lÕa rŽsolu en son coeur, sans tristesse ni contrainte; car Dieu
aime celui qui donne avec joie.Ó  (2 Cor. 9:7).

2. La pratique de lÕoffrande
Autrefois, les premiers fruits de la rŽcolte Žtaient donnŽs sous forme de denrŽes.  Tous ceux qui
Žtaient prŽsents pouvaient voir ce qui Žtait offert au Seigneur.  Progressivement, ces dons en nature
ont ŽtŽ remplacŽs par des offrandes sous forme dÕargent.  Ce nÕest pas parce que personne ne sait
combien dÕargent nous mettons dans le panier quÕil nous serait permis de le faire nŽgligemment ou
sans y avoir rŽßŽchi.  NÕest-il pas frŽquent que des personnes fouil lent dans leurs poches et dŽposent
quelques petites pi•ces de monnaie dans le panier?

3. Donner est un acte dÕadoration
Lorsque nous donnons, nous devrions dÕabord porter notre attention sur le fait que nous apportons
des dons devant le Seigneur.  Nos offrandes nÕont pas tant besoin dÕ•tre dirigŽes vers des causes et
des organisations, mais plut™t vers le Seigneur et lÕadoration de son nom.
a. Le montant que nous donnons devrait •tre dŽterminŽ par la mesure de nos bŽnŽdictions et non
par la valeur dÕune cause.
b. Des  offrandes rŽguli•res  pour  les  gens  dans  le  besoin  produisent souvent  moins
dÕenthousiasme que des causes spŽciales que nous pouvons avoir ˆ coeur.  Cela est dž en partie au
fait que lÕon ne reconna”t pas que lÕoffrande est un acte dÕadoration auquel lÕƒglise participe de
fa•on individuelle et communautaire.
c. Des offrandes pour des causes particuli•res encouragent lÕidŽe que nous pouvons choisir quelle
cause soutenir ou non.  Notre offrande devient ainsi fracturŽe, isolŽe et quelque peu individualiste.
LÕƒglise perd de vue son centre dÕattention qui est dÕadorer dans la communion des saints.
d. Donner ˆ diverses causes peut nous faire perdre de vue que nous sommes en train dÕadorer le
Seigneur.  Les diacres ont ŽtŽ ordonnŽs pour agir au nom du Seigneur et ont ŽtŽ nommŽs pour
recueillir  et gŽrer les offrandes et les distribuer au nom du Christ selon les besoins.  La distribution
des offrandes est leur responsabilitŽ et ne devrait pas •tre laissŽe ˆ la discrŽtion des individus.

4. Comment recueillir les offrandes?
La fa•on de recueillir les offrandes est tr•s importante.  Si elles ne sont pas recueil lies correctement
et apportŽes devant lÕŽglise, elles peuvent facilement perdre le sens dÕun acte dÕadoration.  Pour
mettre en valeur que les offrandes font partie de lÕadoration, elles peuvent •tre prŽcŽdŽes de la
lecture dÕun texte biblique,  ou bien prŽsentŽes devant  le  Seigneur  par  les  diacres ˆ  un endroit
appropriŽ en avant de lÕassemblŽe.

5. Quand recueillir les offrandes?
Certains prŽf•rent avoir lÕoffrande apr•s la prŽdication parce quÕil faudrait arriver ˆ  la prŽdication
aussit™t que possible.  Toutefois, il est tout aussi appropriŽ que lÕoffrande ait lieu au dŽbut du culte
o• lÕaccent est sur la louange et lÕadoration.  Quoi quÕil  en soit, il est important que chaque croyant
prenne conscience que lÕoffrande est un acte dÕadoration.  Quand lÕoffrande est recueil lie apr•s la
prŽdication, il arrive parfois que les gens se mettent ˆ parler parce quÕils ont lÕimpression que le
culte est pratiquement terminŽ.
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6. Recommandations pratiques et buts
a. ƒduquer lÕƒglise sur lÕimportance de lÕoffrande qui est un acte dÕadoration motivŽ par une
obŽissance reconnaissante.
b. Laisser faire  les  offrandes spŽciales et  laisser  les  diacres dŽterminer  ˆ quels  individus ou
organisations donner et quel montant leur donner.
c. Informer rŽguli•rement lÕƒglise au moyen de rapports.
d. Faire prŽcŽder le moment de lÕoffrande par une parole appropriŽe ou par la lecture dÕun texte
de la Bible mettant en Žvidence que nos dons sont offerts au Seigneur.
e. Mettre les offrandes recueillies ˆ un endroit appropriŽ en avant de lÕŽglise.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LES OFFRANDES ET LES DëMES DANS LÕANCIEN TESTAMENT

Les premi•res d”mes

a. Gen. 14:20:  Abraham offre la d”me du butin:  reconnaissance envers Dieu et soutien dÕun serviteur.
b. Gen. 28:20-22:  Jacob promet de donner au Seigneur selon la mesure de ses bŽnŽdictions:  voeu.

Les r•gles sur les d”mes

a. LŽv.  27:30-33:   la  d”me  motivŽe par  la reconnaissance (tout  ce  quÕon poss•de  appartient au
Seigneur).

b. Nb 18:21-30:  1•re d”me pour le salaire des pr•tres et LŽvites (assurer le minist•re de lÕƒvangile).
c. Deut.  12:6,10-11,17-18:   2e  d”me,  acte dÕadoration  au  sanctuaire  (assurer  les  f•tes  et  les

cŽlŽbrations).
d. Deut. 14:28-29 et 26:12:  3e d”me, ˆ tous les trois ans (pourvoir aux besoins des pauvres).

DÕautres offrandes prescrites et des offrandes volontaires

a. Ex. 35 et 36:  Des offrandes volontaires (biens et talents) pour la construction du tabernacle (Mo•se).
b. 1 Chron. 29:1-9:  Des offrandes volontaires pour la construction du temple (David).
c. Ex. 23:19; 34:19-20; Deut. 26:1-11:  Les 1ers fruits des rŽcoltes et les 1ers nŽs des animaux.
d. Ex. 34:20; Nb 18:15-18:  Le rachat des enfants premiers-nŽs.
e. LŽv. 1 ˆ 7:  Les diffŽrents sacriÞces dÕanimaux.
f. LŽv. 19:9-10:  Des parties du champ et des Žpis non moissonnŽs, pour les pauvres et les Žtrangers.
g. Ex. 23:10-11:  Le repos de la terre ˆ tous les sept ans.

RŽsumŽ sur les d”mes dans lÕAncien Testament

a. QuÕest-ce qui Žtait soumis ˆ la d”me?
b. A qui la d”me Žtait-elle donnŽe?
c. Pourquoi la d”me Žtait-elle requise?
d. Combien de d”mes Isra‘l devait-il payer?
e. Quelles Žtaient les promesses pour ceux qui donnaient Þd•lement?  Prov. 3:9-10; Mal. 3:10-12.

Peut-on voler Dieu?

a. Mal. 3:7-10:  Reproches du Seigneur ˆ son peuple qui lui vole ce qui lui est dž.
Exhortation ˆ donner m•me dans des circonstances difÞciles et ˆ faire conÞance en Dieu.

Devons-nous encore donner la d”me aujourdÕhui?  (N.T.)

a. Matt. 23:23; Luc 11:39-44; 18:12:  JŽsus nÕa pas aboli la d”me,  mais il ne lÕa pas prescrite non plus.
b. 2 Cor. 9:6-8:  Donner de bon coeur, avec joie, librement, gŽnŽreusement, abondamment.

Quelques implications pratiques

a. Bien gŽrer lÕargent que Dieu nous conÞe; savoir distinguer les besoins rŽels et le luxe.
b. Donner volontairement avec amour, ÞdŽlitŽ, justice et misŽricorde.
c. Reconna”tre que lÕoffrande est une affaire spirituelle et que Dieu est le propriŽtaire de nos biens.
d. Reconna”tre que lÕoffrande fait partie de notre adoration et de notre confession de foi.
e. Donner gŽnŽreusement en faisant conÞance au Seigneur et ˆ ses promesses de bŽnŽdiction.
f. Savoir bien investir pour le Royaume de Dieu.
g. Se servir des principes de lÕAncien Testament sur la d”me tout en Žvitant le pi•ge du lŽgalisme.
h. Donner selon la mesure de bŽnŽdictions que le Seigneur nous accorde.
i. Mettre lÕitem des offrandes comme une prioritŽ dans notre budget.
j. Avoir comme prioritŽ de soutenir le minist•re de lÕƒvangile et la mission.
k. Consacrer une part de nos offrandes ˆ lÕaide diaconale envers nos fr•res et soeurs dans le besoin.
l. Savoir faire la diffŽrence entre les contributions au budget gŽnŽral de lÕƒglise et lÕaide diaconale.
m. Enseigner ˆ nos enfants leur responsabilitŽ de donner ˆ lÕƒglise d•s quÕils gagnent de lÕargent.
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LES DONS ET LES OFFRANDES DANS LE NOUVEAU TESTAMENT

Quelques exemples:

1. Des femmes qui ont suivi et servi JŽsus:  Luc 8:2-3; Marc 15:40-41
2. PhoebŽ qui est venue en aide ˆ Paul et ˆ plusieurs:  Rom. 16:1-2
3. Prisca et Aquilas qui ont accueilli une ƒglise dans leur maison:  Rom. 16:3; 1 Cor. 16:19
4. LÕentraide dans lÕƒglise de JŽrusalem:  Ac. 2:44-45; 4:32-35 (Ac. 11:29-30)
5. LÕƒglise de Corinthe enthousiaste ˆ participer ˆ la collecte spŽciale:  1 Cor. 16:1-4
6. LÕexemple des ƒglises de MacŽdoine:  Phil. 4:10-19; 2 Cor. 8:1-5
7. LÕƒglise de Corinthe exhortŽe ˆ participer ˆ la collecte spŽciale:  2 Cor. 8 et 9

Quelques causes:

1. Soutenir les ministres de lÕƒvangile et la mission:  1 Cor 9:6-14; Gal 6:6; Ph 4:15-16; 1 Tm 5:17
2. Aider les fr•res dans le besoin:  Ac. 11:29; Rom. 12:13; 15:25-27; 1 Cor. 16:1; 2 Cor. 8-9
3. Aider son prochain:  Luc 6:30,38; Gal. 6:10

Quelques caractŽristiques:

1. Donner de fa•on rŽguli•re, hebdomadaire:  1 Cor. 16:2
2. Donner est lÕaffaire de chacun, riche ou pauvre:  1 Cor. 16:2
3. Donner de fa•on proportionnelle, selon ses moyens:  1 Cor. 16:2; 2 Cor. 8:3,11-12
4. Donner sous la direction dÕhommes de Dieu Þd•les:  1 Cor. 16:3-4; Ac. 6:3; 1 Tim. 3:8-10
5. Donner sous la motivation de la gr‰ce de Dieu:  2 Cor. 8:1
6. Donner m•me dans des circonstances difÞciles:  2 Cor. 8:2
7. Donner avec joie:  2 Cor. 8:2; Rom. 12:8; 2 Cor. 9:7
8. Donner gŽnŽreusement:  2 Cor. 8:2
9. Donner de fa•on sacriÞcielle:  2 Cor. 8:3; Mc 12:41-44
10. Donner volontairement:  2 Cor. 8:3, 10
11. Donner est un privil•ge:  2 Cor. 8:4
12. Donner pour exprimer la communion fraternelle:  2 Cor. 8:4
13. Donner dans lÕadoration et la consŽcration:  2 Cor. 8:5; Rom. 12:1-2
14. Donner avec soumission:  2 Cor. 8:5
15. Donner Þd•lement:  2 Cor. 8:6, 10-11
16. Donner avec amour:  2 Cor. 8:7-8, 24
17. Donner en vue dÕŽquilibrer les ressources dans le corps du Christ:  2 Cor. 8:13-15; Rom. 15:27
18. Donner aÞn dÕ•tre un exemple pour les autres:  2 Cor. 9:1-4
19. Donner sans convoitise ni avarice:  2 Cor. 9:5
20. Donner abondamment sera davantage rŽcompensŽ par Dieu:  2 Cor. 9:6; Matt. 6:4
21. Donner avec discrŽtion:  Matt. 6:1-4
22. Donner avec conÞance que Dieu pourvoira ˆ tous nos besoins:  2 Cor. 9:6-11; Phil. 4:19
23. Donner dans le but de rendre gloire ˆ Dieu et de multiplier les actions de gr‰ce:  2 Cor. 9:11-13

Notre mod•le par excellence:

JŽsus sÕest fait pauvre aÞn de nous enrichir:  2 Cor. 8:9
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20.   Les funŽrailles





LES FUNƒRAILLES CHRƒTIENNES

ÒIl a ŽtŽ enseveli, il est ressuscitŽ le troisi•me jour, selon les ƒcritures.Ó  (1 Cor. 15:4).

ÒMais maintenant comme toujours, Christ sera exaltŽ dans mon corps,
avec une pleine assurance, soit par ma vie, soit par ma mort;

car pour moi, Christ est ma vie et la mort mÕest un gain.Ó  (Phil. 1:21).

Quelques pratiques bibliques

a. ætre afßigŽ par le deuil (ÒabalÓ, ÒŽb•lÓ, ÒpenthŽoÓ), porter le deuil  pendant plusieurs jours,
apr•s quoi viendra la consolation:  Gen. 37:34-35; 50:10-11; Deut. 34:8; 1 Sam. 16:1; 2 Sam. 11:27-
26; 13:37-39; 19:1-3; voir ƒs. 60:20; 61:2-3; JŽr. 31:13; ƒz. 24:17; Dan. 10:2:  Matt. 5:4; 9:15; Mc
16:10; 1 Cor. 5:2; 2 Cor. 12:21; Jac. 4:9; Apoc. 18:7-8,11,15,19; 21:4.
b. Se frapper la poitrine, se lamenter (traduit aussi par Òfaire les funŽrailles de...Ó) (ÒsaphadÓ,
Òkopt™Ó):  Gen. 23:2; 50:10; 1 Sam. 25:1; 2 Sam. 1:12; 3:31; 11:26; 1 Rois 13:30; 14:13,18; JŽr.
34:5; 49:3.  Ne pas pouvoir se frapper la poitrine ou faire de funŽrailles est un malheur:  JŽr. 16:4-6;
22:18-19; 25:33; Luc 8:52; 23:27; Apoc. 18:9.
c. Pleurer (ÒbakahÓ;  ÒbekiÓ,  Òklai™Ó):   Gen.  23:2; 37:35;  50:1,3;  Deut.  21:13;  34:8;  2  Sam.
1:12,24; 8:52; JŽr. 21:15-16; Matt. 2:18; Mc 5:38-39; Mc 16:10; Luc 8:52; Jn 11:31-33; 20:11-15;
Apoc. 18:9,11,15,19.
d. GŽmir, hurler, pousser des cris, se lamenter (ÒyalalÓ, Òalalaz™Ó, Òthr•nŽ™Ó):  JŽr. 4:8; 49:3; Jo‘l
1:13; Mc 5:38; Luc 23:27; Jn 16:20.
e. Chanter des complaintes:  2 Chr 35:24; Am. 5:16.
f. Ježner:  2 Sam. 1:12; voir Esd. 10:6; Dan. 10:2; Za. 7:5.
g. Aller dans une maison de deuil, ce qui porte ˆ la rŽßexion:  Eccl. 7:2,4.
h. DŽchirer ses v•tements:  Gen. 37:34; 2 Sam. 3:31.
i. Porter des v•tements de deuil:  2 Sam. 14:2.
j. Mettre un sac (Žtoffe grossi•re dÕordinaire en poil de ch•vre) autour de la taille et se rouler
dans la cendre:  Gen. 37:34; 2 Sam. 3:31; voir Esther 4:3; JŽr. 4:8; 6:26; 49:3; Am. 8:10.
k. Garnir dÕaromates et bržler des parfums:  JŽr. 34:5; 2 Chr. 16:14; 2 Chr. 21:19-20.
l. Embaumer (ÒhanatÓ), prŽparer ˆ la sŽpulture avec des aromates et des parfums (Òentaphiaz™Ó,
ÒentaphiasmosÓ):  Gen. 50:2-3,26; Matt 26:12; Mc 14:8; Jn 12:7; 19:40.
m. Envelopper le corps, lÕentourer de bandelettes (ÒkeiriaÓ, ÒothonionÓ) ou dÕun linge ou linceul
(Òsind™nÓ):  Mc 15:46; Luc 12:24; Jn 11:44; 19:40; 20:5-7; Ac. 5:6.
n. Placer le corps dans un cercueil ou un sarcophage (Òar™nÓ:  arche, coffre; ÒsorosÓ:  cercueil):
Gen. 50:26; Luc 7:14.
o. Marcher derri•re la civi•re (ÒmittahÓ:  lit):  2 Sam. 3:31.
p. Porter le corps suivi dÕune foule ou dÕun cort•ge:  Luc 7:11-12.
q. Mettre dans un tombeau (Òq•b•rÓ, ÒqebourahÓ), ensevelir (ÒqabarÓ) la dŽpouille avec respect:
cÕest la pratique gŽnŽrale quÕon trouve dans toute la Bible (voir plus loin).

La nature des funŽrailles

a. Les funŽrailles sont une affaire gŽrŽe par la famille et non par lÕƒglise.  Ce ne sont pas les
anciens qui g•rent le dŽroulement des funŽrailles, mais la famille du dŽfunt.  La famille a la libertŽ
dÕorganiser les funŽrailles selon ses dŽsirs.  Le choix du lieu et du dŽroulement, par exemple, est  ̂la
discrŽtion de la famille.  Les conseils locaux peuvent toutefois avoir des r•gles touchant lÕusage du
lieu de culte ˆ lÕoccasion des funŽrailles.
b. Le conseil  des anciens ne  convoque  pas  lÕƒglise  locale ˆ  se rŽunir  pour un culte.   Les
funŽrailles sont une rŽunion familiale privŽe, qui ont toutefois une portŽe sociale importante et qui
peuvent rŽunir tous les membres de lÕƒglise locale.
c. Habituellement, cÕest un pasteur qui dirigera les funŽrailles, mais il ne le fait pas au nom du
conseil des anciens.  Il le fait ˆ la demande de la famille.
d. Des cŽrŽmonies peuvent avoir lieu au salon funŽraire, lors du service et ˆ lÕenterrement.
e. M•me si les funŽrailles ne sont pas la responsabilitŽ ofÞcielle de lÕƒglise et des anciens, cela
ne veut pas dire que lÕƒglise et ses ofÞciers ne sÕen soucient pas ou nÕont pas de part ˆ y prendre.
Les funŽrailles de chrŽtiens sont une excellente occasion dÕexprimer notre victoire en JŽsus-Christ,
notre foi dans les riches promesses de Dieu et notre reconnaissance pour les bŽnŽdictions re•ues.
Les funŽrailles et les moments de deuil donnent lÕoccasion au pasteur et ˆ lÕƒglise dÕentourer les
personnes dans le deuil de leur amour, de leur rŽconfort, de leur soutien et de leur espŽrance.  Les
funŽrailles chrŽtiennes doivent reßŽter la conÞance de notre foi.
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Le but des funŽrailles

a. GloriÞer Dieu:  La cŽrŽmonie fun•bre doit •tre faite ˆ lÕhonneur de Dieu, car il est lÕAuteur de
la vie, cÕest lui qui tient nos vies dans sa main (Ps. 31:15) et qui nous rach•te du gouffre.  Nous
sommes appelŽs ˆ gloriÞer Dieu en toutes choses, autant par notre vie que par notre mort (1 Cor.
10:31; Phil. 1:20).  Aucun rituel superstitieux, parole ou pri•re qui nous dŽtourne de la perfection de
notre salut en JŽsus-Christ ne devrait avoir sa place.  Les funŽrailles dÕun chrŽtien sont lÕoccasion de
rendre gloire ˆ Dieu en reconnaissant quÕen JŽsus-Christ nous trouvons notre unique assurance dans
la vie comme dans la mort.  Les funŽrailles mettront par consŽquent lÕaccent sur le Dieu vivant plus
que sur la personne dŽcŽdŽe.

b. RŽconforter les vivants:  Les funŽrailles sont pour les vivants,  non pas pour le mort.   Le
croyant qui est dŽcŽdŽ se trouve dans la joie du Seigneur et nÕa pas besoin de nos pri•res.  Par
contre, les gens en deuil se sentent tr•s seuls et attristŽs, et cette cŽrŽmonie permet ˆ  tous les amis
des endeuillŽs de sÕassembler pour les encourager.  La Bible nous dit de pleurer avec ceux qui
pleurent (Rom. 12:15).  Les chrŽtiens sÕattristent aussi, mais non pas comme ceux qui nÕont pas
dÕespŽrance (1 Thess. 4:13).  Nous nÕignorons pas, bien entendu, la personne disparue, mais nous ne
devrions pas faire dÕelle le centre dÕattention.  Nous devrions porter notre attention sur les personnes
vivantes qui ont besoin du rŽconfort du Seigneur dans la vie et dans la mort.

c. Disposer honorablement du corps:  Le corps du croyant dŽfunt a ŽtŽ crŽŽ par Dieu et a ŽtŽ le
temple du Saint-Esprit (1 Cor. 6:19) jusquÕau dŽc•s de la personne.  Ce corps est seulement une
ÒtenteÓ (2 Cor. 5:1-4) dans laquelle a vŽcu la personne dŽcŽdŽe, mais en m•me temps, notre corps a
la promesse de la rŽsurrection et de la gloire Žternelle (Rom. 8:10-11; 1 Cor. 15).  Dans toute la
Bible, les croyants ont fait preuve de grand respect envers le corps des dŽfunts en prenant soin
dÕensevelir convenablement la dŽpouille.  Les rituels bibliques des funŽrailles ne sont pas complets
tant que le corps nÕa pas ŽtŽ mis en terre.

Ë Žviter lors des funŽrailles

a. ƒviter la cŽrŽmonie sŽculi•re, purement humaniste, sans aucune espŽrance vivante.
b. ƒviter toute cŽrŽmonie superstitieuse, geste ou objet superstitieux, pri•res ˆ Marie, etc.
c. ƒviter la cŽrŽmonie superÞcielle et anonyme qui ne mentionne pas une seule fois le nom de la
personne dŽcŽdŽe et qui Žvite de parler de la mort.  Les gens prŽsents sont de vraies personnes qui
ont vŽcu une vraie perte et ont une vraie tristesse.
d. ƒviter la cŽrŽmonie sentimentale o• lÕexpression dŽmesurŽe des sentiments impressionne les
ÒspectateursÓ, mais laisse les participants dans un pire Žtat quÕavant la cŽrŽmonie.
e. ƒviter le sensationnel qui vise ˆ divertir les curieux en mal de sensations fortes.
f. ƒviter que les funŽrailles aient lÕair dÕun culte rŽgulier; utiliser par exemple un ordre diffŽrent
du culte habituel (pas de convocation ni de bŽnŽdiction).
g. Ne pas avoir un sermon trop long, car les gens ne sont pas en Žtat dÕabsorber beaucoup.
h. Ne pas donner lÕimpression que les funŽrailles ouvrent lÕacc•s au ciel ˆ la personne dŽcŽdŽe ou
que le mort dŽpend des pri•res de lÕƒglise.  Ne pas prier pour la personne dŽcŽdŽe.
i. ƒviter de vanter les bonnes oeuvres de la personne dŽcŽdŽe, mais plut™t adresser des pri•res de
reconnaissance au Seigneur pour la vie de cette personne.
j. ƒvi ter les  disputes  familiales,  en  particulier  entourant  la  succession et  lÕhŽritage  (soit en
prŽsence du mourant ou apr•s son dŽc•s).
k. SÕil  y  a une rŽunion sociale apr•s  lÕenterrement, Žviter les  sujets mondains,  blagues, etc.
Garder la m•me sobriŽtŽ, Žventuellement avoir encore un moment pour prier et lire la Bible.
l. Ne rien faire pour cacher la rŽalitŽ terrible de la mort et la sŽparation qui en rŽsulte.  Ë la mort,
tous les liens terrestres sont coupŽs.  Le nom du croyant est rayŽ des registres de lÕƒglise.  M•me si
dans nos coeurs et dans nos pensŽes, la personne dŽcŽdŽe occupe encore une grande place, nous
devons Žviter de parler comme si notre fr•re ou notre soeur Žtaient encore prŽsents.  Reconna”tre la
main du Seigneur et ne pas faire comme si les liens nÕŽtaient pas coupŽs ici sur terre, mais agir et
parler en considŽrant quÕil nÕest plus sur cette terre.

Ë souligner lors des funŽrailles

a. La Parole de Dieu et la proclamation de lÕƒvangile devraient occuper la place centrale.  Le
Dieu de toute gr‰ce et de toute consolation veut accomplir son oeuvre et veut que sa Parole soit
entendue.  Les funŽrailles dÕun chrŽtien devraient nous amener ˆ Žlever nos coeurs vers JŽsus-Christ
qui est la rŽsurrection et la vie.  CÕest JŽsus qui devrait • tre la personne centrale des funŽrailles dÕun
chrŽtien, et non la personne dŽcŽdŽe.  Les funŽrailles sont une excellente occasion dÕannoncer sa
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mort et sa victoire sur la mort, pour la plus grande consolation des croyants et pour appeler les non-
croyants ˆ mettre leur foi en lui.
b. Les textes de la Bible, les chants et les pri•res seront choisis en fonction de la circonstance.
c. Nous prierons le Seigneur pour quÕil rŽconforte la famille et les proches du disparu.  Nous
prononcerons Žgalement des pri•res dÕaction de gr‰ce pour la vie et le service chrŽtien de notre
soeur ou de notre fr•re disparu.
d. Les funŽrailles devraient •tre une cŽrŽmonie simple et sobre.  Il peut y avoir quelques ßeurs,
mais rappelons-nous que nous allons mettre la graine en terre, comme la Parole nous le dit:  ÒTu es
poussi•re et tu retourneras ˆ la poussi•reÓ.
e. Il  nÕy a pas de raison qui emp•che que le cercueil soit en avant durant la cŽrŽmonie.  Il est
toutefois prŽfŽrable quÕil soit fermŽ pour garder lÕattention sur la Parole de Dieu.
f. Nous venons  ̂un enterrement.  Nous devrions donc voir le cercueil descendre en terre, m•me
si cÕest un moment difÞcile.  CÕest une occasion dÕŽlever nos coeurs vers le Seigneur.  Cela nous fait
Žgalement voir que cÕest une semence mise en terre (comme le fait le cultivateur avec ses graines).
En semant la graine, nous exprimons notre espŽrance dans la rŽsurrection.
g. Dans notre tristesse et notre deuil, nous devons dŽmontrer que nous sommes diffŽrents de ceux
qui  nÕont  pas  dÕespŽrance,  par  exemple dans  la  fa•on  dÕannoncer  le  dŽc•s,  dÕorganiser  les
funŽrailles, dÕensevelir le corps, etc.  Nous reconna”trons que le Seigneur conna”t les siens dans la
vie comme dans la mort.
h. Ce peut • tre une occasion de dire quelques mots sur ce que la personne dŽcŽdŽe signiÞait pour
lÕƒglise, la famille et les amis, mais nous devrions le faire avec sobriŽtŽ.  Rappelons-nous toujours le
but des funŽrailles.

Autres considŽrations

a. Le mandat en cas dÕinaptitude
b. La rŽdaction dÕun testament (olographe, devant tŽmoin ou notariŽ)
c. La nomination dÕun liquidateur et la succession
d. Le choix de tuteurs pour nos enfants
e. Le don dÕorganes
f. Les prŽarrangements funŽraires
g. Le constat et la dŽclaration de dŽc•s
h. Les prestations, les rentes, les indemnitŽs, les assurances
i. Les annulations de cartes dÕidentitŽ, cartes de crŽdit, etc.
j. Les transferts de droit de propriŽtŽ
(voir la publication gouvernementale ÒQue faire en cas de dŽc•s?Ó)

(Source:  Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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ENTERREMENT OU INCINƒRATION?

1. La Bible mentionne favorablement un tr•s grand nombre de sŽpultures
Ce sont surtout des inhumations dÕenfants de Dieu dont on prenait grand soin de les ensevelir.  Leur
corps Žtait placŽ dans une grotte ou enterrŽ:  Sara: Gen. 23; Abraham: Gen. 25:8-10; Isaac: Gen.
35:29; RŽbecca, LŽa: Gen. 49:31; Jacob: Gen. 50:1-14; Myriam: Nomb. 20:1; Aaron: Deut. 10:6;
Mo•se (par Dieu lui-m•me): Deut. 34:5-6; JosuŽ: Jos. 24:29-30; les ossements de Joseph: Jos. 24:32
(voir Gen. 50:22-26; Ex. 13:19); ƒlŽazar: Jos. 24:33; Samuel: 1 Sam. 25:1; 28:3; David: Ac. 2:29;
les os de SaŸl, Jonathan et ses deux autres Þls (apr•s que leurs corps furent bržlŽs): 1 Sam. 31:8-13;
2 Sam. 1:12; 21:12-14; Abner: 2 Sam. 3:31-32; Urie: 2 Sam. 11:26-27; David: 1 Rois 2:10; Abiya: 1
Rois 14:13,18; Asa: 2 Chr. 16:14; Yoram: 2 Chr. 21:19-20; Joas: 2 Chr. 24:25; Ahaz: 2 Chr. 28:27;
Josias: 2 Chr. 34:27-28; 35:24; Yehoyaqim: JŽr. 22:18-19; 36:30; SŽdŽcias: JŽr. 34:5; Jean-Baptiste:
Matt. 14:12; Jn 14:12; le Þls de la veuve de Na•n: Luc 7:12; Lazare: Jn 11:17.38-44; Ananias et
Saphira: Ac. 5:6-10; ƒtienne: Ac. 8:2; JŽsus: Matt. 26:12; 27:57-60; Mc 15:42-46; Luc 23:50-53; Jn
19:38-42; 1 Cor. 15:4; autres: 1 Rois 13:28-31; Luc 9:59-60; 16:22.

2. La parole de Gen•se 3:19 est rŽalisŽe de fa•on naturelle par lÕensevelissement du corps
ÒCÕest ˆ la sueur de ton visage que tu mangeras du pain, jusquÕ ̂ce que tu retournes dans le sol dÕo•
tu as ŽtŽ pris; car tu es poussi•re, et tu retourneras ˆ la poussi•re.Ó  Il nÕest pas dit Òtu te feras
retournerÓ, mais Òtu retournerasÓ, indiquant que Dieu a prŽvu pour notre corps la corruption dans le
temps.  Reprenant le vocabulaire et la pensŽe de Gen. 3, le Ps. 90:3 nous dit:  ÒTu fais retourner
lÕhomme ˆ la poussi•re, et tu dis:  Fils dÕAdam, retournez!Ó  CÕest Dieu qui a autoritŽ de produire
cette action, et non la main humaine.

3. La tombe est considŽrŽe lÕendroit normal o• notre corps est dŽposŽ quand on meurt
Job 3:22; 5:26; 10:19; 17:1; 21:32; Ps. 88:5-6,11-12; Nah. 1:14; Matt. 8:21-22.

4. Le choix du lieu de lÕensevelissement est signiÞcatif
Cela est vrai pour Abraham et sa famille, mais aussi pour les rois dÕIsra‘l et de Juda:  Gen. 23; 25:8-
10;49:31; 50:1-14; Rois 22:20; 2 Chr. 16:14; 21:19-20; 24:25; 28:27; de m•me que pour JŽsus, le
Roi-Serviteur:  ƒs. 53:9.

5. Ne pas pouvoir ensevelir le corps est un grand malheur et une punition de Dieu
Le corps est alors exposŽ au soleil et aux intempŽries, laissŽ sur le sol comme du fumier ou bien
mangŽ par les oiseaux du ciel et les animaux de la terre:  Deut. 28:26; 1 Rois 14:11; 2 Rois 9:10; Ps.
79:1-4; JŽr. 7:33; 8:1-2; 16:4; 22:18-19; 14:16; 16:4-6; 22:18-19; 25:33; 34:20; 36:30; Eccl. 6:3.

6. Dieu lui-m•me a enterrŽ son serviteur Mo•se
Deut. 34:5-6.  Puisque Dieu voulait que personne ne retrouve le corps de Mo•se, lÕincinŽration aurait
mieux servi ce but.   Pourtant, ÒlÕƒternel lÕensevelit  dans la vallŽeÓ et Òpersonne nÕa connu son
tombeau jusquÕˆ ce jourÓ!

7. La pratique de bržler les vivants est liŽe ˆ des rituels pa•ens et est odieuse ˆ Isra‘l
2 Rois 16:3; 17:17,31; 21:6; 23:10; 2 Chr. 28:3; JŽr. 7:31; 19:5; ƒz. 20:31; Am. 2:1-3.

8. La pratique de bržler les vivants est vue comme un jugement et une malŽdiction de Dieu
Gen. 38:24; LŽv. 10:2; 20:14; 21:9; Nb. 11:1; 16:35; Jos. 7:15,25-26; 11:11; 2 Rois 1:10; ƒs. 30:33.
On peut toutefois faire valoir que tous ces textes (points 7 et 8) se rapportent ˆ lÕincinŽration de
personnes vivantes et non de corps morts.  Dieu sÕest Žgalement servi de lÕeau pour exercer son
jugement (Gen. 7-8), ainsi que de la terre pour engouffrer dans le sol ouvert QorŽ, Datan et Abir‰m
qui Òdescendirent vivants dans le sŽjour des mortsÓ en signe de jugement (Nomb. 16).  Cela ne veut
pas dire quÕil serait interdit de remettre les corps des dŽfunts ˆ la mer ou ˆ la terre, pas plus que ces
textes nÕinterdisent directement lÕincinŽration des dŽfunts.   Toutefois, le feu,  dans la  Bible, est
Žtroitement associŽ au jugement de Dieu, incluant le jugement ˆ venir:  ƒs. 47:14; JŽr. 17:27; Os.
8:14; Am. 7:4; Mal. 3:19; Matt. 13:30; Luc 3:17; Jn 15:6; HŽb. 6:8; 2 Pi. 3:7,12.
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9. La Bible mentionne au moins deux cas dÕincinŽration
a. Le premier cas:  SaŸl et ses trois Þls, incluant Jonathan (1 Sam. 31:12).  Cette action des
habitants de Yabech ne semble ni approuvŽ ni condamnŽ.  Le contexte sugg•re quÕils voulaient
honorer le corps de ces dŽfunts dŽshonorŽs aux mains des Philistins.  Ils ont ensuite ensevelis le
reste de leurs ossements ˆ Yabech (1 Sam. 31:13).  David reprit plus tard les os de SaŸl et de son Þls
Jonathan pour les ensevelir dans la tombe de Qich, p•re de SaŸl (2 Sam. 21:12-14).  Puis le texte
ajoute:  ÒApr•s cela, Dieu fut apaisŽ envers le paysÓ.

b. Le deuxi•me cas envisage une situation possible:  ÒLorsquÕun parent prendra un mort pour le
bržler...Ó (Amos 6:10).  Les circonstances de ce passage nÕenvisagent toutefois pas la disposition
normale des morts et ne nous commandent pas lÕincinŽration comme une pratique rŽguli •re.  Amos
prŽdit ici les ennuis auxquels les habitants de Samarie seront rŽduits pendant le long si•ge de leur
ville par les Assyriens (2 Rois 17:5).  CÕest une description de lÕagonie dÕIsra‘l.  Parce que lÕennemi
va entourer toute la ville, on ne pourra pas enterrer les morts, mais on va devoir les bržler, ce qui
constitue un tr•s grand drame.

10. La Bible condamne au moins deux cas dÕincinŽration dÕossements humains
a. Amos 2:1-3:  Les gens de Moab sont condamnŽs et punis par le feu pour avoir ÒbržlŽ, calcinŽ
les os du roi dÕƒdomÓ.
b. 1 Rois 13:1-3; 2 Rois 23:15-20:  Un homme de Dieu a prophŽtisŽ plus de 300 ans dÕavance que
le roi Josias bržlerait des os humains sur un autel idol‰tre ŽrigŽ par JŽroboam ˆ BŽthel.  CÕest ce qui
est arrivŽ et lÕautel fut polluŽ et dŽtruit parce quÕon y avait incinŽrŽ des os humains.

11. JŽsus a ŽtŽ enseveli pour notre salut
Nous confessons quÕil a souffert, quÕil  est mort, quÕil a ŽtŽ enseveli et quÕil est ressuscitŽ des morts
le troisi•me jour (1 Cor. 15:3-4).  Ces quatre ŽlŽments forment un lien insŽparable dans lÕoeuvre
rŽdemptrice de JŽsus-Christ.  LÕensevelissement de JŽsus est plus quÕune coutume ancienne.  CÕest
un acte de salut qui est arrivŽ pour notre rŽdemption.

12. LÕensevelissement sert de signiÞcation thŽologique pour notre vie chrŽtienne
Nous proÞtons ˆ chaque jour de lÕoeuvre de JŽsus-Christ.  ÒNous avons donc ŽtŽ ensevelis avec lui
dans la mort par le bapt•me, aÞn que, comme Christ est ressuscitŽ dÕentre les morts par la gloire du
P•re, de m•me nous aussi nous marchions en nouveautŽ de vie.Ó (Rom. 6:4; voir Col. 2:12).  ÒPar sa
puissance notre vieil homme est cruciÞŽ, mis ˆ mort et enseveli avec lui, aÞn que les mauvaises
convoitises de la chair ne dominent plus en nous, mais que nous nous offrions nous-m•mes ̂  lui  en
sacriÞce de reconnaissance.Ó (CatŽchisme de Heidelberg, R. 43).  Tout comme lÕensevelissement du
corps  reprŽsente  la  sŽparation  compl•te et  dŽÞnitive  dÕavec  la  personne dŽcŽdŽe,  de  m•me
symboliquement notre ensevelissement avec JŽsus-Christ reprŽsente notre sŽparation compl•te et
dŽÞnitive dÕavec le pŽchŽ, ce qui sera une raison de plus de rechercher la sanctiÞcation et la vie
nouvelle en lui.

13. Notre enterrement est insŽparablement liŽ ˆ la rŽsurrection du corps
JŽsus a compris son propre ensevelissement comme une semence mise en terre:  ÒSi le grain de blŽ
qui est tombŽ en terre ne meurt, il reste seul; mais sÕil meurt, il porte beaucoup de fruit.Ó (Jn 12:24).
LÕenterrement  du  croyant symbolise cette  m•me  vŽritŽ:   ÒSemŽ corruptible,  on  ressuscite
incorruptible.Ó  (1 Cor.  15:42).   LÕenterrement  est  une cŽrŽmonie qui,  par  la  foi,  nous sert  de
mŽmorial de la rŽsurrection et de tŽmoignage de notre espŽrance dans cette rŽsurrection.

14. Lorsque JŽsus reviendra, il est dit que les tombeaux sÕouvriront
ƒtant donnŽ que JŽsus a ŽtŽ enseveli et ressuscitŽ, il nous assure que ÒlÕheure vient o• tous ceux qui
sont dans les  tombeaux entendront sa voix.   Ceux qui  auront fait  le bien en sortiront  pour  la
rŽsurrection et la vie, ceux qui auront pratiquŽ le mal pour la rŽsurrection et le jugement.Ó  (Jn 5:28-
29).  ƒvidemment, cela ne veut pas dire que les personnes incinŽrŽes ne vont pas ressusciter, mais
encore une fois, dÕapr•s le langage des ƒcritures, notre espŽrance de la rŽsurrection se rattache de
pr•s ˆ la pratique biblique de lÕensevelissement.

(Source:  Paulin BŽdard, ƒglise chrŽtienne rŽformŽe de Beauce.)
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EXPRIMER NOS VOLONTƒS CONCERNANT NOS FUNƒRAILLES

1. Exemples dans la Bible
a. Plusieurs croyants de la Bible ne semblent pas avoir pris dÕavance des dispositions pour leurs
futures funŽrailles.  Ils pouvaient toutefois compter sur des membres de la famille pour en prendre la
responsabilitŽ.  Abraham acheta une propriŽtŽ funŽraire seulement apr•s la mort de sa femme (Gen.
23).  Joseph ordonna ˆ ses serviteurs dÕembaumer son p•re Jacob (Gen. 50:2).
b. JŽsus, qui a annoncŽ sa mort ˆ plusieurs reprises, ne semble pas avoir donnŽ de directive ˆ ses
disciples pour sa sŽpulture.  CÕest Joseph dÕArimathŽe et Nicod•me qui ont pris lÕinitiative de sÕen
occuper selon la coutume des Juifs (Matt. 27:57-60; Jn 19:38-42).  JŽsus a toutefois annoncŽ que le
parfum versŽ par la femme prŽparait son ensevelissement (Matt. 26:12).
c. Certains croyants ont toutefois exprimŽ clairement leur volontŽ concernant des aspects prŽcis
de leurs funŽrailles comme tŽmoignage de leur foi dans les promesses de Dieu, tels que Jacob (Gen.
49:29-30), Joseph (Gen. 50:25) et un vieux proph•te de lÕAT (1 Rois 13:31).

2. Le but et les raisons
a. Nous sommes appelŽs ˆ gloriÞer Dieu en toutes choses, autant par notre vie que par notre mort,
car nous lui appartenons corps et ‰me (1 Cor. 6:20; 10:31; Phil. 1:20).
b. Nous devrions •tre reconnaissants pour le corps que le Seigneur nous a donnŽ et veiller ˆ ce
que respect soit rendu au corps.
c. Nous nous assurons du mieux possible quÕˆ nos funŽrailles Dieu soit gloriÞŽ et les personnes
en deuil soient consolŽes par la Bonne Nouvelle de sa Parole.
d. Nous rendons tŽmoignage de notre foi dans les promesses de Dieu et de lÕespŽrance dans la
rŽsurrection et la vie Žternelle.
e. Nous tŽmoignons dÕune marque dÕamour envers nos proches en les aidant ̂  sÕorienter dans les
dŽcisions pratiques et parfois pŽnibles quÕils auront ˆ prendre ˆ un moment o• ils seront sous le choc
de notre dŽpart.
f. Nous faisons conÞance  ̂nos proches pour lÕorganisation des dŽtails que nous nÕavons pas
besoin de prŽciser et nous leur laissons la libertŽ de le faire selon leur bon jugement.
g. Nous gardons toutefois ˆ lÕesprit que nos proches peuvent dŽcŽder en m•me temps que nous et
que, dans ce cas, la responsabilitŽ de nos funŽrail les incombera ˆ  dÕautres qui ne conna”tront pas
nŽcessairement nos volontŽs si nous nÕavons pas pris soin de les mettre par Žcrit.
h. Nous nous assurons que des personnes de nos familles qui  ne partagent pas notre foi  ne
prennent le contr™le de nos funŽrailles de fa•on non souhaitŽe (messe, chapelet, pri•res ˆ Marie,
pri•res ˆ ou pour la personne dŽcŽdŽe, poŽsie Ònouvel ‰geÓ, hommages, etc.).

3. La nature
a. CÕest un document Òfait maisonÓ qui devra •tre accessible d•s le moment de notre dŽc•s.
b. Il ne sÕagit pas dÕun document notariŽ ou dÕun testament qui exprime nos derni•res volontŽs
concernant  la  succession de nos biens matŽriels,  car une fois  le dŽc•s survenu,  il faut souvent
plusieurs jours avant que le testament puisse •tre lu.
c. Le document sera datŽ et signŽ par nous, Žventuellement aussi par un tŽmoin, et copie sera
remise ˆ notre conjoint, un proche de la famille et notre pasteur.

4. Le contenu
a. Le texte pourra se limiter ˆ  donner les grandes lignes et les orientations gŽnŽrales de nos
derni•res volontŽs:  le genre dÕexposition, de cŽrŽmonie et dÕenterrement que lÕon veut.
b. Le texte pourra aussi prŽciser les dŽtails du dŽroulement voulu pour nos funŽrailles:  le choix
du salon funŽraire, le lieu de lÕenterrement, les lectures bibliques et pri•res au salon, les chants,
lectures bibliques et pri•res lors du service, la dŽsignation de la personne en charge des funŽrailles
ou des personnes impliquŽes, le texte accompagnant la photo souvenir, les rituels superstitieux non
dŽsirŽs durant les funŽrailles, etc.
d. Nous ne limiterons pas aux aspects ÒtechniquesÓ, mais ̂  travers lÕexpression de nos derni•res
volontŽs, nous tŽmoignerons de notre foi et de notre espŽrance en JŽsus-Christ.
e. Nous pouvons en tout temps revoir et corriger le contenu du texte au besoin.

5. Les personnes qui peuvent nous aider
a. Notre Žpoux ou Žpouse, nos enfants  ou nos parents, sÕils  sont  chrŽtiens, seront des aides
prŽcieuses dans notre rŽßexion, ̂  condition que, dŽlivrŽs de la peur de la mort (HŽb. 2:14-15), nous
ayons la libertŽ de parler de ce sujet dŽlicat dans la perspective de notre joyeuse espŽrance.
c. Nos  pasteurs  et  anciens  seront  heureux  et  reconnaissants  de  pouvoir  nous  guider
spirituellement et de donner des conseils appropriŽs.
d. Le thanatologue sera aussi un conseiller utile pour les aspects matŽriels des funŽrailles.
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MES DERNIéRES VOLONTƒS
POUR MES FUNƒRAILLES

Nom  ______________________________

Lorsque je dŽcŽderai et que mon P•re cŽleste, qui a bien voulu me pr•ter vie, me rappellera ˆ
lui, je veux que tout ce qui entoure mes funŽrailles soit fait avec grande simplicitŽ et modestie, pour la
seule gloire de Dieu, mon CrŽateur et  RŽdempteur,  et  pour la consolation de mes bien-aimŽs que je
laisserai dans le deuil.

Je ne veux pas que lÕon fasse dÕŽloges ˆ mon sujet ni que lÕon prononce de pri• res adressŽes ˆ
moi ou pour moi, mais plut™t que lÕon adresse ˆ Dieu des pri•res de reconnaissance pour la vie quÕil mÕa
pr•tŽe sur cette terre et pour le merveilleux salut et lÕespŽrance glorieuse qui se trouve en JŽsus-Christ
seul.  Ë cela sÕajouteront des pri•res de supplication pour la consolation de mes bien-aimŽs que je laisserai
dans le deuil.  Je demande que tout soit fait en accord avec la Parole de Dieu, selon la foi rŽformŽe que,
par la seule gr‰ce de Dieu, jÕaurai eu le privil•ge et la joie de garder jusquÕˆ la Þn.

Je  demande que tout  geste,  cŽrŽmonie ou  objet superstitieux soit  exclu (messe,  chapelet,
cruciÞx, pri•res ˆ Marie ou aux saints, rituel ou poŽsie Ònouvel ‰geÓ, etc.).  Une Bible ouverte sera placŽe
ˆ mes c™tŽs ou entre mes mains pendant que le cercueil  sera ouvert.  Je veux que les personnes qui
prendront publiquement la parole au salon funŽraire, durant le service fun•bre et  au cimeti•re soient
membres engagŽs dans une ƒglise rŽformŽe.  Au salon, des lectures bibliques appropriŽes seront lues ˆ
diffŽrents moments et des pri•res au Seigneur seront prononcŽes en son honneur et pour quÕil accorde
force et rŽconfort ˆ ceux que je quitterai.  La photo souvenir portera comme seule pensŽe le texte biblique
suivant:  ____________________.  Pendant le service,  je veux que lÕon chante des beaux chants de
consolation, dÕespŽrance et de victoire en JŽsus-Christ.  Je demande en particulier que lÕon chante le
cantique ____________________.  Je veux surtout que la Parole de Dieu soit mise ˆ lÕhonneur et que la
Bonne Nouvelle de la mort et de la rŽsurrection de mon Seigneur et Sauveur soit proclamŽe Þ•rement et
Þd•lement durant la prŽdication, pour la seule gloire de son Nom et pour la plus grande consolation des
enfants de Dieu.

Je mÕen vais vers Celui qui mÕa aimŽ le premier, dÕun amour insondable et ineffable, sachant
que rien ne pourra jamais me sŽparer de son amour.  Je conÞe mon corps ˆ la terre, et comme je suis
poussi•re et que je retourne ˆ la poussi•re, je veux que mon cercueil, mes funŽrailles et mon enterrement
soient des plus sobres et des moins cožteux.  Je conÞe mon ‰me aux mains de mon bon P•re cŽleste qui a
promis de mÕaccueillir  aupr•s de lui, couvert du seul manteau de la justice de mon Sauveur JŽsus-Christ et
fort de la promesse de ma rŽsurrection glorieuse au dernier jour avec tout son peuple rachetŽ.  Je conÞe ˆ
____________________________ le soin de sÕoccuper des dŽtails de mes funŽrailles en consultation avec
le pasteur ____________________________ et conformŽment ˆ mes derni•res volontŽs exprimŽes ici.

Ë Dieu seul soit toute la gloire.

Signature  _____________________________ Date  ________________
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21.   Autres sujets



LA CONFIDENTIALITƒ

1. ConÞance et conÞdentialitŽ
La conÞance est au coeur de la conÞdentialitŽ.  Vous •tes le gardien et le dŽpositaire de certaines
informations, et lÕon sÕattend de vous que vous nÕen parlerez ˆ  dÕautres que si vous en recevez la
permission.

2. La conÞdentialitŽ est nŽcessaire
La conÞdentialitŽ est absolument essentielle pour les ofÞciers de lÕƒglise.  Comme conseil local,
nous avons ˆ traiter beaucoup dÕinformations et nous sommes constamment exposŽs ˆ  des sujets
conÞdentiels.   Plusieurs  dŽcisions  prises au  conseil  sont  de  nature  conÞdentielle.   Certains
sentiments exprimŽs ou la fa•on dont une dŽcision est prise ne rel•ve pas du domaine public.  Des
gens parleront avec vous de certaines choses qui devraient •tre entendues seulement des anciens, des
diacres ou du pasteur.  Savoir ce qui peut •tre discutŽ avec les autres et ce qui devrait •tre gardŽ
privŽ demande de la discrŽtion, du discernement et de la sagesse.

3. Des dŽcisions conÞdentielles
Comme conseil local, nous sommes appelŽs  ̂prendre des dŽcisions qui ne doivent pas •tre connues
publiquement.   Quand  vous  nÕ•tes pas certains  si  un  sujet  devrait  •tre discutŽ  avec dÕautres,
demandez avant dÕen parler ouvertement.

4. Une preuve dÕamour
Le respect de la conÞdentiali tŽ est un test important qui dŽmontrera notre amour les uns pour les
autres  dans  lÕƒglise.   JusquÕ ̂quel  point  sommes-nous  capables  de  bien Žcouter et de  garder
conÞdentiel ce que nous entendons?

5. Savoir porter les fardeaux les uns des autres
En Galates 6, lÕap™tre Paul nous encourage ̂ Òporter les fardeaux les uns des autresÓ.  Des gens en
crise ont besoin de se conÞer ˆ quelquÕun, de sÕouvrir pour que lÕon prie avec eux et quÕils re•oivent
du soutien.  Ils devraient •tre capables de le faire avec leurs dirigeants spirituels.

6. Ne pas trahir la conÞance
Les gens veulent parler avec ceux en qui ils ont conÞance, un ami, un ancien, un diacre ou le pasteur.
Ils sÕattendent ˆ ce que la personne en qui ils se conÞent gardent cela pour eux.  Nous briserions
donc la conÞance si nous allions dire ˆ un autre ce que nous avons entendu dans la conÞdence.
ƒvitons de dire:  ÒEn fait, je ne devrais pas te le dire, parce que je suis supposŽ le garder pour moi,
mais...  Garde-le pour toi.Ó  Si quelquÕun vous parle de cette fa•on, suggŽrez-lui de vŽriÞer aupr•s de
celui qui lui avait parlŽ en premier pour savoir sÕil convient de transmettre lÕinformation.  Ne nous
servons pas de la conÞdentialitŽ comme dÕune occasion de commŽrage.

7. Trop lourd ˆ porter?
Parfois des sujets conÞdentiels sont divulguŽs parce que la personne qui a Òre•u le fardeauÓ ressent
quÕelle doit le dire ̂  quelquÕun (comme ˆ sa femme ou ˆ un ami) pour pouvoir se libŽrer de ce
fardeau.  Tr•s rapidement, la liste de ceux qui ne savent pas devient plus courte que la liste de ceux
qui savent.  Sachons plut™t remettre ˆ Dieu ces fardeaux dans la pri•re.

8. La conÞdentialitŽ encourage lÕautre ˆ sÕouvrir
Le respect de la conÞdentiali tŽ coupe court au commŽrage et aux rumeurs et encourage lÕouverture.
Pour encourager les autres ˆ sÕouvrir et ˆ parler, nous devons apprendre ˆ garder silence.
Souvenons-nous:  ÒCelui qui mŽprise son prochain est dŽpourvu de sens, mais lÕhomme qui a de la
comprŽhension se tait.  Celui qui rŽpand la calomnie dŽvoile les secrets, mais celui qui a lÕesprit
Þd•le  les cache.  Quand les directives font dŽfaut, le peuple tombe; et le salut est dans le grand
nombre de conseillers.Ó  (Prov. 11:12-14).  ÒCelui qui rŽpand la calomnie dŽvoile les secrets; ne
frŽquente pas celui qui ouvre ses l•vres.Ó  (Prov. 20:19).

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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LA RƒSOLUTION DES CONFLITS DANS LÕƒGLISE

1. La rŽalitŽ des conßits

a. Malheureusement, les conßits ne sont pas Žtrangers  ̂la vie de lÕƒglise.  Des conßits peuvent
surgir entre des membres individuels de lÕƒglise, entre des membres et le conseil, entre le pasteur et
le conseil.   De tels conßits peuvent canaliser beaucoup dÕŽnergie, en particulier chez les ofÞciers de
lÕƒglise.

b. Dans lÕƒglise les gens vont parfois identiÞer leur propre cause avec la vŽritŽ et ainsi refuser la
rŽsolution de conßit.  Ou bien, ils abandonneront la vŽritŽ au proÞt de leur avantage personnel.  Ou
encore, ils prŽfŽreront se retirer dÕun conßit plut™t que de chercher ˆ  en rŽsoudre les causes.  Pour
rŽsoudre des conßits, la Bible devra •tre notre lumi•re qui Žclaire notre sentier.

2. DiffŽrents genres de conßits

a. Le sacriÞce de soi vs lÕŽgo•sme.  Apr•s lÕannonce de la mort de JŽsus, ses disciples se sont
disputŽs pour savoir qui Žtait le plus grand.  Au plus grand sacriÞce de soi, ils ont rŽpondu par une
attitude centrŽe sur eux-m•mes.  JŽsus rŽplique en leur montrant un enfant qui nÕa pas le souci  de
grandeur (Luc 9:44-48).  La m•me dispute revient lors de la derni•re C•ne.  JŽsus rŽpond en se
prŽsentant comme celui qui sert (Luc 22:24-27; Mc 10:45).  Dans le Royaume de Dieu, la vraie
grandeur se mesure par notre service, non par le nombre de serviteurs que nous avons.  Seule une
bonne comprŽhension  de  la  croix  du Christ  nous  permettra dÕŽviter  de  rechercher  les places
dÕhonneur.

b. LÕintŽr•t de la communautŽ vs son propre intŽr•t.  Ce type de conßit  est apparu en Ac. 6 ̂
propos dÕun mŽcontentement dans la distribution de la nourriture et dÕune ancienne rivalitŽ entre
Juifs dÕorigine hellŽnistique et dÕorigine hŽbra•que qui sÕest perpŽtuŽe dans lÕƒglise.  Le conßit sÕest
rŽsolu quand les ap™tres ont nommŽ sept hommes (diacres) remplis de lÕEsprit Saint pour exercer le
service  aux tables, permettant aux  ap™tres  de  continuer  le service  de la  Parole  qui  fut  bŽni
abondamment.

c. La parole vs les actions.  Pierre et Paul furent impliquŽs dans un conßit de ce genre (Gal. 2:11-
16).  Il sÕagissait en fait dÕun conßit dans lÕƒglise au sujet de la puretŽ de la doctrine et de la pratique
de cette doctrine.  Pierre avait dÕabord pris la libertŽ de ne pas tenir compte des traditions juives et
de  manger  avec des croyants dÕAntioche,  pour  ensuite  se retirer  ˆ  lÕarrivŽe  de croyants  juifs.
Puisque la vŽritŽ m•me de lÕƒvangile Žtait  en jeu (justiÞcation par la foi en JŽsus-Christ, pour les
Juifs comme pour les Grecs), Paul a dž rŽprimander Pierre publiquement.  Le conßit sÕest par la
suite  rŽsolu,  puisque Pierre parle plus tard de Paul  en termes Žlogieux (2 Pi.  2:15; 3:16).   La
confrontation fraternelle est parfois nŽcessaire m•me en public, en particulier quand lÕƒvangile est
en jeu.

d. Les dŽsaccords personnels.  Le dŽsaccord entre Paul et Barnabas illustre bien ce type de conßit
(Ac.  15:36-39).   Le dŽsaccord ne  porte pas  sur Òla  vŽritŽ de lÕƒvangileÓ,  mais  sur  un sujet
secondaire.  Barnabas voulait emmener Jean-Marc en mission avec eux, mais Paul sÕy opposait du
fait que Marc les avait abandonnŽs durant le premier voyage.  Le conßit fut si enßammŽ que Paul et
Barnabas ont dž cesser leur minist•re commun et se sŽparer.  Le conßit a Þni par se rŽsoudre puisque
plus tard Paul a eu des mots dÕapprŽciation pour Barnabas (Col. 4:10) que lÕon retrouve de nouveau
associŽ au minist•re de Paul (2 Tim. 4:11).

3. Les directives de la Parole

a. Rechercher une pensŽe commune.  Bien que des idŽes diffŽrentes soient  permises sur des
points secondaires, notre pensŽe commune en JŽsus-Christ devrait progressivement nous amener ̂
avoir une pensŽe commune sur ces points secondaires (Phil. 2:2; 3:15-16).

b. Rechercher la paix.  Le serviteur du Seigneur ne doit pas avoir de querelles (2 Tim. 3:24), mais
rechercher la paix avec chacun autant que possible et exhorter les autres  ̂faire de m•me (Rom.
12:18).
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c. Respecter la libertŽ chrŽtienne.  Nous sommes appelŽs ˆ nous accueillir les uns les autres, dans
la communion fraternelle, malgrŽ notre diversitŽ dÕopinions.  La libertŽ chrŽtienne signiÞe que nous
devons •tre pleinement convaincus dans notre propre pensŽe (Rom. 14:5).  En m•me temps, il ne
devrait pas y avoir de compromis dans la vie nouvelle en Christ et par son Esprit.

d. Porter  attention aux  faibles.   Il  ne  sÕagit  pas  de  vouloir  plaire  ˆ  chacun  ni  dÕavoir  des
considŽrations personnelles, mais dÕavoir pour but le salut des gens (1 Cor. 9:22; 10:33).

e. Ne pas Žviter les conßits dont lÕenjeu est lÕƒvangile.  Paul savait quÕil avait lÕobligation de
pr•cher lÕƒvangile, sous peine de malŽdiction (1 Cor. 9:16).  Il a prononcŽ lÕanath•me sur ceux qui
altŽraient lÕƒvangile (Gal. 1:9).  Il a bl‰mŽ les Corinthiens dÕŽviter si facilement les conßits et les a
sŽrieusement avertis de ne pas sÕŽloigner du Seigneur (2 Cor. 11:4).  Devant des faux enseignants et
un faux Žvangile, le conßit devient inŽvitable et m•me nŽcessaire. (Tite 1).

f. Avoir le courage de discipliner le pŽchŽ.  Paul a su confronter lÕƒglise de Corinthe o• rŽgnait
la division (1 Cor. 1:10-13) et o• lÕinceste Žtait tolŽrŽ (1 Cor. 5:13).  Il ne sÕagit pas dÕ•tre sans pŽchŽ
pour •tre membre de lÕƒglise, mais ceux qui persistent dans le pŽchŽ doivent •tre rŽprimandŽs et
m•me exclus si nŽcessaire.  La discipline doit •tre Þd•lement exercŽe dans lÕƒglise (Matt. 18:15-18).

4. Quelle sera notre attitude?

a. La sagesse.  ÒLa crainte de lÕƒternel est le commencement de la sagesse.Ó  (Prov. 9:10).  La
crainte du Seigneur est lÕattitude qui convient de prendre devant Dieu.  Tout conßit sera alors mis
sous lui et devant lui.

b. LÕamour pour Dieu et lÕamour pour lÕƒglise du Christ.  Un amour altruiste et sacriÞciel pour
nos fr•res et soeurs dans le Seigneur est un ŽlŽment clŽ dans la rŽsolution de conßits.

c. La patience.   Le  conseil  local  aura  besoin  de patience et  dÕexpŽrience pratique qui  nous
enseigne la  patience.   Sans cela,  nous sommes maladroits, m•me si  nous avons les  meilleures
intentions.  LÕimpatience va souvent avec lÕintolŽrance.  Nous avons Žgalement besoin dÕendurance.

d. La modŽration biblique.  ƒvitons dÕexagŽrer, sinon nous perdrons de vue les justes proportions.

e. La foi comme connaissance certaine.  La connaissance garde en perspective que lÕƒglise est le
corps du Christ.  JŽsus-Christ prot•ge son ƒglise dans tous les conßits quÕelle peut traverser.

f. La foi comme conÞance sereine.  Les conßits dans lÕƒglise surgissent souvent du fait que nous
manquons de conÞance en nous venant dÕun manque de conÞance en Dieu.  Des tensions dans
lÕƒglise proviennent souvent dÕun manque collectif de foi comme conÞance.

g. LÕespŽrance  chrŽtienne.   Paul  a vaincu  des conßits en  vivant  dans  lÕespŽrance que  nous
sommes sauvŽs (Rom. 8:24).  Un jour, nous vaincrons toute tension et tout conßit.

h. LÕhumilitŽ.  Nous devons rester humbles dans la part que nous prenons ˆ rŽsoudre des conßits.
Qui donc est capable de les rŽsoudre?  Et qui peut prŽtendre •tre la bonne personne pour cela?  Un
tel orgueil am•nera beaucoup de frustrations.

i. La ÞdŽlitŽ dans la vŽritŽ.  La ÞdŽlitŽ est de la plus grande importance.  Elle ne sera pas
rapportŽe au proc•s-verbal, mais se manifestera dans les petits dŽtails.

j. La reconnaissance.  ÒEn toute circonstance, rendez gr‰ce; car telle est ˆ votre Žgard la volontŽ
de Dieu en JŽsus-Christ.Ó  (1 Thess. 5:18).  Durant le temps prŽsent, Dieu utilise les conßits dÕune
mani•re remarquable, dont lui seul conna”t le secret.  Remercions aussi le Seigneur de ce quÕil ne
nous rejette pas malgrŽ nos conßits.  Nous ne sommes pas reconnaissants pour un conßit, mais nous
sommes reconnaissants au milieu des conßits et  des difÞcultŽs.  ÒSi je marche au milieu de la
dŽtresse, tu me fais vivre.Ó  (Ps. 138:7).

(Source:  ÒConßict Resolution in the ChurchÓ (Handbook for OfÞcebearears), Diakonia, Vol. 13, No. 2.)
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VISITE DÕUNE ƒGLISE

QUESTIONS POSƒES AU CONSEIL LOCAL

Les visites dÕƒglises dans les ƒglises rŽformŽes canadiennes:  Ordre ecclŽsiastique, article 46

ÒA chaque annŽe, le conseil rŽgional permettra ˆ au moins deux de ses pasteurs les plus expŽrimentŽs de
visiter les ƒglises durant cette annŽe.
La t‰che de ces visiteurs sera de sÕinformer si toutes choses sont rŽglŽes et faites en pleine harmonie avec
la Parole de Dieu, si les ofÞciers remplissent Þd•lement les devoirs se rapportant ˆ  leur ofÞce comme ils
ont promis, et si lÕordre adoptŽ est observŽ et maintenu ˆ tous Žgards, aÞn quÕils puissent au moment
opportun exhorter fraternellement ceux qui sont trouvŽs nŽgligents en quoi que ce soit, et que par leur bon
conseil et avis toutes choses aient pour but lÕŽdiÞcation et la prŽservation de lÕƒglise du Christ.
Ils soumettront un rapport Žcrit de leurs visites au conseil rŽgional.Ó

Introduction ˆ la visite

Chers fr•res, nous sommes reconnaissants dÕavoir la possibilitŽ de vous rencontrer.  Tel que stipulŽ dans
lÕarticle 46 de lÕordre ecclŽsiastique, nous sommes venus vous rencontrer ce soir pour nous informer si
toutes choses sont rŽglŽes et faites en pleine harmonie avec la Parole de Dieu, si comme ofÞciers vous
remplissez Þd•lement les devoirs se rapportant ˆ votre ofÞce comme vous avez promis, et si lÕordre adoptŽ
est observŽ et maintenu ˆ tous Žgards.  Notre visite avec vous a pour but de contribuer ˆ ce que tout soit
fait pour lÕŽdiÞcation et la protection de lÕƒglise du Christ.  Nous espŽrons que cette visite sera fructueuse
et quÕelle contribuera ˆ lÕunitŽ des ƒglises dans la fŽdŽration et en particulier dans ce conseil rŽgional.

En gŽnŽral

1. Cette rŽunion a-t-elle ŽtŽ annoncŽe ˆ lÕƒglise?  Y a-t-il quelquÕun de lÕƒglise qui a exprimŽ le dŽsir
de parler aux pasteurs venus visiter lÕƒglise?

2. Est-ce que tous les ofÞciers de lÕƒglise sont ici prŽsents ˆ cette rŽunion?  Le conseil local a-t-il au
prŽalable discutŽ de cette rŽunion?

3. Nous demandez-vous conseil sur un ou des sujets particuliers?
4. Combien de membres y a-t-il  actuellement dans votre ƒglise?  Conservez-vous les registres des

noms?  En conservez-vous quelque part une deuxi•me copie?
5. Avez-vous des archives?  O• sont-elles conservŽes?  Quel genre de documents gardez-vous dans les

archives?

A propos du travail des ofÞciers

1. Y a-t-il une comprŽhension mutuelle de ce qui est demandŽ de chacun dans vos ofÞces respectifs?
2. Est-ce que tous les ofÞciers ont signŽ le formulaire de souscription?  Avez-vous des r•gles locales

pour lÕŽlection dÕofÞciers?  Quelle est la durŽe de lÕofÞce des anciens et des diacres?
3. Y a-t-il  assez dÕofÞciers?  Y a-t-il  assez dÕhommes dans lÕƒglise qui  soient  capables de servir

comme anciens et diacres?  QuÕest-ce qui est fait pour sÕassurer quÕil y ait des hommes disponibles?
Comment impliquez-vous lÕƒglise dans le processus dÕŽlection?

4. Est-ce que les ofÞciers se soutiennent et sÕencouragent mutuellement?  Combien de fois faites-vous
usage de lÕarticle 73 de lÕordre ecclŽsiastique?

5. Les ofÞciers sont-ils au courant des dŽcisions des assemblŽes majeures?  Discutez-vous des proc•s-
verbaux du conseil rŽgional, du synode rŽgional et du synode gŽnŽral?

6. Les t‰ches sont-elles Žgalement rŽparties parmi les ofÞciers?

Le fonctionnement du conseil

1. Les rŽunions du conseil se dŽroulent-elles de mani•re efÞcace?  Le but de la rŽunion est-il gardŽ ˆ
lÕesprit?  Les ofÞciers travaillent-ils ensemble de fa•on harmonieuse?  Le bien de lÕƒglise est-il
recherchŽ dans toutes les dŽcisions prises?  Les ofÞciers sÕen tiennent-ils aux dŽcisions prises ou
bien expriment-ils leurs objections aux membres de lÕƒglise?

2. A quelle frŽquence vous rŽunissez-vous avec et/ou sans les diacres?  Les membres de lÕƒglise sont-
ils  informŽs de la date de ces rŽunions?  Est-ce que tous les ofÞciers assistent  Þd•lement  aux
rŽunions?

3. Y a-t-il des moyens pris pour Žviter que lÕordre du jour soir surchargŽ?  (dŽlŽguer).
4. Les comitŽs nommŽs par le conseil fonctionnent-ils bien?  Y a-t-il de bonnes relations de travail?
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5. Combien de fois par annŽe le conseil rencontre-t-il lÕƒglise?  Quel genre de sujets sont discutŽs
durant ces rencontres?

Les anciens

1. Comme anciens, vous •tes appelŽs ˆ prŽserver la saine doctrine.  Que faites-vous ˆ cet Žgard?
2. Les visites ˆ domicile sont un aspect important du travail dÕancien.  Comment ces visites sont-elles

organisŽes, prŽparŽes, ŽvaluŽes et rapportŽes?  Le pasteur participe-t-il ˆ ces visites?  Utilisez-vous
un th•me?  Est-il fait mention de lÕimportance des visites ˆ domicile dans la prŽdication?

3. Les anciens visitent-ils Þd•lement les membres de lÕƒglise?  Est-ce que chaque ancien fait  des
visites individuelles ou bien les visites sont-elles faites ˆ deux?

Les diacres

1. Les diacres ont la responsabilitŽ de promouvoir lÕunitŽ et la communion du Saint-Esprit ˆ laquelle
lÕƒglise a part ˆ la table du Seigneur.  Que faites-vous ˆ cet Žgard?

2. Les diacres font-ils des visites annuelles ˆ tous les membres de lÕƒglise?
3. Vous assurez-vous que personne dans lÕƒglise ne souffre de maladie, de solitude et de pauvretŽ sans

•tre rŽconfortŽ?  Prenez-vous bien soin des personnes seules et des veuves?
4. LÕƒglise donne-t-elle gŽnŽreusement ˆ lÕoeuvre des diacres?  Encourage-t-on lÕƒglise ˆ donner selon

leurs bŽnŽdictions?  Soutenez-vous des causes autres que vos besoins locaux?  Comment faites-vous
pour dŽterminer celles qui devrait recevoir un soutien?

5. Les diacres sÕassurent-ils  la  participation des soeurs dans lÕƒglise  pour accomplir  le  travail  de
misŽricorde?

6. Les livres Þnanciers de lÕƒglise et du trŽsorier sont-ils vŽriÞŽs?  Le gouvernement est-il honorŽ en ce
qui concerne les oeuvres de charitŽ?

Le pasteur

1. Le pasteur est appelŽ ̂  proclamer la Parole de Dieu selon le commandement de lÕap™tre Paul ˆ
TimothŽe:  ÒPr•che la parole,  insiste en toute occasion, favorable ou non,  convaincs, reprends,
exhorte, avec toute patience et en instruisant.Ó  (2 Tim. 4:2).  Que faites-vous pour accomplir ce
travail?  En dÕautres mots, comment prŽparez-vous vos prŽdications?  Al lez-vous Žviter de faire
certaines applications, sachant quÕelles peuvent offenser?

2. Les autres ofÞciers sont-ils dÕaccord pour dire que le pasteur accomplit Þd•lement son travail selon
les voeux quÕil a prononcŽs lorsquÕil a ŽtŽ ordonnŽ ministre de la Parole?

3. Les membres de lÕƒglise sont-ils nourris par la prŽdication?  Les prŽdications respectent-elles un
Žquilibre  entre  lÕAncien  Testament et  le Nouveau  Testament?  Mettent-elles  en  Žvidence les
richesses de lÕƒvangile?  Comme ofÞciers de lÕƒglise, donnez-vous vos commentaires au pasteur sur
ses prŽdications et lÕencouragez-vous dans son travail?  Quel guide ou crit•res dÕŽvaluation utilisez-
vous pour vous assurer que les prŽdications sont formulŽes correctement et selon la Parole de Dieu?

4. Al louez-vous ̂  votre pasteur assez de temps pour Žtudier et prŽparer deux prŽdications par semaine?
De quelle  mani•re  vous  en  assurez-vous?   Encouragez-vous lÕƒglise ˆ  examiner les  ƒcritures,
comme le faisaient les BŽrŽens, Òpour voir si ce quÕon leur disait Žtait exactÓ?

5. Y a-t-il  des  gens  de lÕextŽrieur de lÕƒglise  qui  assistent  au culte?   Comment lÕƒglise  est-elle
encouragŽe ˆ accomplir son travail missionnaire?

6. Le  conseil  sÕassure-t-il  que  le  pasteur  et sa  famille re•oivent  un soutien  Þnancier et  spirituel
adŽquat?  Comment cela est-il dŽterminŽ?  LÕƒglise est-elle encouragŽe ˆ  prier pour le ministre de
lÕƒvangile?

7. Le pasteur prie-t-il Þd•lement pour les besoins de lÕƒglise locale et pour le monde autour?

LÕinstruction

1. Combien y a-t-il de classes de catŽchisme?
2. Le pasteur enseigne-t-il toutes les classes de catŽchisme?  Est-ce que certains Žtudiants re•oivent une

instruction spŽciale?
3. Comment les anciens supervisent-ils lÕinstruction donnŽe au catŽchisme?  Comment cette instruction

est-elle ŽvaluŽe?  Savez-vous ce qui y est enseignŽ?  Y a-t-il des familles qui nÕenvoient pas leurs
enfants au catŽchisme?

4. Les anciens doivent •tre Òaptes  ̂lÕenseignementÓ.  Est-ce quÕun ancien est capable de remplacer le
pasteur si ce dernier est malade ou devient incapable dÕenseigner pendant une pŽriode de temps?

5. Est-ce quÕune dŽlŽgation du conseil local rencontre ceux qui ont lÕintention de faire profession de foi
publique?
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6. Comment le  conseil  sÕassure-t-il  que  tous  les  enfants  de  lÕƒglise re•oivent une  Žducation qui
sÕharmonise avec la Parole de Dieu?  Y a-t-il possibilitŽ pour lÕŽcole ˆ  la maison?  Y a-t-il  des
familles dont les enfants ne re•oivent pas une Žducation rŽformŽe?  QuÕest-ce qui est fait  pour ces
enfants?

7. Comment le conseil local supervise-t-il lÕŽtude de la Parole de Dieu dans les Žtudes bibliques?  Y a-
t-il un bon contact avec le groupe de jeunes?  Comment ce contact est-il encouragŽ?  Y a-t-il des
occasions o• lÕƒglise peut Žtudier la Parole de Dieu ensemble?

8. Le conseil local re•oit-il une quelconque formation qui puisse vous aider ̂  accomplir votre ofÞce?
ætes-vous abonnŽs ˆ une revue du genre ÒDiakoniaÓ?  Faites-vous lÕeffort dÕassister aux confŽrences
pour les ofÞciers dÕƒglises?

Les cultes

1. Les psaumes et les hymnes chantŽs au culte sont-ils seulement ceux tirŽs du ÒBook of PraiseÓ?
2. Les membres sont-ils Þd•les ̂  venir ensemble adorer le Seigneur?  Le CatŽchisme de Heidelberg

est-il utilisŽ durant le culte de lÕapr•s-midi?  Et la Confession des Pays-Bas?
3. A quelle frŽquence la sainte C•ne est-elle cŽlŽbrŽe?  La table est-elle correctement supervisŽe?

Admettriez-vous ˆ la table un invitŽ nÕayant pas dÕattestation?

La discipline

1. Y a-t-il des membres de lÕƒglise qui sÕŽloignent de la Parole de Dieu?
2. Les membres de lÕƒglise sont-ils encouragŽs ˆ  suivre les directives de Matthieu 18 et ˆ appliquer la

discipline mutuelle?
3. Comment le conseil sÕassure-t-il que les mariages sont dans le Seigneur et que le rŽel dŽsir dÕun

couple qui se marie est de dŽbuter leur mariage au nom du Seigneur?

Une demande dÕune personne de lÕƒglise

1. Avez-vous traitŽ de ce sujet avec le conseil local?  Quel est le sujet dont vous voulez parler?

(Source:  Questions asked by Church Visitors.)
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LES RéGLES DES RƒUNIONS DU CONSEIL LOCAL

(en vigueur ˆ lÕƒglise dÕOwen Sound)

1. Introduction
a. Le Seigneur a donnŽ aux ofÞciers une t‰che ˆ accomplir  dans lÕƒglise.  Notre premi•re t‰che
comme membres  du conseil  local  est  dÕ•tre  dans  lÕƒglise  locale  parmi  les  brebis,  dÕautant de
mani•res que nous pouvons.  Un ofÞcier doit servir comme un fr•re parmi des fr•res et soeurs dans
le Seigneur (Deut. 17:18-20; 1 Pi. 5:1-3).
b. JŽsus-Christ ne nous a pas placŽs dans une position de direction et dÕautoritŽ pour que nous
puissions nous Žlever au-dessus des autres, prendre le contr™le, faire en sorte que les choses soient
faites de la mani•re que nous aimerions ou que chacun voit les choses ˆ notre fa•on.  Nous sommes
appelŽs ˆ diriger le troupeau dans les verts p‰turages de la Parole de Dieu.
c. Les anciens, pasteurs et diacres doivent interagir  le plus possible avec lÕƒglise, pour ainsi
superviser la doctrine et la vie des membres, enseigner (anciens et pasteurs) et veiller ˆ  ce que la
communion des saints soit vŽcue de fa•on adŽquate (diacres).
d. Puisque notre t‰che est Òpour le perfectionnement des saints, en vue de lÕoeuvre du service et
de lÕŽdiÞcation du corps du ChristÓ (ƒph. 4:12), il est important de sÕentretenir rŽguli•rement avec
les  membres  de  lÕƒglise (en  particulier  avec ceux dans  le  secteur  qui  nous  est  assignŽ)  et  de
participer rŽguli•rement aux Žtudes bibliques (1 Tim. 3:2).

2. Les rŽunions
a. Le conseil doit travailler ensemble le plus Žtroitement possible, comme Žquipe de co-serviteurs
du Christ.  Les ofÞces de diacre, dÕancien et de pasteur constituent trois aspects dÕune m•me t‰che:
diriger et guider le troupeau.  Le but dÕune rŽunion du conseil est de garder contact les uns avec les
autres et de faire rapport du travail fait parmi le troupeau.  Nous ne devrions pas passer des heures ˆ
dŽbattre de sujets de discussion ou dÕintŽr•t.
b. Le Seigneur est un Dieu de paix, dÕharmonie et dÕordre; il  demande donc que toutes choses
soient faites avec biensŽance et avec ordre (1 Cor. 14:33,40).  Il est donc important que nos rŽunions
se dŽroulent de la fa•on la plus efÞcace et compŽtente possible, et que le temps allouŽ aux diffŽrents
ŽlŽments ˆ  lÕordre du jour soit bien planiÞŽ.  Il devrait aussi y avoir assez de ßexibilitŽ dans la
structure pour ne pas Žtouffer la discussion.  Ces r•gles ont pour but dÕaider la discussion.
c. Chaque membre du conseil a la responsabilitŽ de rechercher le bien de lÕƒglise plut™t que ses
propres intŽr•ts.  Si nous avons ˆ  lÕesprit des dŽsirs ou des buts personnels, les dŽcisions du conseil
local ne suivront pas une direction constante, mais oscilleront ˆ gauche et ˆ  droite selon les idŽes de
chacun.
d. Nous devons aussi veiller ˆ ne pas encombrer les rŽunions du conseil  de sujets qui pourraient
•tre discutŽs ̂  dÕautres moments, comme durant une Žtude biblique ou une rencontre sociale.  La
rŽunion du conseil nÕest pas un groupe de discussion o• lÕon peut parler de choses que lÕon aimerait,
mais elle est convoquŽe pour traiter de sujets spŽciÞques.  De cette mani•re, le nombre de rŽunions
pourra •tre rŽduit et lÕordre du jour des rŽunions mieux respectŽ.

3. Le moment des rŽunions
Le conseil se rŽunira normalement le premier lundi de chaque mois.  Une rŽunion du conseil peut se
tenir avant ou apr•s cette date si un membre du conseil le demande et si cÕest acceptŽ par la majoritŽ.
Il est important de dŽbuter ˆ 19h30 pour conclure avant 22h30.

4. Pour des rŽunions efÞcaces
Certaines choses peuvent •tre faites avant la rŽunion pour aider au bon dŽroulement:
a. PlaniÞer dÕavance.
b. Conna”tre et prŽparer dÕavance les dossiers ou sujets qui seront traitŽs ˆ la rŽunion.
c. Nous consacrer au but de la rŽunion.
d. ƒcouter ce que les autres ont ˆ dire durant la rŽunion.
e. Nous engager activement dans la discussion sans sentir le besoin de dire quelque chose sur
chaque sujet.
f. Exiger des comitŽs nommŽs par le conseil quÕils fournissent un travail bien fait et de bons
rapports.
g. Dire ce que nous avons ˆ dire de la fa•on la plus concise possible.  Nous gagnerons le respect
des autres si nous ne parlons pas seulement Òpour •tre entenduÓ, mais pour aider le processus de
prise de dŽcision.
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5. LÕordre du jour
a. LÕordre du jour comprend les sujets ˆ discuter.  Celui qui prŽside est responsable de prŽparer
dÕavance lÕordre du jour.
b. LÕordre du jour peut •tre modiÞŽ avant ou apr•s son adoption.  Des sujets peuvent •tre ajoutŽs,
enlevŽs ou rŽorganisŽs, pourvu que la majoritŽ soit en faveur des modiÞcations.
c. Une fois lÕordre du jour adoptŽ, les sujets qui y Þgurent sont la propriŽtŽ de la rŽunion, non des
individus qui  ont  soumis les sujets.  Si  un individu a soumis une proposition ˆ  discuter,  mais
quÕapr•s lÕadoption de lÕordre du jour il dŽcide de ne plus prŽsenter la proposition, lÕindividu ne peut
pas simplement retirer la proposition de lÕordre du jour; pour ce faire, il faut un vote ˆ majoritŽ des
deux tiers.

6. Le proc•s-verbal
a. Normalement, le proc•s-verbal sera distribuŽ aux membres du conseil au moins une semaine
avant la date de la prochaine rŽunion.
b. Le proc•s-verbal est habituellement modiÞŽ de fa•on informelle, le prŽsident indiquant les
corrections ˆ faire lorsquÕelles sont suggŽrŽes.  Mais si un des membres sÕobjecte ˆ un amendement,
un vote formel est alors nŽcessaire.
c. Si  le proc•s-verbal  a besoin dÕ•tre modiÞŽ, le secrŽtaire sÕen occupera et le proc•s-verbal
corrigŽ sera vŽriÞŽ par le vice-prŽsident avant quÕil soit signŽ.  Cela est nŽcessaire pour la protection
des dossiers.

7. Un sujet non complŽtŽ
Tout sujet ˆ  lÕordre du jour dÕune rŽunion prŽcŽdente, mais qui a ŽtŽ reportŽ ou retardŽ, ou qui a ŽtŽ
laissŽ en suspens quand la derni•re rŽunion a ŽtŽ levŽe, sÕappelle un sujet Ònon complŽtŽÓ.  Cela
inclut tous les sujets provenant du proc•s-verbal de la rŽunion prŽcŽdente.

8. Un nouveau sujet
a. Parmi les nouveaux sujets, il  peut y avoir:  de lÕinformation qui devrait •tre notŽe dans le
proc•s-verbal,  des propositions  touchant des  dŽcisions  antŽrieures (annulation,  reconsidŽration,
amendement)  et des  nouvelles  propositions.   On  pourra  Žgalement  traiter  ici  des  lettres, des
propositions et des suggestions venant de lÕƒglise.
b. Propositions touchant des dŽcisions antŽrieures

i. Une proposition dÕannulation signiÞe que lÕon propose dÕannuler  une dŽcision  prise
antŽrieurement.  Si elle est acceptŽe, elle rend nulle et non avenue cette dŽcision antŽrieure et permet
quÕune nouvelle proposition soit placŽe devant le conseil local.

ii. Une proposition de reconsidŽration, si elle est acceptŽe, permet de discuter  ̂nouveau du
sujet et Žventuellement de voter ˆ nouveau.

iii. Une  proposition  dÕamendement permet  de modiÞer seulement une partie ou  une
formulation dÕune dŽcision adoptŽe antŽrieurement.
c. Nouvelles propositions

i. Tout nouveau sujet que le conseil local doit discuter devrait •tre prŽsentŽ sous forme de
proposition.

Des propositions prŽsentŽes par des membres individuels du conseil local doivent inclure les
raisons puisquÕils doivent montrer ˆ lÕensemble du conseil pourquoi une nouvelle pratique doit •tre
introduite  ou  une ancienne abandonnŽe.   De telles  propositions ou suggestions de changement
devraient •tre prŽsentŽes sufÞsamment t™t avant la rŽunion.  Si la proposition nÕest pas appuyŽe, elle
tombe et ne sera pas discutŽe.

Le conseil  local lui-m•me peut dŽcider quÕun sujet a besoin dÕ•tre davantage ŽtudiŽ.  Pour
favoriser lÕefÞcacitŽ de la rŽunion, on pourra nommer un ou plusieurs fr•res qui auront ˆ  prŽparer
une proposition et des recommandations.

ii. Des sujets ayant dŽjˆ ŽtŽ dŽcidŽs ne pourront pas •tre ˆ nouveau proposŽs ˆ moins que de
nouvelles raisons soient donnŽes.  Il peut arriver quÕun membre du conseil croit quÕune certaine
dŽcision devrait •tre changŽe.  Cela peut tr•s bien se faire, avec toutefois une certaine prudence.  Le
sujet est-il dÕune importance telle quÕil a besoin dÕ•tre ˆ  nouveau discutŽ?  Un compromis sur des
ŽlŽments non-essentiels  dŽmontre  davantage dÕamour  chrŽtien  et  de la  compassion entre fr•res
quÕune insistance dŽmesurŽe ˆ vouloir gagner son point ˆ tout prix.

iii. Si  une dŽcision  implique un  changement  majeur,  il  serait  sage de  ne  pas  agir
unilatŽralement, mais de sÕassurer de la participation de lÕƒglise.

9. Les rapports de visite
La quantitŽ dÕinformation mentionnŽe dans les rapports devrait se limiter au minimum pour protŽger
les membres de lÕƒglise.  A moins dÕavoir besoin dÕun avis, il est sufÞsant de dire quÕune visite a ŽtŽ
faite, ou tout au plus de rŽsumer ce qui a ŽtŽ discutŽ sans aller dans les dŽtails.  Le sujet pour lequel
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lÕavis est requis devrait •tre prŽsentŽ de la fa•on la plus claire possible pour que le conseil local soit
capable de donner une bonne direction.

10. Les rapports de rŽunion et le travail de comitŽ
a. Le travail de comitŽ

i. Un comitŽ est un groupe dÕindividus nommŽ par le conseil  local  avec le mandat de
considŽrer ou dÕŽtudier certains sujets ou de poser certaines actions.

ii. On devrait encourager les comitŽs ˆ prŽsenter des recommandations concr•tes au conseil
local.

iii. Pour travailler de mani•re efÞcace, un comitŽ doit  recevoir des instructions claires du
conseil local.  Le comitŽ devrait savoir exactement ce quÕon attend de lui et si on lui conÞe le sujet
pour discussion, Žtude, investigation, recommandation ou action.
b. Les rapports

i. Les rapports des comitŽs (exemple:  administration, mission) devraient • tre faits avec les
proc•s-verbaux de leurs rŽunions ou au moyen dÕun rapport Žcrit.

ii. Si possible ce rapport devrait • tre distribuŽ au plus tard le dimanche avant la rŽunion du
conseil.

iii. Les rapports des comitŽs devraient contenir:
- Le mandat du comitŽ.
- Les moyens utilisŽs par le comitŽ pour accomplir son mandat.
- Un rŽsumŽ de lÕinformation recueillie ou du travail fait.
- Les conclusions.
- Des recommandations spŽciÞques et des raisons ˆ lÕappui.

c. Quelle forme le rapport devrait-il avoir?
Un rapport devrait •tre bien prŽparŽ et organisŽ dans le double but de:
(1)  convaincre le conseil local dÕadopter le rapport et ses recommandations et
(2)  faciliter les prises de dŽcisions par le conseil local.
Si le conseil nÕest pas satisfait des recommandations, il devrait normalement renvoyer le sujet

au comitŽ plut™t que de faire lui-m•me le travail du comitŽ.

11. La correspondance re•ue
Toute lettre ou correspondance qui requiert une action de la part du conseil local, mais qui a ŽtŽ
re•ue au moment de la rŽunion sera normalement traitŽe seulement ̂  la rŽunion suivante pour que
les membres du conseil aient sufÞsamment de temps pour rŽßŽchir au sujet.

12. La pŽriode de questions
La pŽriode de questions ne devrait pas servir  ̂  discuter dÕun sujet, mais seulement ˆ poser des
questions sur des points de clariÞcation ou sur un sujet qui peut •tre rŽpondu bri•vement.

13. La discipline mutuelle
Personne  ne  devrait •tre au-dessus de  toute critique.   Nous  devrions  •tre  capables  dÕaccepter
lÕexhortation les uns des autres.  Cependant, toute critique devrait •tre constructive et ŽdiÞante, ainsi
que fondŽe sur des exemples concrets.

14. LÕajournement
Tout membre du conseil local peut proposer lÕajournement de la rŽunion.  Cette proposition peut •tre
prŽsentŽe et acceptŽe m•me si des sujets restent en suspens.  Dans ce cas, les sujets non complŽtŽs
seront reportŽs ˆ la rŽunion suivante.

(Source:  P.G. Feenstra, Training for Service.)
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TEXTES BIBLIQUES UTILES AUX DIACRES

JŽsus est le diaconat

Marc 10:43-44 Matt. 23:11 Marc 9:35 Luc 12:37 Luc 22:26-27
Matt. 25:40 Matt. 25:41ss Jean 13:15-17 Jean 13:34-35 Jean 15:8

Croire cÕest aussi servir

Ps. 37:3 Matt. 3:8 Matt. 5:16 Matt. 10:42 Matt. 25:45
Jean 3:21 Jean 15:2 2 Cor. 9:8 ƒph. 2:10 Phil. 1:11
Col. 1:10 2 Tim. 3:17

La gŽnŽrositŽ envers les fr•res dans la foi

Rom. 12:13 Gal. 6:9-10

La libŽralitŽ

Ex. 35:21 Deut. 16:10,17 Ps. 41:2 Ps. 112:9 Prov. 11:25
Prov. 22:9 Eccl. 11:1 ƒs. 58:10 Matt. 5:42 Matt. 6:3-4
Luc 3:11 Luc 12:33 Ac. 20:35 1 Cor. 16:1 2 Cor. 9:11-13
HŽb. 13:16 1 Jean 3:17-18

La justice

Deut. 16:20 Ps. 82:3-4 Prov. 14:31 ƒs. 1:17 ƒs. 56:1
Amos 5:7,11-12 MichŽe 6:8 Jean 7:24 1 Cor. 13:6

Les bŽnŽdictions et les fardeaux des riches

Gen. 13:2 Deut. 8:18 1 Sam. 2:7 Job 31:24-25,28 Ps. 49:17-18
Prov. 10:2,22 Prov. 11:4,28 Prov. 30:7-9 Eccl. 5:12-13 Eccl. 5:18
Eccl. 6:1-2 JŽr. 9:22-23 Matt. 6:19-21 Matt. 6:24 Matt. 13:22
Luc 6:24 Luc 12:15 1 Tim. 6:10 1 Tim. 6:17-19 Jac. 5:1
1 Jean 2:15 1 Jean 3:17-18

Dieu se sert des riches

Gen. 14:18-20 Gen. 45:11 Ruth 2:1,8-9 2 Sam. 19:33 2 Rois 4:8
1 Chr. 29:2 2 Chr. 17:5,7-9 2 Chr. 32:27,30 Job 1:3 Job 29:12-17
Matt. 27:57-58 Luc 19:8 Ac. 9:36

Prendre soin des pauvres

Ex. 22:24 Deut. 15:7-8 Job 29:12 Ps. 82:4 Prov. 22:9
ƒs. 58:7-8 Matt. 25:35 Rom. 12:13 2 Cor. 9:6,9

La prŽvention de la pauvretŽ en Isra‘l

Ex. 21:2 Ex. 22:24 Ex. 23:10-11 LŽv. 25:10,35-37 Deut. 15:7-11

Les personnes ‰gŽes

Ps. 71:9,18 Ps. 90:10 Ps. 92:14-15 Ps. 148:12-13 Prov. 16:31
ƒs. 46:4 Luc 2:37 Tite 2:2-3

La diligence et la motivation

Deut. 6:17 Prov. 10:4 Prov. 27:23 Eccl. 9:10 Marc 1:35
Rom. 12:13 1 Cor. 3:9 2 Cor. 8:7 ƒph. 4:28 2 Thess. 3:10-11
HŽb. 12:12-14

La rŽcompense du service

Deut. 4:40 ƒs. 3:10 Matt. 16:27 Rom. 2:10 1 Cor. 3:8
Tite 2:7,14 Tite 3:14 HŽb. 10:23-24 HŽb. 10:36 Jac. 1:22,27
Jac. 2:17,20 Jac. 3:13 1 Pi. 2:12 2 Pi. 1:10-11 Apoc. 2:10
Apoc. 14:13 Apoc. 22:12
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